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รายงานผลการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมวิชาการ/สัมมนา/การนำเสนอผลงาน
การไปปฏิบัติงานในประเทศ/ต่างประเทศ


1.  เรื่อง..............................................................วันที่.......................................................................
 หัวข้อ......................................................................................................................................................


2.  ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมประชาการ/สัมมนา/การนำเสนอผลงาน การไปปฏิบัติงานในประเทศ/ต่างประเทศ
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
3. ความรู้ที่ได้ท่านนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะบุคคล (IDP) โดยวิธีใด





(  A= เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)



(  C=การสอนงาน (Coaching)






(  E=พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing)




(  F=ศึกษาดูงาน (Field Trip)






(  J=แลกเปลี่ยน (Job Swap)






(  M=พี่เลี้ยง (Mentoring)






(  OJT=การปฏิบัติในงาน (On the job training)


(  P=มอบหมายงาน (Project Assignment)






(  S=ศึกษาด้วยตนเอง (Self-study)





(  T=ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop)






(  OTH=อื่น ๆ (other):……………






(  w=ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work Shadowing)


4. ผลการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/ ดูงาน/ ประชุมวิชาการ/สัมมนา /การนำเสนอผลงาน/การไปปฏิบัติงานในประเทศ/ต่างประเทศ ไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
           
4.1 เผยแพร่ความรู้ต่อคนในองค์กร
( ใช่

( ไม่ใช่
      
 สายวิชาการ




( ด้านการเรียนการสอน (ระบุ)..................................................................................................
..................................................................................................................................................................
( ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ (ระบุ)...................................................................................
..................................................................................................................................................................
( ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุ).....................................................................................
..................................................................................................................................................................
( ด้านการบริหาร (ระบุ)...........................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( ด้านอื่นๆ (ระบุ)...................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
        สายสนับสนุน











        
( หน้าที่รับผิดชอบหลัก
(ระบุ) …………………………………………….……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….



( ด้านการบริหาร (ระบุ) ……………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..





( อื่น ๆ (ระบุ)  .......................................................................................................................

      4.2  ให้ความช่วยเหลือ แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้ฝึกอบรม/สัมมนา ฯลฯ    

                          ( ใช่

 ( ไม่ใช่

      4.3  พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดี การเสนอความคิดเห็น 
                          ( ใช่        ( ไม่ใช่

       4.4  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................
        5. ผลที่เกิดขึ้นกับองค์กร หลังจากนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่าน  

...............................................................................................................................................................
        6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  ...........................................................................…………..……………………………
        7. เอกสารประกอบ (ถ้ามี)
( ใบประกาศ                                       ( เอกสารประกอบการบรรยาย 

( Proceedings (ปก+สารบัญ/ บทคัดย่อ)     ( อื่นๆ   
(..................................................................)
 











         ตำแหน่ง....................................................................
ส่วนความเห็นของคณบดี
( มีการนำไปใช้จริง
( ไม่ได้นำไปใช้จริง
ข้อเสนอแนะในการปรับใช้ให้เกิดประโยชน์




................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
(..................................................................)
 











   ตำแหน่ง....................................................................
