
                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  1/2560 วันท่ี   19  ตุลาคม   2559   เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1.  คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี ประธานกรรมการ 

2.  รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ 

3. รองคณบดฝีายวจัิย กรรมการ 

4.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ กรรมการ 

     สาขาวชิาสัตวศาสตร  

5.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ กรรมการ 

     สาขาวชิาสัตวศาสตร  

6.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

     สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7.  ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

8.  นายกติตพิงษ  ทพิยะ กรรมการ 
     

รายชื่อกรรมการทีไ่มมาประชุม  

1. รองคณบดฝีายวชิาการ ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. นายสัตวแพทยภาณุพงษ  มหาพรหม  

2. นางสาวอรทัย  ปรชีา  

3. นายธนกร  เคหา   

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล             เลขานุการ 

2. นางรจนา  อุดมรักษ            ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุม   เวลา   09.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 

1.1.1 แจงปดการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายใน 



 
 
 
  
 

๒ 

ประธานแจงใหทราบวา  ผูตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบการดําเนนิงานของคณะฯ  

ในระหวางวันที่ 4-11  สิงหาคม  2559 และไดปดการตรวจสอบในวันที่  29  กันยายน  2559 

จากการตรวจสอบมีบางเรื่องที่จะตองแกไขใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการคือ การเงิน , เงินทด

รองราชการ , กองทุน , การพัสดุ , ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง และระบบการควบคุมภายในและ

แผนบรหิารความเสี่ยง ซึ่งผลการตรวจสอบจะเวยีนใหบุคลากรทราบตอไป   
 

 ที่ประชุมรับทราบ   

                1.1.2 เรื่องการลาฝกอบรมของอาจารย ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง 

                   ประธานแจงใหทราบวา อาจารย ดร.สุบรรณ  ฝอยกลาง  ไดขออนุญาตลาฝกอบรม

นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training)  ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนระยะเวลา 1 ป 

ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่  30 ตุลาคม 2560 ซึ่ง ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติ

เรยีบรอยแลว 

  

     ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 21  กันยายน  2559    

          ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่  10    ขอ 4.6 บรรทัดที่ 8  ความวา...ที่ประชุมรับทราบ และมมีติเห็นชอบในหลักการใหดําเนนิ             

                  โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบรหิารและจัดการฟารมสุกร (ระยะที่ 4)  โดยเสนอแนะให  

                  นําสุกรคัดทิ้งมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาใหมากขึ้น และใหเพิ่มคาเสื่อมราคาโรงเรอืนในแผนธุรกจิ...   

                  แกไขเปน...ที่ประชุมรับทราบ และมมีติเห็นชอบในหลักการใหดําเนินโครงการเพิ่มพูนศักยภาพ  

                  บรหิารและจัดการฟารมสุกร (ระยะที่ 4)  โดยเสนอแนะใหเพิ่มคาเสื่อมราคาโรงเรอืน คาน้ําและ  

                  คาไฟเปนตัวเงนิไวในตนทุนการผลติ และใหนําขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัยเรื่องการเพิ่ม    

                  มูลคาของการแปรรูปจากการใชนวัตกรรมมาพจิารณาดําเนนิการตอไป...  

หนาที่ 13     บรรทัดที่ 2 นับจากดานลาง ขอ  6.4.4  ความวา...หลักสูตร ทษบ. (สัตวศาสตร)...แกไขเปน...   

                 หลักสูตร ทษ.บ. (สัตวศาสตร)...  
 

                  หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุม 
 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 
 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

            4.1  พจิารณาการจัดทํา MOA กับภาคเอกชน 
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         อาจารย ดร.วินัย  โยธินศิริ  แจงใหทราบวา ยังไมมีความคืบหนาในการการจัดทํา MOA 

กับภาคเอกชน  

 

                   ที่ประชุมรับทราบ  
 

             4.2   พจิารณาทบทวนแผนการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2560-2564 

 ตามหนังสือที่ ศธ 0523.1.4/ว 778 ลงวันที่  28  กันยายน  2559 กองแผนงาน

ขอใหทบทวนแผนการรับนักศกึษา ปการศกึษา 2560-2564  นัน้ 
 

                 ที่ประชุมพจิารณาแลว มมีตยินืยันรับนกึศกึษาตามจํานวนเดมิ 
 

             4.3  พจิารณาเรื่องการนําเงินเหลอืจายจากการจัดประชุมภาคีเครือขายดานสัตว-

ศาสตรแหงภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใตเขากองทุนคณะสัตวศาสตรฯ 

 ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.19.1.1/414 ลงวันที่ 22 กันยายน 2559  คณะสัตว

ศาสตรฯ ไดขออนุมัตินําเงินเหลอืจายจากการจัดประชุมภาคเีครอืขายดานสัตวศาสตรแหงภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉยีงใต จํานวนเงนิ 112,131 บาท เขากองทุนคณะสัตวศาสตรฯ นัน้   
   

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยใหตั้งประมาณการรับ-จายเงินจํานวนดังกลาวสบทบเขา

กองทุนคณะสัตวศาสตรฯ ในปงบประมาณ  2560 ตอไป         
 

4.4  พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัตริาชการ ประจําป 2559 

รอบ  12 เดอืน  

                รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2559  

รอบ 12 เดอืน  (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)  ดังนี้  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

1. การผลติบัณฑติทีเ่ปนนักปฏบิัต ิ ทันตอการเปลี่ยนแปลง  มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาวชิา และเปนที่ยอมรับใน ระดบัสากล 

1.1 รอยละจํานวนนักศึกษาใหมท่ีรับเขาเปนไปตามแผน  รอยละ 100 99.51 99.51 จํานวน นศ.1/2559 

1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมคีวามรวมมอืในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรรวมกับภาครัฐหรือเอกชนท้ังในและ

ตางประเทศ 

หลักสูตร 1 1 100.00 บริษัทเบทาโกร 

1.3 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกําหนดโดยสกอ. 

ระดับ

คะแนน 

3 3 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.4 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ระดับ

คะแนน 

3.80 3.79 99.74 เอกสารแนบใน e-

mange 
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1.5 ลําดับความพงึพอใจของผูประกอบการตอบัณฑติ

คณะฯ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น  

ลําดับ 5 5 100.00 ลําดับความพงึพอใจ 

4.41 

1.6 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 75 78.47 100.00 อางองิตามกพร. 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

1.7 ผลงานของนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

บัณฑติศึกษาท่ีไดรับการตีพมิพและหรือเผยแพร  

รอยละ 100 100 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.8 รอยละของความพงึพอใจของนายจางตอ

คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ  

รอยละ 78 75.80 97.18 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.9 ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ี

กรมปศุสัตวกําหนด 

ฟารม 4 4 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.10   รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปริญญา

เอก 

รอยละ  55 66.67 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.11 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ  

รอยละ 74 47.62 64.35 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.12 จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอน (E-learning, E-

book, PowerPoint)  

จํานวน 5 9 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.13 รอยละความพงึพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

ทางการเรียนการสอน 

รอยละ 78 68.00 87.18 ผลการประเมนิ 

3.40 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พงึประสงค เกง ด ีและมีความสุข 

2.1 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.) ขอ 3 3 100 ตามเกณฑประกัน 

2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ  คน/

รางวัล 

5 6 100.00 ตามตัวชี้วัดกพร.ที่ 

2.02 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวตักรรม 

3.1 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตออาจารย

ประจํา (สกอ./ม.) 

บาท      

60,000  

116,490.91  100.00 อาจารย 22 คน 

ยอดเงนิวจิัย 

2,251,800 บาท 

3.2 รอยละของอาจารยใหมท่ีไดรับทุนวจิัย  ตออาจารย

ใหมท้ังหมด (ม./กพร.) 

รอยละ 50 0.00 0.00  

3.3 รอยละของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีมงีานวจิัย

ตอจาํนวนอาจารยและนักวจิัยประจํา (กพร.) 

รอยละ 35 22.73 64.94 อาจารย 22 คน 5 

เรือง ตามตัวชี้วัด 

กพร. ที่ 3.09 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

3.4 ระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวจิัย

หรืองานสรางสรรค  

ระบบ 5 5 100.00 ตามเกณฑประกัน

คุณภาพ 

3.5 รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ  

รอยละ 20 95.45 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

3.6 รอยละของผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนแกหนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรม

และมกีารรับรองการใชประโยชน(กพร./ม.) 

รอยละ 20 13.63 68.15 ตามตัวชี้วัดในกพร. 

3.7 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีเสนอขอรับ

การจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร (ม.) 

จํานวน 1 0 0.00  

3.5 จํานวนโครงการวจิัยท่ีบูรณาการกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย (คณะ) 

จํานวน 2 2 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการใน

พระราชดาํร ิ 

4.1 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการ

วชิาการสูพันธกจิอื่นของม. (สกอ./กพร.) 

ระดับ 5 5 100.00 ตามตัวชี้วัดในกพร.

ที่ 4.08 

4.2 จํานวนผูเขาเย่ียมชมฐานะการเรียนรู (คณะ) คน 120 129 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

4.3 จํานวนโครงการบริการวชิาการ  (คณะ) โครงการ 12 11 91.67 เอกสารแนบใน e-

mange 

4.4 จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพรทาง

สือ่สารธารณะ (คณะ) 

เร่ือง 3 6 100.00 จากงาน

ประชาสัมพันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5  การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาต ิ   

5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ 5 5 100.00 ตามเกณฑประกัน 

5.2 จํานวนเครือขายหรือองคกรท่ีใหความรวมมอืดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

เครือขาย 3 3 33.33 บ.เบทาโกร, ชุมชน 

และคณะประมงฯ 

5.3 รอยละของการมสีวนรวมของบุคลากรและนักศึกษา

ของคณะตอโครงการดานศิลปวัฒธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (โครงการ) 

รอยละ 80 100.00 100.00 จากตัวชี้วัดใน

โครงการสบืสานฯ 

 



 
 
 
  
 

๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

6.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 5 100.00 ตามตัวชี้วัด กพร. 

6.2 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาขดี

ความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด  

รอยละ 80 83.93 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.3 ผลการปฏบัิตริาชการของคณะ  ระดับ 4 3.71 92.75 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.4 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ  ระดับ 3.9 4.45 100.00 ตามผลประกัน 

6.5 รอยละของการมสีวนรวมกจิกรรมของบุคลากรและ

นักศึกษาของคณะ  

รอยละ 80 100.00 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.6 รอยละการเบิกจายงบประมาณแผนดนิ  รอยละ 95 100.00 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.7 รอยละของรายไดจากฟารมและผลประโยชนอื่น ๆ 

ตองบประมาณเงนิรายไดตอป 

รอยละ 30 43.49 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.8 รอยละของรายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไป

ตามประมาณการ 

รอยละ 80 100.00 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 91.20 

ระดับความสาํเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.56 

 

                     ที่ประชุมรับทราบ และมมีตใิหคณะกรรมการที่เกี่ยวของพจิารณาแนวทางการ

ดําเนนิงานในตัวช้ีวัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย   
  

4.5 พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองปฏิบัติราชการ (กพร.)  

ประจําป 2559  รอบ  12 เดอืน        

    รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2559   รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)  ดังนี้  

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล คาน้ําหนัก 

มติทิี่ 1  การเรยีนการสอน 

1.01 รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ดาน

วทิยาศาสตร)0 (รอยละ) 

80.0 60.35 2.50 



 
 
 
  
 

๗ 

1.02 จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

 

205 204 2.50 

1.09 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอปจจัยเกื้อหนุนในการจัดการเรียน

การสอน (รอยละ) 

84.0 84.50 2.50 

1.11 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (รอย

ละ) 

80.0 78.20 2.50 

1.12 ระดับความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา (ระดับ) 4.0 3.76 2.50 

2.02 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ *** (Incentive) (รางวัล) 

3.0 6 5.00 

มติทิี่ 2 การวจัิย 

3.05 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีมีงานวิจัยตอจํานวนอาจารยและ

นักวจิัยประจําท้ังหมด (รอยละ) 

35.0 22.75 2.50 

3.06 รอยละของอาจารย/นักวิจัยหนาใหมท่ีไดรับทุนวิจัย ตออาจารยใหม

ท้ังหมด (รอยละ) 

45.0 - 2.50 

3.08 รอยละของการเพิ่มของงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก *** 

Incentive (รอยละ) 

5.0 44.56 5.0 

3.09. จํานวนเงนิวจิยัตออาจารยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (บาท) 60,000 116490.91 2.50 

3.12 รอยละผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชน (รอยละ) 20.0 13.63 2.50 

3.14 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีเสนอขอรับการจดทะเบียน

สทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร *** (ช้ินงาน) 

1 - 5.0 

3.19 จํานวนองคความรูดานเกษตรอินทรีย*** (Incentive) (เร่ือง) 3 3 5.0 

 

มติทิี่ 3 บรกิารวชิาการและทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

4.08 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวิชาการสูพันธกิจอื่นๆ

ของมหาวทิยาลัย (คะแนน) 

5.0 5 2.50 

มติทิี่ 4 การบรหิารจัดการ 

6.01 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (ระดับ) 5.0 5 2.50 

6.09 รอยละของรายไดประเภทเงินผลประโยชนท่ีเปนไปตามประมาณการ (รอย

ละ) 

80.0 100.00 2.50 

ผลรวมถวงน้าํหนัก  3.7159 

 

  ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ 



 
 
 
  
 

๘ 

 4.6  พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2559 รอบ 12 เดอืน 

  รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 

2559  รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)    

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรคใน

การดําเนนิงาน 

มิตทิี่ 1: ความสอดคลองเชงิยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่องรองรับวสิัยทัศนของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขดี

ความสามารถตามมาตรฐานท่ีกาํหนอ 

รอยละ 75 82.93 100.00 จํานวนบุคลากรที่รับ

การเพิ่มพูน 46 คน 

จากบุคลากรทัง้หมด 

56 คน 

1.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมตํีาแหนงทางวชิาการ รอยละ 74 47.62 64.35 บุคลกรของคณะมี

ตําแหนงทางวชิาการ

นอยเนื่องจากบางสวน

เปนบุคลากรใหม 

1.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 55 66.67 100.00  

1.4 จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปน (Visiting Professor/ 

กรรมการ/ท่ีปรึกษา/อื่นๆ ในตางประเทศ 

คน 1 2 100.00  

1.5 รอยละของอาจารยใหมท่ีไดรับทุนวจิัยตออาจารย

ใหมท้ังหมด 

รอยละ 50 0.00 0.00  

1.6 รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

รอยละ 20 95.45 100.00  

1.7 รอยละของคณาจารยท่ีมกีารใชนวัตกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 5 100.00 100.00  

มิตทิี่ 2 : ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

2.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ขอ 5 5 100.00   

2.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความตาม

เสนทางความกาวหนาในการทํางาน 

รอยละ 75 83.93 100.00  

มิตทิี่ 3 : ประสทิธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล เปนมิติที่เนนการธํารงรักษาบคุลากรใหมีความพงึพอใจในการ

ปฏบิัตงิาน และเกิดการเรยีนรูในองคกร 



 
 
 
  
 

๙ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การจัดการความรูที่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร 

3.1 ระดับความสําเร็จการจดัการความรู ระดับ 3 3 100.00  

มิตทิี่ 4 : ความพรอมรับผดิชอบดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การบรหิารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและมีคณุธรรม 

4.1 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรตอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 3.48 69.60  

มิตทิี่ 5 : คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวางชวีติกับการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. การสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

5.1 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรในการทํางาน รอยละ 70 70.80 100.00  

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 86.16 

ระดับความสาํเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.31 

  

         ที่ประชุมมมีติใหนําตัวช้ีวัดที ่1.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการไป

กําหนดไวในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สําหรับผูที่ถงึกําหนดเวลาขอตําแหนงทางวิชาการ และใหกําหนดไว

ใน TOR ตัง้แตปงบประมาณ  2560    
 

4.7 พจิารณา แผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําป 2559  

รอบ  12 เดอืน 

ลําดับความสําคัญแผนบริหารความเสี่ยงฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีเปนนักปฏบิัต ิท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 

ความเสีย่ง :  จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนที่รับ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

คะแนน risk : 25   ระดับ : สูงมาก 

โครงการ/กจิกรรม : 1)  ประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับบัณฑติวทิยาลัยในงาน Open House 2016  

     ณ หองประชุมสายน้ําผ้ึง สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยแมโจ ในวันที่ 25 

มนีาคม 2559  

2)  ประชาสัมพันธหลักสูตรในงานวันเกษตรแหงชาตริวมกับบัณฑติวทิยาลัย  

     ในระหวางวันที่ 27 ก.พ. - 6 ม.ีค. 2559 

3)  จัดทําแนวทางการรับการสนับสนุนเงินวจัิยจากคณะฯ แกกับนักศกึษา

ระดับปรญิญาเอก 



 
 
 
  
 

๑๐ 

4)  จัดทําขอมูล Flagship program เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรระดับปริญญา

เอกใน 

      ตางประเทศรวมกับบัณฑติวทิยาลัย 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :   25    ระดับ : สูงมาก 

ผูรับผดิชอบ : อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

เหตุการณภายนอก  

1. ความเสีย่ง :  นํ้าอุปโภคและบรโิภคภายในฟารมไมเพยีงพอ     

คะแนน risk : 15  ระดับ : สูง 

โครงการ/กจิกรรม :  1)  จัดทําหนังสอืแจงเวยีนใหทุกคนรวมกันประหยัดน้ํามากขึ้น  

     2)  จัดทําแท็งคน้ําสํารองสําหรับโรงเรอืนเลี้ยงสัตวแตยังไมครบจํานวน 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :   10    ระดับ : สูง 

ผูรับผดิชอบ : คณบด/ีรองคณบดฝีายบรหิาร/คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวสิาหกิจ 

2. ความเสีย่ง :  กระแสไฟฟาขัดของ/ดับ ทําใหมผีลตอการเรยีนการสอนและฟารมสัตว

เลี้ยง   

คะแนน risk : 8  ระดับ : สูง 

โครงการ/กจิกรรม : จัดทําระบบเตอืนภัยเพื่อใชในกรณฉีุกเฉนิ แตระบบไฟฟาสํารองยังไม

แลวเสร็จ 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :   8    ระดับ : สูง 

ผูรับผดิชอบ : คณบด/ีรองคณบดฝีายบรหิาร/คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวสิาหกิจ 

3. ความเสีย่ง :  เกดิโรคระบาดตอสัตวในฟารมคณะฯ ทําใหผลผลติลดลง/ตาย  

  

คะแนน risk : 5  ระดับ : ปานกลาง 

โครงการ/กจิกรรม :   1)  ตรวจเช็คการเขา-ออกฟารมเปนประจํา 

2)  ทําวัคซนีการสุขาภบิาลภายในฟารมเปนประจํา 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :  4  ระดับ  :  ปานกลาง 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวิสาหกจิ 

ดานสภาพแวดลอม 

๑. ความเสีย่ง :  ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย       

คะแนน risk : 6 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กจิกรรม : 1)  ดําเนนิการตดิตัง้กลองวงจรปดบรเิวณฟารมสัตวปกแลวจํานวน 5 จุด 



 
 
 
  
 

๑๑ 

       2)  อยูระหวางดําเนนิการขอตดิตั้งกลองวงจรปดบรเิวณฟารมโคนมและ

โคเนื้อ 

ผูรับผดิชอบ : คณบด/ีรองคณบดฝีายบรหิาร/คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวสิาหกิจ 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :  4  ระดับ  :  ปานกลาง 

 

๒. ความเสีย่ง :  ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิของบุคลากร-นักศึกษาในคณะฯ

 คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กจิกรรม :  1) เขมงวดการเขา-ออกของบุคคลภายนอกในบรเิวณคณะฯ 

2) มกีารตดิตัง้กลองวงจรปดบรเิวณคณะฯ จํานวน 8 จุด 

3) มกีารขออนุญาตเขาใชตึกนอกเวลาราชการของบุคลากรและ

นักศกึษาทุกครัง้ 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :  4  ระดับ  :  ปานกลาง 

ผูรับผดิชอบ :  คณบด/ีรองคณบด/ีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

ไมมคีวามเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  บัณฑิตมคุีณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึ่งประสงค ด ีเกงและมคีวามสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวัตกรรม ดาน Organic Green Eco 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบูรณาการองคความรู เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม 

Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดําริ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีประสทิธิภาพโดยยดึหลักธรร

มาภบิาล 

คณะกรรมการฯ ไดวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรที่ 2-6 แลว ปรากฏวาไมมคีวามเสี่ยง 

การควบคุมภายในปงบประมาณ 2559 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2558–30 กันยายน 2559) 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ที่มีอยู 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง  

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

งานการเรยีนการสอน 

1. การจดัทํา 

มคอ. 3-7 

ยังไดรับไม มคอ. 

3-๖ ไมครบ

สมบูรณทุก

รายวชิาท่ีเปด

ติดตามโดยการจดัทํา

หนังสอืเวยีน, ติดประกาศแจง

กําหนดวันสงรอบสุดทาย, 

ติดตามรายบุคคลแตยังมี

สงผลตอเนื่องให                

ในปการศึกษา 2559 

หลักสูตรฯ ไดรับ  

มคอ. 3 ยังไมครบทุก

สรุปผลการสง 

มคอ. ใหกับ

ผูบริหาร เพื่อใช

ประกอบการ

31 ก.ค. 59 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 



 
 
 
  
 

๑๒ 

สอน สําหรับป

การศึกษา 

2558 นี้ 

อาจารยบางทาน ไมจัดทํา 

มคอ.3-6 สงและไมไดอัพโหลด

ไฟลเขาระบบ ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

รายวชิาท่ีเปดสอน พจิารณาการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนจาก 

TOR (ภาระงานท่ี

ไดรับมอบหมาย) 

ศึกษาฯ 

2. การจัดตารางเรียน และตารางสอบ :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การจัดโครงการ/กจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. การสงผล

คะแนน/การ

อนุมัติจบ  

อาจารยสงผล

คะแนนลาชากวา

สํานักบริหารฯ 

กําหนด  (ทําใหมี

ผลตอสถานะ

ของนักศึกษา) 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - - 

5. การสําเร็จ

การศึกษา

ของนักศึกษา 

นักศึกษาบางราย

ไมสามารถเรียน

ตามแผนการ

ศึกษา 

ทําหนังสอืแจงอาจารยท่ีปรึกษา

ใหรับทราบ และใหคําแนะนํา

ตอไปแตยังมนัีกศึกษาบางราย

ไมสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

กําหนดไว 

ยังพบนักศึกษาท่ียังไม

สําเร็จการศึกษาตาม

แผนท่ีกําหนดไวอยู 

ใชระบบการดูแล

นักศึกษาโดยมกีาร

เขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาและการให

คําแนะนําในการ

วางแผนการเรียน

โดยอาจารยท่ี

ปรึกษาเปนประจํา

ทุกเดอืน 

ก.ย. 59 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

งานกิจการนักศกึษา 

1. วาง

แผนการ

ปฏบัิติงาน

ประจําป

งบประมาณ 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาท่ี

รับผดิชอบ

กจิกรรมยังมขีอ

สงสัยในการ

ดําเนินกจิกรรม 

เนื่องจากมกีาร

เปลี่ยนแปลง

นักศึกษาท่ี

รับผดิชอบตาม

วาระท่ีดํารง

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบติดตาม

อยางตอเนื่อง แตยังไมได

ดําเนินการอบรมใหความรูกับ

นักศึกษา และจดัทําคูมอืเพื่อ

แจกใหกับนักศึกษาสรุปคําถาม

ท่ีพบบอย และจัดทําเปนคูมอื

เพื่อแจกใหกับนักศึกษา 

ในปงบประมาณ 

2560 อาจจะพบ

ปญหาเกี่ยวกับการทํา

แผนการปฏบัิติงานอยู 

ทําใหการจัดทําแผน

เกดิความลาชา 

1. เรงดําเนินการ

อบรมใหความรูกับ

นักศึกษา 

2. จัดทําคูมอืแจก

ใหกับนักศึกษา 

ก.ย. 59 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

กจิกรรม

นักศึกษาฯ 



 
 
 
  
 

๑๓ 

ตําแหนง 

2. ขออนุมัติ

จัดทํา

โครงการ 

และกจิกรรม   

ตาง ๆ 

 

ผูรับผดิชอบ

กจิกรรมขอ

อนุมัติกระช้ันชิด

ในบางกจิกรรม 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ม.ิย. 59 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

กจิกรรม

นักศึกษาฯ 

3. ประเมนิ

และสรุปผล

การฝกอบรม 

พรอมจัดทํา

รายงานเสนอ

รายงานตอ

ผูบริหารและ

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ผูรับผดิชอบยังมี

การรายงานผล

การดําเนนิงาน

กจิกรรมบาง

กจิกรรมลาชา 

ทําบันทึกขอความแจงเตอืน

ผูรับผดิชอบกจิกรรมและแจง

ใหกับอาจารยท่ีปรึกษารับทราบ  

มผีลการกระทบตอ

แผนการดําเนิน

โครงการ/กจิกรรมของ

คณะฯ 

เจาหนาท่ี

ผูรับผดิชอบ

ดําเนินการติดตาม

อยางสมํ่าเสมอทุก

โครงการ/กจิกรรม 

ตามระยะเวลาการ

ดําเนินการ และ

มอบหมายใหงาน

นโยบาย แผนและ

ประกันคณุภาพ 

เปนผูตรวจสอบ

รายงานกจิกรรมท่ี

ผานมา 

ก.ย. 59 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

กจิกรรม

นักศึกษาฯ 

งานวจัิย 

1. ประชุมคณะกรรมการวชิาการและวจิัย เพื่อจดัสรรงบประมาณในการทําวจิัย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. 

ประสานงาน

กับนักวจิัย เพื่อ

เสนอขอ

งานวจิัย 

งานวจิัยมนีอย ยังไมไดดําเนินการ เนื่องจากไม

สามารถดําเนนิการใน

ปงบประมาณน้ีไดทันตาม

กําหนด 

การเสนอของานวจิัย 

มนีอย 

ประชาสัมพันธ

แหลงทุนวจิัย 

ก.ย. 59 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

3. ดําเนินการ

ขออนุมัติ 

กจิกรรมภายใต

โครงการ 

 

ความลาชาใน

การดําเนนิงาน

ทําใหนักวจิัย

ไดรับเงนิ

อุดหนุน

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ก.ค. 59 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 



 
 
 
  
 

๑๔ 

งานวจิัยลาชา 

4. ติดตาม

รายงาน

ผลการวจิัย 

และการ

เผยแพร

ผลงานวจิัย 

 

1) ยังไดรับ

รายงาน

ความกาวหนา

หรือรายงาน

ฉบับสมบูรณ

ไมครบตาม

ระยะเวลาท่ี

กําหนด 

อยูระหวางดําเนินการติดตาม

รายงานฉบับสมบูรณของ

อาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ  

โดยใหจัดสงภายในวันท่ี                

17 ต.ค. 2559 

- - ก.ย. 59

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

 2) การ

ดําเนินงานวจิัย

ไมเสร็จสิ้นตาม

แผนท่ีกําหนด 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหหมด

ไปได 

- - ม.ีค. 59 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

5. สรุปผลการดําเนนิงาน :  ไมมีความเสี่ยง 

งานบรกิารวชิาการ 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ที่มีอยู 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง  

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

งานบรหิารจัดการ (งานบรหิารและธุรการ) 

1. เจาของ

เอกสารแจง

ความประสงค

ในการจัดทํา

เอกสาร/

หนังสอืราชการ   

รายละเอียด

ของหนังสอืไม

ชัดเจน 

 

1) จัดทําแบบฟอรมใหกรอก 

(แยกประเภท)  

2) ตรวจสอบ ซักถาม

รายละเอียด เนื้อหาหนังสอืให

ครอบคลุมและชัดเจน 

ความผดิพลาดใน

เนื้อหาหนังสอืราชการ 

ยังมอียูบางสวน 5% 

ตรวจสอบเนื้อหา

เอกสารอยาง

ตอเนื่อง และแจง

ใหเจาของเร่ืองเพิ่ม

เนื้อหาใหครบถวน 

ก.ย. 59 

รก.หัวหนางาน 

บริหารและ

ธุรการ 

2. ดําเนนิการจัดทําเอกสาร/หนังสอืราชการ และผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากรักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ 

    :  ไมมคีวามเสี่ยง 

3. เอกสาร

ผานการ

ความผดิพลาด

ในการพมิพ

ผูตรวจสอบเพิ่มความเขมงวดใน

การตรวจเอกสาร/หนังสอื

ความผดิพลาดใน

การพมิพเอกสาร/

จัดทํา Check list การ

ตรวจสอบเอกสาร/

ก.ย. 59 

รก.หัวหนางาน 



 
 
 
  
 

๑๕ 

ตรวจสอบจาก

หัวหนา

สํานักงาน 

คณบดฯี 

เอกสาร/

หนังสอืราชการ 

ยังมอียู

บางสวน 

ราชการอยางตอเนื่อง และแจง

ใหเจาหนาท่ีผูปฏบัิติได

ระมัดระวังเร่ืองการพิมพ/

ตรวจทานกอนเสมอ 

หนังสอืราชการ ยัง

มอียูบางสวน 5% 

หนังสอืราชการ โดย

ผาน งานบริหารและ

ธุรการ และหัวหนา

สํานักงานคณบดกีอน

ดําเนินการใหเจาของ

เร่ืองลงนามทุกคร้ัง 

บริหารและ

ธุรการ 

4. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามชองทางเดนิเอกสาร  :  ไมมีความเสี่ยง 

การขออนุมัตเิบกิจายทางการเงนิ  

1. การรับ

เอกสาร

หลักฐานในการ

ขออนุมัติ

เบิกจาย

ทางดาน

การเงนิ 

 

โครงการและ

กจิกรรม            

ไมสามารถ

ดําเนินงานได

ตามแผน 

จัดขัน้ตอนในการยื่นเอกสารใน

การขออนุมัติทางการเงนิ  

 

สงผลกระทบตอการ

จัดกจิกรรมหรือ

โครงการตาง ๆ 

ประสานงานหรือ

ปรึกษากับ

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กจิกรรม             

ในการดําเนนิงาน

เกี่ยวกับเอกสาร   

การขออนุมัติ 

ก.ย. 59 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

2. ทําเอกสารขออนุมัติ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. สงใหหัวหนาสํานักงานคณบด/ีรองคณบดฝีายบริหาร/คณบดอีนุมัติ  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. ไดรับหนังสอืขออนุมัติเบิกจายเรียบรอยเตรียมพรอมท่ีจะดําเนินการยมืเงนิตอไป  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานเงนิทดรองราชการ 

1. ตรวจสอบสัญญายมืเงนิทดรองราชการและการอนุมัติการจาย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. บันทึกลางหน้ีเงนิยมืทดรองราชการ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การ

ตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงคาง 

 

ทําใหคณะฯ           

มเีงนิ              

ทดรองราชการ

หมุนเวยีนไม

พอใช 

ไมอนุมัติใหยมืเงนิทดรอง

ราชการในการจัดกจิกรรมหรือ

โครงการ ใด ๆ 

 

มยีอดลูกหน้ีคางเกนิ

กําหนด ทําใหมี

ผลกระทบตอ                      

เงนิทดรองราชการ 

1. ดําเนินการทํา

หนังสอืแจงทุกคร้ัง

ท่ีถงึระยะเวลาตาม

กําหนดเวลา 

2. ดําเนนิการทํา

หนังสอืขอใหผูยมื

เงนิคนืเงนิทดรอง

ราชการเปนเงนิสด 

ก.ย. 59 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

4. การเก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ  :  ไมมีความเสี่ยง 

5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 



 
 
 
  
 

๑๖ 

งานการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดซื้อ ยังมใีบเสนอ

ราคาท่ีไมตรง

กับใบสงของท่ี

ไมถูกตอง

บางสวน 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ม.ิย. 59 

งานพัสดุ 

2. การตรวจรับ/สงมอบ   :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การสงเอกสารตัง้เบิก  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 

1. ช้ีแจงให

ผูปฏบัิติงาน

ฟารมใหปฏบัิติ

ตามระเบียบ

มาตรฐานฟารม

ของกรมปศุสัตว  

ผูปฏบัิติงานยังเขารวม

อบรมมาตรฐานฟารม

ไมครบทุกคน  

 

เชิญวทิยากรจากกรม 

ปศุสัตวมาอบรมเร่ือง

ระเบียบมาตรฐาน

ฟารมใหแตละฟารม 

 

ผูปฏบัิติงานมคีวามรู

ความเขาใจในดาน

ระเบียบมาตรฐาน

ฟารมยังไมครอบคลุม 

จัดใหเขารวมอบรม

มาตรฐานงาน

ฟารมใหครบทุกคน 

ก.ย. 59 

คณะกรรม 

การบริหาร 

งานฟารมและ

วสิาหกจิ 

2. หัวหนางาน

ฟารมมกีาร

ตรวจเช็คการ

ทํางานใหเปนไป

ตามระเบียบ

มาตรฐานฟารม 

มกีารเกดิโรคระบาด

ภายในฟารมอยู                   

แตสามารถควบคุมได 

การควบคุมท่ีมอียู

เพยีงพอสามารถลด

ความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ม.ิย. 59 

คณะกรรม 

การบริหาร 

งานฟารมและ

วสิาหกจิ 

3. สรุปผลการปฏบัิตงิาน การตรวจเช็คการทํางานใหไดตามระบบ  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. ยื่นขอรับรองมาตรฐานฟารมจากกรมปศุสัตว  :  ไมมีความเสี่ยง 

 

 ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

4.8  พจิารณาแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําป 2560 

จากการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 

ตุลาคม 2559  ไดพิจารณาแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะฯ ประจําป

งบประมาณ 2560 ดังนี้ 

 

 



 
 
 
  
 

๑๗ 

ลําดับความสําคัญแผนบรหิารความเสี่ยงฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติทีเ่ปนนักปฏบิัติ ที่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 

ความเสี่ยง :  จํานวนนักศกึษาไมเปนไปตามแผนที่รับ (ระดับบัณฑติศกึษา) 

คะแนน risk : 25   ระดับ : สูงมาก 

โครงการ/กิจกรรม :  1) สนับสนุนเงนิวจิัยใหกับนักศึกษา  

2) สรางเครือขายความรวมมอื (ภาครัฐและภาคเอกชน) เพื่อสนับสนุนเงนิวจิัยให

นักศึกษา 

3) ประชาสัมพันธหลักสูตรใหตรงกับกลุมเปาหมาย 

4) หลักสูตรปริญญาเอกจะทํา (Dual degree) กับมหาวทิยาลัยในตางประเทศท่ีม ีMOU              

      รวมดวย 

 ผูรับผดิชอบ : อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 

เหตุการณภายนอก  

4. ความเสี่ยง :  น้ําอุปโภคและบรโิภคภายในฟารมไมเพยีงพอ     

คะแนน risk : 10  ระดับ : สูง 

โครงการ/กิจกรรม :  ติดต้ังแท็งคนํ้าสํารองสําหรับโรงเรือนเลี้ยงสัตวใหครบตามแผนท่ีกําหนด 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

5. ความเสี่ยง :  กระแสไฟฟาขัดของ/ดับ ทาํใหมผีลตอการเรยีนการสอนและฟารมสัตวเลี้ยง   

คะแนน risk : 8  ระดับ : สูง 

โครงการ/กิจกรรม : จัดทําระบบไฟฟาสํารองเทาท่ีจําเปน 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

6. ความเสี่ยง :  เกิดโรคระบาดตอสัตวในฟารมคณะฯ ทาํใหผลผลติลดลง/ตาย    

คะแนน risk : 4  ระดับ : ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1. เขมงวดการเขา-ออกฟารมเปนประจํา 

     2. ทําวัคซนีการสุขาภิบาลภายในฟารมเปนประจํา 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวิสาหกจิ 

 

ดานสภาพแวดลอม 

๓. ความเสี่ยง :  ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย       

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1.  ติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณฟารมโคนมและโคเนื้อ 

     2.  เพิ่มการตดิตัง้กลองวงจรปดในจุดเสี่ยง 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

๔. ความเสี่ยง :  ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิของบุคลากร-นักศกึษาในคณะฯ   

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 



 
 
 
  
 

๑๘ 

โครงการ/กิจกรรม :  1) เขมงวดการเขา-ออกของบุคลากรภายนอกในบริเวณคณะฯ 

2) การติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณคณะฯ จํานวน 8 จุด 

3) มกีารขออนุญาตเขาใชตกึนอกเวลาราชการของบุคลากร และนักศึกษาทุกคร้ัง 

4) เพิ่มการติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณภายในอาคารของคณะฯ 

ผูรับผดิชอบ :  คณบด/ีรองคณบด/ีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

ไมมคีวามเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พึ่งประสงค ด ีเกงและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวัตกรรม ดาน Organic Green Eco 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบูรณาการองคความรู เพื่อเพิม่สมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap  

           การพัฒนาของมหาวทิยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดาํร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการฯ ไดวเิคราะหประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2-6 แลว ปรากฏวาไมมคีวามเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในปงบประมาณ 2560 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานการเรยีนการสอน 

1. การจดัทํา 

มคอ. 3-7 

การบริหารหลักสูตรฯ ยังไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ี สกอ. กําหนดไว 

9 

(สูง) 

จัดทําระบบตดิตามโดยจัด

หนังสอืเวยีน/ 

ตดิประกาศใหทราบ/แจงรายตัว

ใหจัดทํา 

พ.ค. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

2. การจัดตาราง

เรียน และตาราง

สอบ  

การจัดตารางสอนมกีาร

เปลี่ยนแปลงจากสวนกลาง 

สงผลกระทบตอตารางสอน

ของรายวชิาในคณะฯ 

6 

(ปานกลาง) 

1. ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ เพื่อพจิารณาการจดั

ตารางเรียนท่ีเหมาะสม 

2. ประสานงานกับสํานักบริหาร

และพัฒนาวชิาการ เร่ือง การ

จัดตารางเรียน และตารางสอบ 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

3. การจัด

โครงการ/กจิกรรม

ท่ีเกี่ยวของกับการ

เรียนการสอน   

ยังสงรายงานโครงการ/

กจิกรรม ไมครบ 

6 

(ปานกลาง) 

1. จัดทําหนังสอืแจงเวยีนให

ผูรับผดิชอบ/ผูจัดกจิกรรม

วางแผนและกําหนดชวง

ระยะเวลาจัดกจิกรรม 

ก.ย. 

60 

งานบริการการ 

ศึกษา 



 
 
 
  
 

๑๙ 

2. จัดลําดับความสําคัญของ

กจิกรรมท่ีจะตองดําเนินการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. การสงผล

คะแนน/การอนุมัติ

จบ  

อาจารยสงผลคะแนนลาชา

กวาสํานักบริหารฯ กาํหนด  

(ทําใหมผีลตอสถานะของ

นักศึกษา) 

8 

(ตํ่า) 

ประกาศระยะเวลาการสงผล

คะแนนใหอาจารยทราบ

ลวงหนา และติดตามรายวชิาท่ี

อาจารยยังคางสงผลคะแนน 

ก.ย. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

5. การสําเร็จ

การศึกษาของ

นักศึกษา 

ยังมนัีกศึกษาบางสวนท่ีไม

สําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

กําหนดไว 

8 

(สูง) 

1. ใชระบบการดูแลนักศึกษา  

โดยมกีารเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาและการใหคาํแนะนําใน

การวางแผนการเรียนโดย

อาจารยท่ีปรึกษาของ         แต

ละสาขา 

2. จัดกจิกรรมสงเสริมวชิาการ 

(ติววชิาเรียน ใหกับนักศึกษา) 

3. ประชุมนักศึกษาท่ีมผีลการ

เรียนตํ่าเพื่อวางแผนการเรียน 

4. ติดตามปฏทิินอนุมัติสําเร็จ

การศึกษาและประกาศแจงให

นักศึกษาทราบในแตละรอบการ

สําเร็จการศึกษา 

5. ติดตามนักศึกษาตกคางและ

นักศึกษาท่ีไดรับคะแนนตํ่ากวา 

2.00 เพือ่สงผลคะแนนของแต

ละภาคการศึกษาใหผูปกครอง

และอาจารยท่ีปรึกษารับทราบ 

6. แจงใหสํานักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ ดําเนนิการ                

ปดระบบการลงทะเบียนของ

นักศึกษา 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

 

 



 
 
 
  
 

๒๐ 

 

งานกิจการนักศกึษา 

1. วางแผนการ

ปฏบัิตงิานประจําป

งบประมาณ 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาไมเขาใจการทํา

แผนดําเนินกจิกรรม 

 

9 

(สูง) 

1. ประชุมช้ีแจง 

และอบรมใหความรูกับ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ฯ และอาจารย                ท่ี

ปรึกษา 

2. จัดทําคูมอืแจกใหกับ

นักศึกษา 

ธ.ค. 

59 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2. ขออนุมัติจัดทํา

โครงการ และ

กจิกรรมตาง ๆ 

ผูรับผดิชอบกจิกรรมขอ

อนุมัติกระช้ันชิด 

12 

(สูง) 

กําหนดวันจัดกจิกรรม ตาง ๆ 

โดยอางอิงจากปฏทิินประจําป 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

3. ประเมนิและ

สรุปผลการ

ฝกอบรม พรอม

จัดทํารายงาน

เสนอตอผูบริหาร

และผูท่ีเกี่ยวของ 

1) ผูรับผดิชอบกจิกรรมสง

เอกสารทางการเงนิลาชา 

9 

(สูง) 

กําหนดใหผูรับผดิชอบ              

สงเอกสารไมเกนิ 15 วัน 

หลังจากดําเนนิงาน                

แลวเสร็จ 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2) นักศึกษา/ผูรับผดิชอบ                

ยังรายงานผล            การ

จัดกจิกรรมลาชา 

9 

(สูง) 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ

ดําเนินการติดตามอยาง

สมํ่าเสมอ   ทุก ๆ โครงการ/

กจิกรรม ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

งานวจัิย 

1. ประชุมคณะกรรมการวชิาการและวจิัย เพื่อจัดสรรงบประมาณในการทําวจิัย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงานกับ

นักวจิัย เพื่อเสนอขอ

งานวจิัย 

ขอเสนอโครงการวจิัยยังมี

นอยอยู 

9 

(สูง) 

1) ประชุมคณาจารยเร่ือง

พัฒนาโจทยวจิัย 

2) กําหนดกจิกรรม

งานวจิัยมุงเปาของคณะฯ 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

3. ติดตามรายงาน

ผลการวจิัย และการ

เผยแพรผลงานวจิัย 

 

ไดรับรายงานความกาวหนา

หรือรายงานฉบับสมบูรณไม

ครบ 

4 

(ปานกลาง) 

จัดทําหนังสอืติดตาม

โครงการท่ียังไมไดสงทุก           

ไตรมาส 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

4. สรุปผลการดําเนนิงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 



 
 
 
  
 

๒๑ 

 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานบรกิารวชิาการ 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสีย่ง-- 

งานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานบรหิารจัดการ (งานบรหิารและธุรการ) 

1. เจาของเอกสารแจง

ความประสงคในการ

จัดทําเอกสาร/หนังสอื

ราชการ   

รายละเอียดเนื้อหาของ

หนังสอืไมชัดเจน 

 

2 

(ตํ่า) 

ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน

และถูกตองจากเจาของเร่ือง

กอนจัดทําเอกสารทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดฯี/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

2. ดําเนนิการจัดทําเอกสาร/หนังสอืราชการ และผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากรักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ 

    :  ไมมคีวามเสี่ยง 

3.  เอกสารผานการ

ตรวจสอบจากหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี 

ความผดิพลาดในการจัดสง

เอกสาร/หนังสอืราชการ ยังมี

อยูบางสวน 

2 

(ตํ่า) 

กอนสงหนังสอื/เอกสารตาง 

ๆ ตองผานการตรวจสอบ

จาก รก.หัวหนางานบริหาร

และธุรการ และหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี ทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดีฯ/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

4. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามชองทางเดนิเอกสาร  :  ไมมีความเสี่ยง 

การขออนุมัตเิบกิจายทางการเงนิ 

1. การรับเอกสาร

หลักฐานในการขอ

อนุมัติเบิกจายทางดาน

การเงนิ 

 

ผูรับผดิชอบสงเอกสารกระช้ัน

ชิดกอนถงึเวลาจัดโครงการ/

กจิกรรม ทําใหการขออนุมัติ

เบิกจายลาชาสงผลกระทบตอ

โครงการ/กจิกรรม 

9 

(สูง) 

ประสานงาน/ปรึกษากับ

ผูรับผดิชอบโครงการ/

กจิกรรมในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับเอกสารการขออนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

2. ทําเอกสารขออนุมัติ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. เสนอเอกสารขอ

อนุมัติใหหัวหนา

เอกสารไดรับการอนุมัติไม

ครบถวนตามขัน้ตอน สงผล

4 

(ปานกลาง) 

ทําขัน้ตอนในการเสนอ

เอกสารเพื่ออนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 



 
 
 
  
 

๒๒ 

สํานักงานคณบดฯี/รอง

คณบดฝีายบริหาร/

คณบดฯี อนุมัติ 

กระทบตอโครงการ/กจิกรรม 

4. ไดรับหนังสอืขออนุมัติเบิกจายเรียบรอยเตรียมพรอมท่ีจะดําเนินการยมืเงนิตอไป  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานเงนิทดรองราชการ 

1. ตรวจสอบสัญญายมืเงนิทดรองราชการและการอนุมัติการจาย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. บันทึกลางหน้ีเงนิยมืทดรองราชการ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงคาง 

 

มยีอดลูกหน้ีคางเกนิกําหนด 

ทําใหเงนิยมืทดรองราชการ

หมุนเวยีนไมพอใช 

2 

(ตํ่า) 

1. ดําเนินการทําหนังสอื

แจงทุกคร้ังเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลา 

2. ดําเนนิการทําหนังสอื

ขอใหผูยมืเงนิ คนืเงนิทด

รองราชการเปนเงนิสด 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

4. การเก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ  :  ไมมีความเสี่ยง 

5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดซื้อ รายละเอียดของเอกสารการ

ขอซื้อไมชัดเจน เชน ใบเสนอ

ราคาไมตรงกับใบสงของ 

4 

(ปานกลาง) 

1. ตรวจสอบเอกสารท่ีใช

เปนหลักฐานใหถกูตอง

และครบถวน 

2. จัดทําตัวอยางเอกสาร

ในการจัดซื้อท่ีถูกตอง 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

2. การตรวจรับ/สงมอบ   :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การสงเอกสารต้ัง

เบิก   

ผูยมืพัสดุสงคนืพัสดุไมตรง

ตามเวลาท่ีกําหนดและมี

สภาพชํารุด/เสยีหาย 

8 

(สูง) 

จัดทําแบบฟอรมและ

ตดิตามการยืม/คืนพัสดุ 

 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

4. การสงเอกสารตัง้เบิก  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 

1. ช้ีแจงใหผูปฏบัิติงาน

ฟารมใหปฏบัิติตาม

ระเบียบมาตรฐานฟารม

ของกรมปศุสัตว  

ผูปฏบัิติงานมคีวามรูความ

เขาใจในดานระเบียบ

มาตรฐานฟารมยังไม

ครอบคลุม 

4 

(ปานกลาง) 

ใหผูปฏบัิติงานฟารมเขา

รวมอบรมมาตรฐานฟารม

ใหครบทุกคน 

ก.ย. 

60 

นักวชิาการ 

สัตวบาล  

3 ฟารม 



 
 
 
  
 

๒๓ 

2. หัวหนางานฟารม           

มกีารตรวจเช็คการ

ทํางานใหเปนไปตาม

ระเบียบมาตรฐานฟารม 

การเกดิโรคระบาดในฟารม

ทําใหสัตวปวยและเสยีชีวติ 

6 

(ปานกลาง) 

1) เขมงวดการเขา-ออก

ฟารมเปนประจํา และ

สมํ่าเสมอ 

2) ทําวัคซนีการสุขาภิบาล

ภายในฟารมเปนประจํา 

ก.ย. 

60 

นักวชิาการ 

สัตวบาล  

3 ฟารม 

3. สรุปผลการปฏบัิตงิาน การตรวจเช็คการทํางานใหไดตามระบบ  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. ยื่นขอรับรองมาตรฐานฟารมจากกรมปศุสัตว  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการตดิตามการรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 

1. วางแผนการดําเนินงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงาน

ผูรับผดิชอบ ในการ

ดําเนนิการจัดทํา

รายงานผลการ

ดําเนนิงานโครงการ/

กจิกรรม 

ขอมูลท่ีไดรับมคีวามลาชาและ

ไมเปนไปตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีระบุไว 

9 

(สูง) 

จัดประชุมช้ีแจงขัน้ตอน

การดําเนินงานดาน

โครงการ/กจิกรรมให

ผูรับผดิชอบ 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

3. ตดิตามผลการ

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานดานรายงาน

ผลการดําเนนิโครงการ/

กจิกรรมไมเปนไปตามแผนท่ี

วางไว 

9 

(สูง) 

ติดตามรายงานผลเปน 

ลายลักษณอักษรตาม

ขัน้ตอน (การรายงานผล

ภายใน 15 วัน หลังจัด

กจิกรรมเสร็จสิ้น) 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

4. ประเมนิผล สรุปผลการดําเนนิงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 

 

       ที่ประชุมมมีติใหเพิ่มปญหากลิ่นของเสยีจากฟารมปศุสัตวไวในแผนบรหิารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2560   
 

                4.9  พิจารณาการนําเงินสนับสนุนจากบริษัทเบทาโกรฯ ในโครงการความรวมมือ

ทางวชิาการฯ (โรงชําแหละและแปรรูปสุกร) มาปรับปรุงอาคารสัตวปก-สุกร 

       ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการแปรรูปผลิตภัณฑสุกรรวมกับ

เครือเบทาโกรฯ (โรงชําแหละและแปรรูปสุกร) โดยเครือเบทาโกรฯ จะสนับสนุนงบประมาณในรูปของ

อุปกรณ  ครุภัณฑ หรอืสิ่งกอสรางแกคณะสัตวศาสตรฯ จํานวนเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาท

ถวน) ในปที่ 3 นัน้ 
 



 
 
 
  
 

๒๔ 

 ที่ประชุมมีมติใหนําเงินบางสวนมาปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสัตวปก-สุกร โดยใหรอง

คณบดฝีายวจัิย เปนประธานคณะทํางาน 

  

       4.10  พจิารณาจัดสรรเงินงบประมาณแผนดนิ  ประจําป  2560 

                   คณะกรรมการฯ ไดพจิารณาจัดสรรเงนิงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

2560 ใหกับงานฟารมและหองปฏบิัตกิาร ดังนี้  

- ฟารมสัตวปก  จํานวนเงิน 200,000  บาท 

- ฟารมสุกร   จํานวนเงิน 200,000 บาท 

- ฟารมโคนมและโคเนื้อ  จํานวนเงิน 200,000 บาท 

- หองปฏบิัตกิารอาหารสัตว  จํานวนเงิน 100,000 บาท 

- หองปฏบิัตกิารอื่นๆ  จํานวนเงิน   50,000 บาท 

  รวมเปนเงิน                     750,000 บาท 
  

                   4.11  พจิารณาเรื่องรองทุกขท่ัวไป และขอเสนอแนะ 

          - ไมมี- 
 

 ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องเชงินโยบาย 

                          - ไมมี- 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

  6.1 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดฝีายตาง ๆ   

6.1.1 ดร.วนัิย โยธนิศริกิลุ รองคณบดีฝายบริหาร ไดรายงานผลการดําเนินงานให

ทราบ ดังนี้  

1)  ระหวางวันที่  4-11 สิงหาคม  2559  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ไดเขา

ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะฯ ขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบไดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของแกไข

แลว 

2)  นางสาวน้ําฝน  ธนาคาร นักศกึษาช้ันปที่ 4  สาขาสัตวปก  ซึ่งเขารวมโครงการ   

2016 AAACU Study Tour Program ณ Tokyo University of Agriculture (TUA) ประเทศญี่ปุน ได

เดนิทางกลับประเทศไทยเรยีบรอยแลว คณะฯ ใหเงินสนับสนุนจํานวนเงิน 10,000 บาท 

3) Miss Amih Adman นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร จาก Universiti Putra Malaysia  

ประเทศมาเลเซีย ผูซึ่งเคยรวมการฝกอบรมปฏิบัติการตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในปนี้ ไดแจง

ความประสงคจะขอเขาฝกประสบการณวิชาชีพ (internship) ที่คณะฯ เปนเวลา 3 เดือน  ในป 2560  

ในเบื้องตนไดตอบรับทาง e-mail แลว 



 
 
 
  
 

๒๕ 

4) Miss Yun Ting (Sabina) นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร  จาก NPUST ประเทศไตหวัน 

มีความประสงคจะเขาเรียนรูในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตเดือน

มกราคม  2560  ในเบื้องตนเห็นวาควรลงทะเบียนเรียนในกระบวนวิชาเรียนตางๆ ที่คณาจารยใน

คณะฯ เปนผูสอน และใหทํางานวิจัย (งานทดลอง) รวมดวย  สวนคาใชจายตาง ๆ เชน คาธรรมเนียม

นักศกึษาตางชาต ิ, คาหนวยกติ และคาหอพักจะเสนอใหมหาวทิยาลัยฯ พจิารณาตอไป   
 

                   ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  พัฒนาวงศ รองคณบดฝีายวิจัย ไดรายงานผล

การดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้ 
 

       งานนโยบาย และแผน  

1. โครงการยุทธศาสตรเงินรายได พ.ศ. 2559  ณ  วันที่ 17 ตุลาคม 2559 

โครงการ/กจิกรรม              74 โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ยกเลกิ        6   (8.10%) 

กจิกรรมที่ดําเนนิการ    68 (91.9%) 

- รายงานกจิกรรม    56 (82.35%) 

- ยังไมไดรายงาน    12 (17.65%) 

2. โครงการยุทธศาสตรเงินรายได พ.ศ. 2560 

โครงการ/กจิกรรม     74   โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ       2,119,000  บาท 

- งบประมาณ คณะฯ      2,055,000  บาท 

- งบประมาณกองกจิการนักศกึษา           64,000  บาท 

 3. โครงการบรกิารวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 (งบมหาวทิยาลัย) 

จํานวน 6 โครงการเปนเงินทัง้สิ้น  480,000 บาท  

   4. เงินงบประมาณแผนดนิ  ประจําปงบประมาณ 2560 ไดรับอนุมัตใิหใชจายได  

   5. เงินรายไดประจําปงบประมาณ 2560 ยังไมไดการอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย 

แตสามารถใชจายไดในวงเงิน 20% ของเงินรายได 
 

  งานฟารม 

               1) งานฟารมสุกร มหีนวยงานเขาศึกษาดูงาน จํานวน 5 หนวยงาน จํานวน  144  คน 

     3) หองปฏบิัตกิารอาหารสัตวมหีนวยงานขอวเิคราะหอาหารสัตว จํานวน 6 หนวยงาน 

จํานวน 10  ตัวอยาง  
 

                ที่ประชุมรับทราบ 
 



 
 
 
  
 

๒๖ 

 

 

 

 

 6.2 รายงานความกาวหนาของประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

                 6.2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร. บัญชา พงศพิศาลธรรม  ประธานอาจารยประจํา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้ 

      1)  การปรับปรุงหลักสูตรฯ จะนัดประชุมผูที่เกี่ยวของในวันที่ 28 ตุลาคม 2559   
 

 6.2.2  รองศาสตราจารย ดร. สุกิจ  ขันธปราบ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้ 

1)  วันที่ 10 ตุลาคม 2559  จัดสอบประมวลความรู (ขอเขียน) สําหรับนักศึกษา

กอนจะสอบประมวลความรู (สัมภาษณ) เรยีบรอยแลว ซึ่งอยูในระหวางดําเนนิการตรวจขอสอบ  

2) การปรับปรุงหลักสูตรฯ อยูในระหวางทําหนังสือเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ชุดใหม และจะนัดประชุมตอไป 
 

                        ที่ประชุมรับทราบ 
 

                     6.2.3 ดร. จํารูญ  มณีวรรณ  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้ 

                   1)  ไดประชาสัมพันธหลักสูตรโดยทําเปนโปสเตอรขนาด A4 และสงไปตามโรงเรียนตาง ๆ 

ในเขตภาคเหนือจํานวน 335 แหง และวิทยาลัยเกษตร จํานวน 47 แหง นอกจากนี้ไดฝากคณาจารย 

ชวยประชาสัมพันธอกีทาง 

     2)  การเปดรับสมัครนักศึกษาใหมโดยวิธีรับตรงหลักสูตร 4 ป และ 4 ปเทียบเขาเรียน 

จะเปดรับสมัครถงึวันที่ 15 พฤศจกิายน  2559   

                   3)  วันที่  19  ตุลาคม  2559  บาย จะจัดกจิกรรมนักศกึษาพัฒนางานฟารม  

 4)  จะนัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบงานสอนแทน อาจารย 

ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง ตอไป 
  

                        ที่ประชุมรับทราบ   
  

                    6.3   จรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย,จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ 

  -ไมมี- 
 

                6.4   ตดิตามผลการดําเนินงานของโครงการตางๆ 

 



 
 
 
  
 

๒๗ 

 

 6.4.1  การปรับปรุงคลินิกสัตว  

      อาจารย น.สพ.ภาณุพงศ  มหาพรหม  ไดรายงานความกาวหนาการปรับปรุงคลินิก

สัตวใหทราบดงันี้ 

  1) ยังไมมีการตรวจรับงานเนื่องจากผูรับเหมาอยูในระหวางเก็บรายละเอียดของ

งาน เชน ระบบทอน้ําทิ้ง, ตดิตัง้เหล็กดัด, ตดิตัง้มุงลวดและเปลี่ยนกระจก  
    

                       ที่ประชุมรับทราบ และมีมตดิังนี้ 

  1) หลังการปรับปรุงอาคารใหใชช่ือวา “อาคารบรกิารวชิาการ”   

     2) ใหเปลี่ยนช่ือจากสถานบรกิารสัตวเลี้ยง เปน งานบรกิารสัตวเลี้ยง 

                      3) ใหคงรูปแบบการปรับปรุงหองตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

และไมอนุญาตใหกัน้หองแตใหทําประตูบานสไลดแทน   

     4) อนุญาตใหใชแอรตูเทานัน้ 
 

  6.4.2  คาตอบแทนลูกจางช่ัวคราวรายเดอืน 

         ที่ประชุมมีมตใิหนําเสนอในการประชุมครัง้ไป 
 

   6.4.3  การทํา MOU กับ อสค. 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  พัฒนาวงศ  แจงใหทราบวา จะมีการลงนามบันทึก

ขอตกลงในสัญญาวันที่ 31 ตุลาคม  2559  เวลา  10.00 น. ณ หองประชุม  สนอ. 5  
    

   ที่ประชุมรับทราบ   
 

  6.4.4 หลักสูตร ทษ.บ.(สัตวศาสตร)   

  อาจารย ดร. จํารูญมณีวรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ไดรายงานความกาวหนาการดําเนินการขอเปดหลักสูตร ทษ.บ. (สัตวศาสตร) วาอยูในระหวางการ

ดําเนนิการและจะมกีารประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรฯ ในวันที่ 28  ตุลาคม 2559  
  

  ที่ประชุมรับทราบ  โดยใหรองคณบดฝีายวชิาการ บรรจุหลักสูตร ทษ.บ. (สัตวศาสตร 

(ปรับปรุง) ไวในแผนพัฒนาการศกึษามหาวทิยาลัยแมโจ ระยะที่ 12  ตอไป 

   

 

 

 

 



 
 
 
  
 

๒๘ 

 

                    6.5  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2559  ณ  วันที่ 30  กันยายน    2559  ดังนี้    
 

1. เงนิงบประมาณแผนดิน 

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

งบบุคลากร (เงนิเดอืนและคาจาง) 9,708,556.00 9,708,556.00 -  

รวม 9,708,556.00 9,708,556.00 -     

งบดําเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบด ี 3,294,700.00       3,294,698.99            1.01   

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 200,000.00    -    

- งานฟารมสกุร 200,000.00 200,000.00   -  

- งานฟารมสตัวปก 200,000.00 200,000.00    -   

-งานหองปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 150,000.00 150,000.00 -    

รวม 4,044,698.99 4,044,698.99 1.01      

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 13,753,254.99                               13,753,254.99                               1.01  

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)   

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 58 (เขากองทุนคณะ) 623,900.00  623,900.00  -  

เงนิเหลอืจายป 58 (ตัง้เปนคาใชจายปกต)ิ 623,900.00 554,900.00 69,000.00 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาตร ี    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2558  189,965.16 199,535.70 -9,570.54 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2558 195,426.00 - 195,426.00 

เงนิ บกศ. เทอม 3/2558 135,550.80 63,850.00 71,700.80 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2558 272,676.60  52,678.00  219,998.60  

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 2/2558 257,040.00 - 257,040.00 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 3/2558 19,278.00 - 19,278.00 

คาธรรมเนยีมนักศกึษาทดลองเรียนภาคเรียน 59,468.21   -  59,468.21   

ที่ 1/2558     

คาธรรมเนยีมอื่นๆ 8,028.72  -  8,028.72  

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาโท    

 



 
 
 
  
 

๒๙ 

 

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิ บกศ. เทอม 1/2558 8,819.40   2,500.00 6,319.40  

เงนิ บกศ. เทอม 2/2558 11,938.45  -  11,938.45  

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2558  9,282.00         28,824.00     -19,542.00  

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2558 7,854.00  28,824.00 -20,970.00 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา    

เอก    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2558 6,722.10    2,500.00 4,222.10 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2558 8,389.18  12,858.00 -4,468.82 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2558  1,428.00  - 1,428.00 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2558 2,856.00  12,858.00 -10,002.00 

งบบรหิารคณะฯ 484,182.77 576,000.00 -91,817.23 

งบสํารองคณะฯ 259,616.79 - 259,616.79 

โครงการตามภารกิจยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยฯ 770,555.67 53,625.00 716,930.67 

โครงการตามภารกิจพัฒนางานเดมิ 1,012,647.06 1,357,930.21 -345,283.15 

อุดหนุนเปนทนุการศกึษาแกนกัศกึษาของคณะฯ 335,538.00 286,600.00 48,938.00 

อุดหนุนหองสมุดของคณะฯ 167,769.00 19,548.30 148,220.70 

อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 335,538.00 327,500.00 8,038.00 

สมทบจัดซื้อครุภัณฑของคณะฯ 484,182.77 772,469.50 -288,286.73 

สมทบประกันความเสี่ยง 865,389.30 - 865,389.30 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 152,000.00   151,765.00 235.00 

เงนิโอน (โครงการนกเขา) 120,000.00 120,000.00 - 

เงนิโอน (intensive วจิัย) 19,476.00 19,476.00 - 

รายไดระหวางหนวยงาน 1,800.00  -  1,800.00 

รายไดฝกอบรม, ประชุมวชิาการ 24,300.00  -  24,300.00 

เงนิบริจาค 315,000.00  229,869.00  85,131.00  

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   744,114.06 1,820,977.51 -1,076,863.45 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 347,644.17 292,932.00 54,712.17 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 554,494.20  335,621.00 218,873.20 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลติ) 221,477.03 118,029.30 103,447.73 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 496,490.30 418,226.50 78,263.80 

        

     



 
 
 
  
 

๓๐ 

    

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายได 255,931.38 389,456.00 -133,524.62 

ผลผลติ)    

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผล- -  -  -  

ประโยชน)    

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  123,599.93 128,161.80 -4,561.88 

                             รวม 10,534,269.05  9,001,414.82  1,532,854.23   
 

การวิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

งบประมาณเงนิรายได ประจําป 2559 

ไตรมาสท่ี 4 

ต้ังแตเดอืน ตุลาคม 2558 ถงึ กันยายน 2559 
 

งบประมาณเงนิรายได ประจําป 2559 

รายการ ประมาณการ (ทั้งป) รับจรงิ ผลตาง 

คาธรรมเนยีมการศึกษา        1,827,738.00        1,325,740.68  -      501,997.32  

   - ป.ตรี        1,729,728.00         1,240,338.00  -     489,390.00  

   - ป.โท            53,592.00            49,423.44  -         4,168.56  

   - ป.เอก            44,418.00            35,979.24  -         8,438.76  

คาบํารุงพเิศษ       3,627,960.00        3,355,380.00  -      272,580.00  

   - ป.ตรี        3,430,560.00        3,229,380.00  -       201,180.00  

   - ป.โท          138,600.00           100,800.00  -       37,800.00  

   - ป.เอก           58,800.00            25,200.00  -       33,600.00  

คาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน           119,280.00           141,590.98           22,310.98  

คาธรรมเนียมอื่น ๆ                     -               19,116.00            19,116.00  

เงนิผลผลติ          785,700.00          948,336.30  162,636.30  

   - ฟารมโคนมและโคเนื้อ          216,000.00           294,174.00  78,174.00  

   - ฟารมสุกร          356,400.00           399,591.00  43,191.00  

   - ฟารมสัตวปก           213,300.00           254,571.30  41,271.30  

เงนิผลประโยชน        2,400,322.00        2,863,729.09  463,407.09  

    



 
 
 
  
 

๓๑ 

    

รายการ ประมาณการ (ทั้งป) รับจรงิ ผลตาง 

   - สํานักงานคณบด ี          940,522.00          1,110,618.00  170,096.00  

   - ฟารมสุกร          900,000.00          827,603.29  -72,396.71  

   - ฟารมสัตวปก          415,800.00           741,030.30  325,230.30  

   - ฟารมโคนมและโคเนื้อ             9,000.00                      -    -9,000.00  

   - หองวเิคราะหปฏบัิติการอาหารสัตว           135,000.00           184,477.50  49,477.50  

รายไดระหวางหนวยงาน                     -                1,800.00  1,800.00  

รวม    8,761,000.00    8,655,693.05  -   105,306.95  

 

สรุปไตรมาสที่ 4 ประมาณการท้ังป รับจรงิ จายจรงิ คงเหลอื 

เงินรายได

ประจําป 

8,761,000.00 8,655,693.05 7,301,504.82 1,354,188.23 

เงินเหลอืจายป 

58 

1,247,800.00 1,247,800.00 1,178,800.00 69,000.00 

เงินโอน - 291,476.00 291,241.00 235.00 

รายไดฝกอบรม - 24,300.00 - 24,300.00 

เงินบรจิาค - 315,000.00 229,869.00 85,131.00 

รวมเงินท้ังสิ้น 10,008,800.00 10,534,269.05 9,001,414.82 1,532,854.23 
 

    

 ปงบประมาณ 2559 ไตรมาสที่ 4 (ต.ค. 58 –  ก.ย. 59) จะเห็นไดวา คาธรรมเนียมการศึกษา 

ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รายรับจริงตํ่ากวาประมาณการ 501,997.32 

บาท และคาบํารุงพิเศษ ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รายรับจริงตํ่ากวาประมาณการไว 

272,580 บาท  สวนคาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน มีรายรับจริงสูงกวาประมาณการ 22,310.98 

บาท และคาธรรมเนยีมอื่น ๆ มรีายจรงิสูงกวาประมาณไว 19,116 บาท 

 เงินรายไดฟารม (ผลผลิต) จะเห็นไดวารายไดผลผลิต ทั้ง ฟารมโคนมและโคเนื้อ ฟารมสุกร 

และฟารมสัตวปก มรีายรับจรงิสูงกวาที่ประมาณการไวทัง้ 3 ฟารม 162,636.30 บาท 

 เงินรายไดผลประโยชน จะเห็นไดวา สํานักงานคณบดี,ฟารมสัตวปก และหองวิเคราะห

ปฏิบัติการอาหารสัตว  มีรายรับสูงกวาที่ประมาณไว 544,803.80 บาท สวนฟารมสุกร และฟารมโค

นมและโคเนื้อ มรีายรับจรงิต่ํากวาที่ประมาณไว 81,396.71 บาท  

 

 



 
 
 
  
 

๓๒ 

สัดสวนการใชจายเงินรายได ตั้งแตเดอืน ตุลาคม – กันยายน 2559 

 

เงินรายไดประจําป 

รายการ รายจาย สัดสวน 

                     งบบุคลากร        1,032,840.00  14.15% 

                     งบดําเนนิงาน         3,414,901.81  46.77% 

                     งบลงทุน          808,559.50  11.07% 

                    งบเงนิอุดหนุน        2,045,203.51  28.01% 

                    งบรายจายอื่น                     -    0.00% 

                       รวมรายจาย        7,301,504.82  100.00% 

 

เงินเหลือจาย 

รายการ รายจาย สัดสวน 

                      งบลงทุน          554,900.00  47.07% 

                      งบรายจายอื่น          623,900.00    52.93% 

                         รวมรายจาย       1,178,800.00 100.00% 

 

เงินบรจิาค 

รายการ รายจาย สัดสวน 

                     งบดําเนนิงาน          229,869.00  100.00% 

                  รวมรายจาย       229,869.00 100.00% 

รวมรายจายท้ังสิ้น       9,001,414.82 100.00% 

 

สัดสวนการใชจายงบประมาณเงินรายได ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2559 ระหวาง

เดอืน ตุลาคม-กันยายน 2559 จะเห็นไดวา 

เงนิรายไดประจําป 2559 

 งบบุคลากร ใชไปทั้งสิ้น 1,032,840 บาท คิดเปนรอยละ 14.15 ของคาใชจายทั้งหมด ซึ่งเปน

คาจางช่ัวคราว จํานวน 7 คน ของคณะฯ 



 
 
 
  
 

๓๓ 

 งบดําเนินงานใชไปทั้งสิ้น 3,414,901.81 บาท คิดเปนรอย 46.77 ของคาใชจายทั้งหมด  งบ

ดําเนินงานสวนมากจะใชจายเกี่ยวกับ คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค ของ

สํานักงานคณบด ี,งานการเรยีนการสอน ,งานฟารม และหองปฏบิัตกิารวเิคราะหฯ 

 งบเงินอุดหนุน ใชไปทั้งสิ้น 2,045,203.51 บาท คิดเปนรอยละ 28.77 ของคาใชจายทั้งหมด 

ลักษณะของคาใชจายที่เกิดขึ้นเปนไปคาใชจายในการโครงการตามยุทธศาสตรของคณะฯ ที่รองรับ

กจิกรรมเกี่ยวกับการเรยีนการสอนของนักศกึษาของคณะฯ และการบรหิารของคณะฯ 

 งบลงทุน ใชไปทัง้สิ้น 808,559.50 บาท คดิเปนรอยละ 11.07 ของคาใชจายทัง้หมด คาใชจายที่

เกิดขึ้นเปนคาใชจายเกี่ยวกับครุภัณฑที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน งานฟารม หองปฏิบัติการฯ และ

สํานักงานคณบด ี 

เงินเหลอืจายประจําป 2558 

 งบลงทุน ใชไปทั้งสิ้น 554,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 47.07 ของเงินเหลือจาย คาใชจายที่

เกดิขึ้นเปนคาใชจายเกี่ยวกับครุภัณฑที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน, งานฟารม และสํานักงานคณบดฯี 

 งบรายจายอื่น ใชไปทั้งสิ้น 623,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 52.93 ของเงินเหลือจาย 

คาใชจายที่เกดิขึ้นเปนเงนิสมทบเขากองทุนคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

เงนิบรจิาค 

 เงนิบรจิาคใชไปทัง้สิ้น 229,869.00 บาท คดิเปนรอยละ 100 ของเงินบรจิาคซึ่งเปนคาใชจายใน

การดําเนนิงานโครงการ SEANAS และโครงการรณรงคงานดานอนุรักษพลังงาน 

 

สรุปการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2559  

ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

งบบุคลากร   2,640,606.00  2,337,450.00  2,387,190.00     2,343,310.00     9,708,556.00  

งบดําเนินงาน 1,113,684.90  1,131,277.89  1,180,956.20  618,780.00      4,044,698.99  

งบลงทุน                    -                       -                       -                        -                         -    

 

  3,754,290.90    3,468,727.89     3,568,146.20  2,962,090.00    13,753,254.99  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  
 

๓๔ 

 

 
 

จากรายงานสรุปการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน คณะสัตวศาสตร และกราฟการใชเงิน 

ประจําป 2559 ตั้งแต ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2558) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน 

เบกิจายในสวนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ไปตามการดําเนนิงานตามปกต ิ 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค. 2559) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน 

เบกิจายในสวนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ไปตามการดําเนนิงานตามปกต ิ 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย. 2559) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน 

เบกิจายในสวนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ไปตามการดําเนนิงานตามปกต ิ 

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 2559) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน

เบกิจายในสวนของคาจางเหมาทําความสะอาด, คาจางบํารุงรักษาลฟิท และคาจางเหมาคนงานเกษตร 

จากการดําเนินงานของคณะฯ ทั้ง 4 ไตรมาส ตั้งแต ต.ค. 58 – ก.ย. 59 ใชจายทั้งสิ้นคิดเปน

รอยละ 100 ของงบประมาณทัง้หมดของคณะฯ 
 

                   ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

  7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 

 ที่ประชุมมมีตใิหรายงานในครัง้ตอไป   
 

 7.2  พจิารณากําหนดวันจัดกจิกรรมวนัยี่เปง ประจําปงบประมาณ 2560 

   ที่ประชุมมีมติใหยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากอยู ในระหวางถวายความอาลัย

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  

 -
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 2,640,606.00  
 2,337,450.00   2,387,190.00   2,343,310.00  

 1,113,684.90   1,131,277.89   1,180,956.20  

 618,780.00  
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งบดําเนนิงาน 
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บาท 



 
 
 
  
 

๓๕ 

 
 

ปดประชุมเวลา  11.50 น.  
 

  
    (นางรจนา  อุดมรักษ) 

        ผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    


