
                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  1/2560 วันท่ี   19  ตุลาคม   2559   เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1.  คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี ประธานกรรมการ 

2.  รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ 

3. รองคณบดฝีายวจัิย กรรมการ 

4.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ กรรมการ 

     สาขาวชิาสัตวศาสตร  

5.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ กรรมการ 

     สาขาวชิาสัตวศาสตร  

6.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

     สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7.  ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

8.  นายกติตพิงษ  ทพิยะ กรรมการ 
     

รายชื่อกรรมการทีไ่มมาประชุม  

1. รองคณบดฝีายวชิาการ ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. นายสัตวแพทยภาณุพงษ  มหาพรหม  

2. นางสาวอรทัย  ปรชีา  

3. นายธนกร  เคหา   

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล             เลขานุการ 

2. นางรจนา  อุดมรักษ            ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุม   เวลา   09.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 

1.1.1 แจงปดการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายใน 



 
 
 
  
 

๒ 

ประธานแจงใหทราบวา  ผูตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบการดําเนนิงานของคณะฯ  

ในระหวางวันที่ 4-11  สิงหาคม  2559 และไดปดการตรวจสอบในวันที่  29  กันยายน  2559 

จากการตรวจสอบมีบางเรื่องที่จะตองแกไขใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการคือ การเงิน , เงินทด

รองราชการ , กองทุน , การพัสดุ , ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง และระบบการควบคุมภายในและ

แผนบรหิารความเสี่ยง ซึ่งผลการตรวจสอบจะเวยีนใหบุคลากรทราบตอไป   
 

 ที่ประชุมรับทราบ   

                1.1.2 เรื่องการลาฝกอบรมของอาจารย ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง 

                   ประธานแจงใหทราบวา อาจารย ดร.สุบรรณ  ฝอยกลาง  ไดขออนุญาตลาฝกอบรม

นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training)  ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนระยะเวลา 1 ป 

ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่  30 ตุลาคม 2560 ซึ่ง ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติ

เรยีบรอยแลว 

  

     ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 21  กันยายน  2559    

          ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่  10    ขอ 4.6 บรรทัดที่ 8  ความวา...ที่ประชุมรับทราบ และมมีติเห็นชอบในหลักการใหดําเนนิ             

                  โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบรหิารและจัดการฟารมสุกร (ระยะที่ 4)  โดยเสนอแนะให  

                  นําสุกรคัดทิ้งมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาใหมากขึ้น และใหเพิ่มคาเสื่อมราคาโรงเรอืนในแผนธุรกจิ...   

                  แกไขเปน...ที่ประชุมรับทราบ และมมีติเห็นชอบในหลักการใหดําเนินโครงการเพิ่มพูนศักยภาพ  

                  บรหิารและจัดการฟารมสุกร (ระยะที่ 4)  โดยเสนอแนะใหเพิ่มคาเสื่อมราคาโรงเรอืน คาน้ําและ  

                  คาไฟเปนตัวเงนิไวในตนทุนการผลติ และใหนําขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัยเรื่องการเพิ่ม    

                  มูลคาของการแปรรูปจากการใชนวัตกรรมมาพจิารณาดําเนนิการตอไป...  

หนาที่ 13     บรรทัดที่ 2 นับจากดานลาง ขอ  6.4.4  ความวา...หลักสูตร ทษบ. (สัตวศาสตร)...แกไขเปน...   

                 หลักสูตร ทษ.บ. (สัตวศาสตร)...  
 

                  หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุม 
 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 
 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

            4.1  พจิารณาการจัดทํา MOA กับภาคเอกชน 
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         อาจารย ดร.วินัย  โยธินศิริ  แจงใหทราบวา ยังไมมีความคืบหนาในการการจัดทํา MOA 

กับภาคเอกชน  

 

                   ที่ประชุมรับทราบ  
 

             4.2   พจิารณาทบทวนแผนการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2560-2564 

 ตามหนังสือที่ ศธ 0523.1.4/ว 778 ลงวันที่  28  กันยายน  2559 กองแผนงาน

ขอใหทบทวนแผนการรับนักศกึษา ปการศกึษา 2560-2564  นัน้ 
 

                 ที่ประชุมพจิารณาแลว มมีตยินืยันรับนกึศกึษาตามจํานวนเดมิ 
 

             4.3  พจิารณาเรื่องการนําเงินเหลอืจายจากการจัดประชุมภาคีเครือขายดานสัตว-

ศาสตรแหงภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใตเขากองทุนคณะสัตวศาสตรฯ 

 ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.19.1.1/414 ลงวันที่ 22 กันยายน 2559  คณะสัตว

ศาสตรฯ ไดขออนุมัตินําเงินเหลอืจายจากการจัดประชุมภาคเีครอืขายดานสัตวศาสตรแหงภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉยีงใต จํานวนเงนิ 112,131 บาท เขากองทุนคณะสัตวศาสตรฯ นัน้   
   

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยใหตั้งประมาณการรับ-จายเงินจํานวนดังกลาวสบทบเขา

กองทุนคณะสัตวศาสตรฯ ในปงบประมาณ  2560 ตอไป         
 

4.4  พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัตริาชการ ประจําป 2559 

รอบ  12 เดอืน  

                รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ 2559  

รอบ 12 เดอืน  (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)  ดังนี้  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

1. การผลติบัณฑติทีเ่ปนนักปฏบิัต ิ ทันตอการเปลี่ยนแปลง  มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาวชิา และเปนที่ยอมรับใน ระดบัสากล 

1.1 รอยละจํานวนนักศึกษาใหมท่ีรับเขาเปนไปตามแผน  รอยละ 100 99.51 99.51 จํานวน นศ.1/2559 

1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมคีวามรวมมอืในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรรวมกับภาครัฐหรือเอกชนท้ังในและ

ตางประเทศ 

หลักสูตร 1 1 100.00 บริษัทเบทาโกร 

1.3 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกําหนดโดยสกอ. 

ระดับ

คะแนน 

3 3 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.4 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ระดับ

คะแนน 

3.80 3.79 99.74 เอกสารแนบใน e-

mange 
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1.5 ลําดับความพงึพอใจของผูประกอบการตอบัณฑติ

คณะฯ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น  

ลําดับ 5 5 100.00 ลําดับความพงึพอใจ 

4.41 

1.6 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 75 78.47 100.00 อางองิตามกพร. 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

1.7 ผลงานของนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

บัณฑติศึกษาท่ีไดรับการตีพมิพและหรือเผยแพร  

รอยละ 100 100 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.8 รอยละของความพงึพอใจของนายจางตอ

คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ  

รอยละ 78 75.80 97.18 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.9 ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ี

กรมปศุสัตวกําหนด 

ฟารม 4 4 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.10   รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปริญญา

เอก 

รอยละ  55 66.67 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.11 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ  

รอยละ 74 47.62 64.35 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.12 จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอน (E-learning, E-

book, PowerPoint)  

จํานวน 5 9 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

1.13 รอยละความพงึพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

ทางการเรียนการสอน 

รอยละ 78 68.00 87.18 ผลการประเมนิ 

3.40 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พงึประสงค เกง ด ีและมีความสุข 

2.1 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.) ขอ 3 3 100 ตามเกณฑประกัน 

2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ  คน/

รางวัล 

5 6 100.00 ตามตัวชี้วัดกพร.ที่ 

2.02 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวตักรรม 

3.1 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตออาจารย

ประจํา (สกอ./ม.) 

บาท      

60,000  

116,490.91  100.00 อาจารย 22 คน 

ยอดเงนิวจิัย 

2,251,800 บาท 

3.2 รอยละของอาจารยใหมท่ีไดรับทุนวจิัย  ตออาจารย

ใหมท้ังหมด (ม./กพร.) 

รอยละ 50 0.00 0.00  

3.3 รอยละของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีมงีานวจิัย

ตอจาํนวนอาจารยและนักวจิัยประจํา (กพร.) 

รอยละ 35 22.73 64.94 อาจารย 22 คน 5 

เรือง ตามตัวชี้วัด 

กพร. ที่ 3.09 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

3.4 ระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวจิัย

หรืองานสรางสรรค  

ระบบ 5 5 100.00 ตามเกณฑประกัน

คุณภาพ 

3.5 รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ  

รอยละ 20 95.45 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

3.6 รอยละของผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนแกหนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรม

และมกีารรับรองการใชประโยชน(กพร./ม.) 

รอยละ 20 13.63 68.15 ตามตัวชี้วัดในกพร. 

3.7 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีเสนอขอรับ

การจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร (ม.) 

จํานวน 1 0 0.00  

3.5 จํานวนโครงการวจิัยท่ีบูรณาการกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย (คณะ) 

จํานวน 2 2 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการใน

พระราชดาํร ิ 

4.1 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการ

วชิาการสูพันธกจิอื่นของม. (สกอ./กพร.) 

ระดับ 5 5 100.00 ตามตัวชี้วัดในกพร.

ที่ 4.08 

4.2 จํานวนผูเขาเย่ียมชมฐานะการเรียนรู (คณะ) คน 120 129 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

4.3 จํานวนโครงการบริการวชิาการ  (คณะ) โครงการ 12 11 91.67 เอกสารแนบใน e-

mange 

4.4 จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพรทาง

สือ่สารธารณะ (คณะ) 

เร่ือง 3 6 100.00 จากงาน

ประชาสัมพันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5  การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาต ิ   

5.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ 5 5 100.00 ตามเกณฑประกัน 

5.2 จํานวนเครือขายหรือองคกรท่ีใหความรวมมอืดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

เครือขาย 3 3 33.33 บ.เบทาโกร, ชุมชน 

และคณะประมงฯ 

5.3 รอยละของการมสีวนรวมของบุคลากรและนักศึกษา

ของคณะตอโครงการดานศิลปวัฒธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (โครงการ) 

รอยละ 80 100.00 100.00 จากตัวชี้วัดใน

โครงการสบืสานฯ 

 



 
 
 
  
 

๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ/

เอกสารอางองิ 

6.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 5 100.00 ตามตัวชี้วัด กพร. 

6.2 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาขดี

ความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด  

รอยละ 80 83.93 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.3 ผลการปฏบัิตริาชการของคณะ  ระดับ 4 3.71 92.75 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.4 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ  ระดับ 3.9 4.45 100.00 ตามผลประกัน 

6.5 รอยละของการมสีวนรวมกจิกรรมของบุคลากรและ

นักศึกษาของคณะ  

รอยละ 80 100.00 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.6 รอยละการเบิกจายงบประมาณแผนดนิ  รอยละ 95 100.00 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.7 รอยละของรายไดจากฟารมและผลประโยชนอื่น ๆ 

ตองบประมาณเงนิรายไดตอป 

รอยละ 30 43.49 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

6.8 รอยละของรายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไป

ตามประมาณการ 

รอยละ 80 100.00 100.00 เอกสารแนบใน e-

mange 

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 91.20 

ระดับความสาํเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.56 

 

                     ที่ประชุมรับทราบ และมมีตใิหคณะกรรมการที่เกี่ยวของพจิารณาแนวทางการ

ดําเนนิงานในตัวช้ีวัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย   
  

4.5 พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองปฏิบัติราชการ (กพร.)  

ประจําป 2559  รอบ  12 เดอืน        

    รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2559   รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)  ดังนี้  

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล คาน้ําหนัก 

มติทิี่ 1  การเรยีนการสอน 

1.01 รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ดาน

วทิยาศาสตร)0 (รอยละ) 

80.0 60.35 2.50 



 
 
 
  
 

๗ 

1.02 จํานวนนักศึกษาใหม (คน) 

 

205 204 2.50 

1.09 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอปจจัยเกื้อหนุนในการจัดการเรียน

การสอน (รอยละ) 

84.0 84.50 2.50 

1.11 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (รอย

ละ) 

80.0 78.20 2.50 

1.12 ระดับความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา (ระดับ) 4.0 3.76 2.50 

2.02 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ *** (Incentive) (รางวัล) 

3.0 6 5.00 

มติทิี่ 2 การวจัิย 

3.05 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีมีงานวิจัยตอจํานวนอาจารยและ

นักวจิัยประจําท้ังหมด (รอยละ) 

35.0 22.75 2.50 

3.06 รอยละของอาจารย/นักวิจัยหนาใหมท่ีไดรับทุนวิจัย ตออาจารยใหม

ท้ังหมด (รอยละ) 

45.0 - 2.50 

3.08 รอยละของการเพิ่มของงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก *** 

Incentive (รอยละ) 

5.0 44.56 5.0 

3.09. จํานวนเงนิวจิยัตออาจารยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (บาท) 60,000 116490.91 2.50 

3.12 รอยละผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชน (รอยละ) 20.0 13.63 2.50 

3.14 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีเสนอขอรับการจดทะเบียน

สทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร *** (ช้ินงาน) 

1 - 5.0 

3.19 จํานวนองคความรูดานเกษตรอินทรีย*** (Incentive) (เร่ือง) 3 3 5.0 

 

มติทิี่ 3 บรกิารวชิาการและทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

4.08 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวิชาการสูพันธกิจอื่นๆ

ของมหาวทิยาลัย (คะแนน) 

5.0 5 2.50 

มติทิี่ 4 การบรหิารจัดการ 

6.01 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (ระดับ) 5.0 5 2.50 

6.09 รอยละของรายไดประเภทเงินผลประโยชนท่ีเปนไปตามประมาณการ (รอย

ละ) 

80.0 100.00 2.50 

ผลรวมถวงน้าํหนัก  3.7159 

 

  ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ 



 
 
 
  
 

๘ 

 4.6  พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2559 รอบ 12 เดอืน 

  รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 

2559  รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)    

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรคใน

การดําเนนิงาน 

มิตทิี่ 1: ความสอดคลองเชงิยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่องรองรับวสิัยทัศนของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขดี

ความสามารถตามมาตรฐานท่ีกาํหนอ 

รอยละ 75 82.93 100.00 จํานวนบุคลากรที่รับ

การเพิ่มพูน 46 คน 

จากบุคลากรทัง้หมด 

56 คน 

1.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมตํีาแหนงทางวชิาการ รอยละ 74 47.62 64.35 บุคลกรของคณะมี

ตําแหนงทางวชิาการ

นอยเนื่องจากบางสวน

เปนบุคลากรใหม 

1.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 55 66.67 100.00  

1.4 จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปน (Visiting Professor/ 

กรรมการ/ท่ีปรึกษา/อื่นๆ ในตางประเทศ 

คน 1 2 100.00  

1.5 รอยละของอาจารยใหมท่ีไดรับทุนวจิัยตออาจารย

ใหมท้ังหมด 

รอยละ 50 0.00 0.00  

1.6 รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

รอยละ 20 95.45 100.00  

1.7 รอยละของคณาจารยท่ีมกีารใชนวัตกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 5 100.00 100.00  

มิตทิี่ 2 : ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

2.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ขอ 5 5 100.00   

2.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความตาม

เสนทางความกาวหนาในการทํางาน 

รอยละ 75 83.93 100.00  

มิตทิี่ 3 : ประสทิธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล เปนมิติที่เนนการธํารงรักษาบคุลากรใหมีความพงึพอใจในการ

ปฏบิัตงิาน และเกิดการเรยีนรูในองคกร 



 
 
 
  
 

๙ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การจัดการความรูที่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร 

3.1 ระดับความสําเร็จการจดัการความรู ระดับ 3 3 100.00  

มิตทิี่ 4 : ความพรอมรับผดิชอบดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การบรหิารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและมีคณุธรรม 

4.1 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรตอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 3.48 69.60  

มิตทิี่ 5 : คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวางชวีติกับการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. การสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

5.1 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรในการทํางาน รอยละ 70 70.80 100.00  

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 86.16 

ระดับความสาํเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.31 

  

         ที่ประชุมมมีติใหนําตัวช้ีวัดที ่1.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการไป

กําหนดไวในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สําหรับผูที่ถงึกําหนดเวลาขอตําแหนงทางวิชาการ และใหกําหนดไว

ใน TOR ตัง้แตปงบประมาณ  2560    
 

4.7 พจิารณา แผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําป 2559  

รอบ  12 เดอืน 

ลําดับความสําคัญแผนบริหารความเสี่ยงฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีเปนนักปฏบิัต ิท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 

ความเสีย่ง :  จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนที่รับ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

คะแนน risk : 25   ระดับ : สูงมาก 

โครงการ/กจิกรรม : 1)  ประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับบัณฑติวทิยาลัยในงาน Open House 2016  

     ณ หองประชุมสายน้ําผ้ึง สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยแมโจ ในวันที่ 25 

มนีาคม 2559  

2)  ประชาสัมพันธหลักสูตรในงานวันเกษตรแหงชาตริวมกับบัณฑติวทิยาลัย  

     ในระหวางวันที่ 27 ก.พ. - 6 ม.ีค. 2559 

3)  จัดทําแนวทางการรับการสนับสนุนเงินวจัิยจากคณะฯ แกกับนักศกึษา

ระดับปรญิญาเอก 



 
 
 
  
 

๑๐ 

4)  จัดทําขอมูล Flagship program เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรระดับปริญญา

เอกใน 

      ตางประเทศรวมกับบัณฑติวทิยาลัย 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :   25    ระดับ : สูงมาก 

ผูรับผดิชอบ : อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

เหตุการณภายนอก  

1. ความเสีย่ง :  นํ้าอุปโภคและบรโิภคภายในฟารมไมเพยีงพอ     

คะแนน risk : 15  ระดับ : สูง 

โครงการ/กจิกรรม :  1)  จัดทําหนังสอืแจงเวยีนใหทุกคนรวมกันประหยัดน้ํามากขึ้น  

     2)  จัดทําแท็งคน้ําสํารองสําหรับโรงเรอืนเลี้ยงสัตวแตยังไมครบจํานวน 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :   10    ระดับ : สูง 

ผูรับผดิชอบ : คณบด/ีรองคณบดฝีายบรหิาร/คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวสิาหกิจ 

2. ความเสีย่ง :  กระแสไฟฟาขัดของ/ดับ ทําใหมผีลตอการเรยีนการสอนและฟารมสัตว

เลี้ยง   

คะแนน risk : 8  ระดับ : สูง 

โครงการ/กจิกรรม : จัดทําระบบเตอืนภัยเพื่อใชในกรณฉีุกเฉนิ แตระบบไฟฟาสํารองยังไม

แลวเสร็จ 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :   8    ระดับ : สูง 

ผูรับผดิชอบ : คณบด/ีรองคณบดฝีายบรหิาร/คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวสิาหกิจ 

3. ความเสีย่ง :  เกดิโรคระบาดตอสัตวในฟารมคณะฯ ทําใหผลผลติลดลง/ตาย  

  

คะแนน risk : 5  ระดับ : ปานกลาง 

โครงการ/กจิกรรม :   1)  ตรวจเช็คการเขา-ออกฟารมเปนประจํา 

2)  ทําวัคซนีการสุขาภบิาลภายในฟารมเปนประจํา 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :  4  ระดับ  :  ปานกลาง 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวิสาหกจิ 

ดานสภาพแวดลอม 

๑. ความเสีย่ง :  ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย       

คะแนน risk : 6 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กจิกรรม : 1)  ดําเนนิการตดิตัง้กลองวงจรปดบรเิวณฟารมสัตวปกแลวจํานวน 5 จุด 



 
 
 
  
 

๑๑ 

       2)  อยูระหวางดําเนนิการขอตดิตั้งกลองวงจรปดบรเิวณฟารมโคนมและ

โคเนื้อ 

ผูรับผดิชอบ : คณบด/ีรองคณบดฝีายบรหิาร/คณะกรรมการบรหิารงานฟารมและวสิาหกิจ 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :  4  ระดับ  :  ปานกลาง 

 

๒. ความเสีย่ง :  ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิของบุคลากร-นักศึกษาในคณะฯ

 คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กจิกรรม :  1) เขมงวดการเขา-ออกของบุคคลภายนอกในบรเิวณคณะฯ 

2) มกีารตดิตัง้กลองวงจรปดบรเิวณคณะฯ จํานวน 8 จุด 

3) มกีารขออนุญาตเขาใชตึกนอกเวลาราชการของบุคลากรและ

นักศกึษาทุกครัง้ 

ประเมนิ risk หลังดําเนินการ  :  4  ระดับ  :  ปานกลาง 

ผูรับผดิชอบ :  คณบด/ีรองคณบด/ีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

ไมมคีวามเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  บัณฑิตมคุีณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึ่งประสงค ด ีเกงและมคีวามสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวัตกรรม ดาน Organic Green Eco 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบูรณาการองคความรู เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม 

Roadmap การพัฒนาของมหาวิทยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดําริ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีประสทิธิภาพโดยยดึหลักธรร

มาภบิาล 

คณะกรรมการฯ ไดวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรที่ 2-6 แลว ปรากฏวาไมมคีวามเสี่ยง 

การควบคุมภายในปงบประมาณ 2559 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2558–30 กันยายน 2559) 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ที่มีอยู 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง  

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

งานการเรยีนการสอน 

1. การจดัทํา 

มคอ. 3-7 

ยังไดรับไม มคอ. 

3-๖ ไมครบ

สมบูรณทุก

รายวชิาท่ีเปด

ติดตามโดยการจดัทํา

หนังสอืเวยีน, ติดประกาศแจง

กําหนดวันสงรอบสุดทาย, 

ติดตามรายบุคคลแตยังมี

สงผลตอเนื่องให                

ในปการศึกษา 2559 

หลักสูตรฯ ไดรับ  

มคอ. 3 ยังไมครบทุก

สรุปผลการสง 

มคอ. ใหกับ

ผูบริหาร เพื่อใช

ประกอบการ

31 ก.ค. 59 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 



 
 
 
  
 

๑๒ 

สอน สําหรับป

การศึกษา 

2558 นี้ 

อาจารยบางทาน ไมจัดทํา 

มคอ.3-6 สงและไมไดอัพโหลด

ไฟลเขาระบบ ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

รายวชิาท่ีเปดสอน พจิารณาการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนจาก 

TOR (ภาระงานท่ี

ไดรับมอบหมาย) 

ศึกษาฯ 

2. การจัดตารางเรียน และตารางสอบ :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การจัดโครงการ/กจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. การสงผล

คะแนน/การ

อนุมัติจบ  

อาจารยสงผล

คะแนนลาชากวา

สํานักบริหารฯ 

กําหนด  (ทําใหมี

ผลตอสถานะ

ของนักศึกษา) 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - - 

5. การสําเร็จ

การศึกษา

ของนักศึกษา 

นักศึกษาบางราย

ไมสามารถเรียน

ตามแผนการ

ศึกษา 

ทําหนังสอืแจงอาจารยท่ีปรึกษา

ใหรับทราบ และใหคําแนะนํา

ตอไปแตยังมนัีกศึกษาบางราย

ไมสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

กําหนดไว 

ยังพบนักศึกษาท่ียังไม

สําเร็จการศึกษาตาม

แผนท่ีกําหนดไวอยู 

ใชระบบการดูแล

นักศึกษาโดยมกีาร

เขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาและการให

คําแนะนําในการ

วางแผนการเรียน

โดยอาจารยท่ี

ปรึกษาเปนประจํา

ทุกเดอืน 

ก.ย. 59 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

งานกิจการนักศกึษา 

1. วาง

แผนการ

ปฏบัิติงาน

ประจําป

งบประมาณ 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาท่ี

รับผดิชอบ

กจิกรรมยังมขีอ

สงสัยในการ

ดําเนินกจิกรรม 

เนื่องจากมกีาร

เปลี่ยนแปลง

นักศึกษาท่ี

รับผดิชอบตาม

วาระท่ีดํารง

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบติดตาม

อยางตอเนื่อง แตยังไมได

ดําเนินการอบรมใหความรูกับ

นักศึกษา และจดัทําคูมอืเพื่อ

แจกใหกับนักศึกษาสรุปคําถาม

ท่ีพบบอย และจัดทําเปนคูมอื

เพื่อแจกใหกับนักศึกษา 

ในปงบประมาณ 

2560 อาจจะพบ

ปญหาเกี่ยวกับการทํา

แผนการปฏบัิติงานอยู 

ทําใหการจัดทําแผน

เกดิความลาชา 

1. เรงดําเนินการ

อบรมใหความรูกับ

นักศึกษา 

2. จัดทําคูมอืแจก

ใหกับนักศึกษา 

ก.ย. 59 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

กจิกรรม

นักศึกษาฯ 



 
 
 
  
 

๑๓ 

ตําแหนง 

2. ขออนุมัติ

จัดทํา

โครงการ 

และกจิกรรม   

ตาง ๆ 

 

ผูรับผดิชอบ

กจิกรรมขอ

อนุมัติกระช้ันชิด

ในบางกจิกรรม 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ม.ิย. 59 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

กจิกรรม

นักศึกษาฯ 

3. ประเมนิ

และสรุปผล

การฝกอบรม 

พรอมจัดทํา

รายงานเสนอ

รายงานตอ

ผูบริหารและ

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ผูรับผดิชอบยังมี

การรายงานผล

การดําเนนิงาน

กจิกรรมบาง

กจิกรรมลาชา 

ทําบันทึกขอความแจงเตอืน

ผูรับผดิชอบกจิกรรมและแจง

ใหกับอาจารยท่ีปรึกษารับทราบ  

มผีลการกระทบตอ

แผนการดําเนิน

โครงการ/กจิกรรมของ

คณะฯ 

เจาหนาท่ี

ผูรับผดิชอบ

ดําเนินการติดตาม

อยางสมํ่าเสมอทุก

โครงการ/กจิกรรม 

ตามระยะเวลาการ

ดําเนินการ และ

มอบหมายใหงาน

นโยบาย แผนและ

ประกันคณุภาพ 

เปนผูตรวจสอบ

รายงานกจิกรรมท่ี

ผานมา 

ก.ย. 59 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

กจิกรรม

นักศึกษาฯ 

งานวจัิย 

1. ประชุมคณะกรรมการวชิาการและวจิัย เพื่อจดัสรรงบประมาณในการทําวจิัย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. 

ประสานงาน

กับนักวจิัย เพื่อ

เสนอขอ

งานวจิัย 

งานวจิัยมนีอย ยังไมไดดําเนินการ เนื่องจากไม

สามารถดําเนนิการใน

ปงบประมาณน้ีไดทันตาม

กําหนด 

การเสนอของานวจิัย 

มนีอย 

ประชาสัมพันธ

แหลงทุนวจิัย 

ก.ย. 59 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

3. ดําเนินการ

ขออนุมัติ 

กจิกรรมภายใต

โครงการ 

 

ความลาชาใน

การดําเนนิงาน

ทําใหนักวจิัย

ไดรับเงนิ

อุดหนุน

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ก.ค. 59 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 



 
 
 
  
 

๑๔ 

งานวจิัยลาชา 

4. ติดตาม

รายงาน

ผลการวจิัย 

และการ

เผยแพร

ผลงานวจิัย 

 

1) ยังไดรับ

รายงาน

ความกาวหนา

หรือรายงาน

ฉบับสมบูรณ

ไมครบตาม

ระยะเวลาท่ี

กําหนด 

อยูระหวางดําเนินการติดตาม

รายงานฉบับสมบูรณของ

อาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ  

โดยใหจัดสงภายในวันท่ี                

17 ต.ค. 2559 

- - ก.ย. 59

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

 2) การ

ดําเนินงานวจิัย

ไมเสร็จสิ้นตาม

แผนท่ีกําหนด 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหหมด

ไปได 

- - ม.ีค. 59 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

5. สรุปผลการดําเนนิงาน :  ไมมีความเสี่ยง 

งานบรกิารวชิาการ 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ที่มีอยู 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง  

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

งานบรหิารจัดการ (งานบรหิารและธุรการ) 

1. เจาของ

เอกสารแจง

ความประสงค

ในการจัดทํา

เอกสาร/

หนังสอืราชการ   

รายละเอียด

ของหนังสอืไม

ชัดเจน 

 

1) จัดทําแบบฟอรมใหกรอก 

(แยกประเภท)  

2) ตรวจสอบ ซักถาม

รายละเอียด เนื้อหาหนังสอืให

ครอบคลุมและชัดเจน 

ความผดิพลาดใน

เนื้อหาหนังสอืราชการ 

ยังมอียูบางสวน 5% 

ตรวจสอบเนื้อหา

เอกสารอยาง

ตอเนื่อง และแจง

ใหเจาของเร่ืองเพิ่ม

เนื้อหาใหครบถวน 

ก.ย. 59 

รก.หัวหนางาน 

บริหารและ

ธุรการ 

2. ดําเนนิการจัดทําเอกสาร/หนังสอืราชการ และผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากรักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ 

    :  ไมมคีวามเสี่ยง 

3. เอกสาร

ผานการ

ความผดิพลาด

ในการพมิพ

ผูตรวจสอบเพิ่มความเขมงวดใน

การตรวจเอกสาร/หนังสอื

ความผดิพลาดใน

การพมิพเอกสาร/

จัดทํา Check list การ

ตรวจสอบเอกสาร/

ก.ย. 59 

รก.หัวหนางาน 



 
 
 
  
 

๑๕ 

ตรวจสอบจาก

หัวหนา

สํานักงาน 

คณบดฯี 

เอกสาร/

หนังสอืราชการ 

ยังมอียู

บางสวน 

ราชการอยางตอเนื่อง และแจง

ใหเจาหนาท่ีผูปฏบัิติได

ระมัดระวังเร่ืองการพิมพ/

ตรวจทานกอนเสมอ 

หนังสอืราชการ ยัง

มอียูบางสวน 5% 

หนังสอืราชการ โดย

ผาน งานบริหารและ

ธุรการ และหัวหนา

สํานักงานคณบดกีอน

ดําเนินการใหเจาของ

เร่ืองลงนามทุกคร้ัง 

บริหารและ

ธุรการ 

4. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามชองทางเดนิเอกสาร  :  ไมมีความเสี่ยง 

การขออนุมัตเิบกิจายทางการเงนิ  

1. การรับ

เอกสาร

หลักฐานในการ

ขออนุมัติ

เบิกจาย

ทางดาน

การเงนิ 

 

โครงการและ

กจิกรรม            

ไมสามารถ

ดําเนินงานได

ตามแผน 

จัดขัน้ตอนในการยื่นเอกสารใน

การขออนุมัติทางการเงนิ  

 

สงผลกระทบตอการ

จัดกจิกรรมหรือ

โครงการตาง ๆ 

ประสานงานหรือ

ปรึกษากับ

ผูรับผดิชอบ

โครงการ/กจิกรรม             

ในการดําเนนิงาน

เกี่ยวกับเอกสาร   

การขออนุมัติ 

ก.ย. 59 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

2. ทําเอกสารขออนุมัติ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. สงใหหัวหนาสํานักงานคณบด/ีรองคณบดฝีายบริหาร/คณบดอีนุมัติ  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. ไดรับหนังสอืขออนุมัติเบิกจายเรียบรอยเตรียมพรอมท่ีจะดําเนินการยมืเงนิตอไป  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานเงนิทดรองราชการ 

1. ตรวจสอบสัญญายมืเงนิทดรองราชการและการอนุมัติการจาย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. บันทึกลางหน้ีเงนิยมืทดรองราชการ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การ

ตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงคาง 

 

ทําใหคณะฯ           

มเีงนิ              

ทดรองราชการ

หมุนเวยีนไม

พอใช 

ไมอนุมัติใหยมืเงนิทดรอง

ราชการในการจัดกจิกรรมหรือ

โครงการ ใด ๆ 

 

มยีอดลูกหน้ีคางเกนิ

กําหนด ทําใหมี

ผลกระทบตอ                      

เงนิทดรองราชการ 

1. ดําเนินการทํา

หนังสอืแจงทุกคร้ัง

ท่ีถงึระยะเวลาตาม

กําหนดเวลา 

2. ดําเนนิการทํา

หนังสอืขอใหผูยมื

เงนิคนืเงนิทดรอง

ราชการเปนเงนิสด 

ก.ย. 59 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

4. การเก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ  :  ไมมีความเสี่ยง 

5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 



 
 
 
  
 

๑๖ 

งานการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดซื้อ ยังมใีบเสนอ

ราคาท่ีไมตรง

กับใบสงของท่ี

ไมถูกตอง

บางสวน 

การควบคุมท่ีมอียูเพยีงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ม.ิย. 59 

งานพัสดุ 

2. การตรวจรับ/สงมอบ   :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การสงเอกสารตัง้เบิก  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 

1. ช้ีแจงให

ผูปฏบัิติงาน

ฟารมใหปฏบัิติ

ตามระเบียบ

มาตรฐานฟารม

ของกรมปศุสัตว  

ผูปฏบัิติงานยังเขารวม

อบรมมาตรฐานฟารม

ไมครบทุกคน  

 

เชิญวทิยากรจากกรม 

ปศุสัตวมาอบรมเร่ือง

ระเบียบมาตรฐาน

ฟารมใหแตละฟารม 

 

ผูปฏบัิติงานมคีวามรู

ความเขาใจในดาน

ระเบียบมาตรฐาน

ฟารมยังไมครอบคลุม 

จัดใหเขารวมอบรม

มาตรฐานงาน

ฟารมใหครบทุกคน 

ก.ย. 59 

คณะกรรม 

การบริหาร 

งานฟารมและ

วสิาหกจิ 

2. หัวหนางาน

ฟารมมกีาร

ตรวจเช็คการ

ทํางานใหเปนไป

ตามระเบียบ

มาตรฐานฟารม 

มกีารเกดิโรคระบาด

ภายในฟารมอยู                   

แตสามารถควบคุมได 

การควบคุมท่ีมอียู

เพยีงพอสามารถลด

ความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 

- - ม.ิย. 59 

คณะกรรม 

การบริหาร 

งานฟารมและ

วสิาหกจิ 

3. สรุปผลการปฏบัิตงิาน การตรวจเช็คการทํางานใหไดตามระบบ  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. ยื่นขอรับรองมาตรฐานฟารมจากกรมปศุสัตว  :  ไมมีความเสี่ยง 

 

 ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

4.8  พจิารณาแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําป 2560 

จากการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 

ตุลาคม 2559  ไดพิจารณาแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะฯ ประจําป

งบประมาณ 2560 ดังนี้ 

 

 



 
 
 
  
 

๑๗ 

ลําดับความสําคัญแผนบรหิารความเสี่ยงฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติทีเ่ปนนักปฏบิัติ ที่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 

ความเสี่ยง :  จํานวนนักศกึษาไมเปนไปตามแผนที่รับ (ระดับบัณฑติศกึษา) 

คะแนน risk : 25   ระดับ : สูงมาก 

โครงการ/กิจกรรม :  1) สนับสนุนเงนิวจิัยใหกับนักศึกษา  

2) สรางเครือขายความรวมมอื (ภาครัฐและภาคเอกชน) เพื่อสนับสนุนเงนิวจิัยให

นักศึกษา 

3) ประชาสัมพันธหลักสูตรใหตรงกับกลุมเปาหมาย 

4) หลักสูตรปริญญาเอกจะทํา (Dual degree) กับมหาวทิยาลัยในตางประเทศท่ีม ีMOU              

      รวมดวย 

 ผูรับผดิชอบ : อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 

เหตุการณภายนอก  

4. ความเสี่ยง :  น้ําอุปโภคและบรโิภคภายในฟารมไมเพยีงพอ     

คะแนน risk : 10  ระดับ : สูง 

โครงการ/กิจกรรม :  ติดต้ังแท็งคนํ้าสํารองสําหรับโรงเรือนเลี้ยงสัตวใหครบตามแผนท่ีกําหนด 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

5. ความเสี่ยง :  กระแสไฟฟาขัดของ/ดับ ทาํใหมผีลตอการเรยีนการสอนและฟารมสัตวเลี้ยง   

คะแนน risk : 8  ระดับ : สูง 

โครงการ/กิจกรรม : จัดทําระบบไฟฟาสํารองเทาท่ีจําเปน 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

6. ความเสี่ยง :  เกิดโรคระบาดตอสัตวในฟารมคณะฯ ทาํใหผลผลติลดลง/ตาย    

คะแนน risk : 4  ระดับ : ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1. เขมงวดการเขา-ออกฟารมเปนประจํา 

     2. ทําวัคซนีการสุขาภิบาลภายในฟารมเปนประจํา 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวิสาหกจิ 

 

ดานสภาพแวดลอม 

๓. ความเสี่ยง :  ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย       

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1.  ติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณฟารมโคนมและโคเนื้อ 

     2.  เพิ่มการตดิตัง้กลองวงจรปดในจุดเสี่ยง 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

๔. ความเสี่ยง :  ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิของบุคลากร-นักศกึษาในคณะฯ   

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 



 
 
 
  
 

๑๘ 

โครงการ/กิจกรรม :  1) เขมงวดการเขา-ออกของบุคลากรภายนอกในบริเวณคณะฯ 

2) การติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณคณะฯ จํานวน 8 จุด 

3) มกีารขออนุญาตเขาใชตกึนอกเวลาราชการของบุคลากร และนักศึกษาทุกคร้ัง 

4) เพิ่มการติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณภายในอาคารของคณะฯ 

ผูรับผดิชอบ :  คณบด/ีรองคณบด/ีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

ไมมคีวามเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พึ่งประสงค ด ีเกงและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวัตกรรม ดาน Organic Green Eco 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบูรณาการองคความรู เพื่อเพิม่สมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap  

           การพัฒนาของมหาวทิยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดาํร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการฯ ไดวเิคราะหประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2-6 แลว ปรากฏวาไมมคีวามเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในปงบประมาณ 2560 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานการเรยีนการสอน 

1. การจดัทํา 

มคอ. 3-7 

การบริหารหลักสูตรฯ ยังไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ี สกอ. กําหนดไว 

9 

(สูง) 

จัดทําระบบตดิตามโดยจัด

หนังสอืเวยีน/ 

ตดิประกาศใหทราบ/แจงรายตัว

ใหจัดทํา 

พ.ค. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

2. การจัดตาราง

เรียน และตาราง

สอบ  

การจัดตารางสอนมกีาร

เปลี่ยนแปลงจากสวนกลาง 

สงผลกระทบตอตารางสอน

ของรายวชิาในคณะฯ 

6 

(ปานกลาง) 

1. ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ เพื่อพจิารณาการจดั

ตารางเรียนท่ีเหมาะสม 

2. ประสานงานกับสํานักบริหาร

และพัฒนาวชิาการ เร่ือง การ

จัดตารางเรียน และตารางสอบ 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

3. การจัด

โครงการ/กจิกรรม

ท่ีเกี่ยวของกับการ

เรียนการสอน   

ยังสงรายงานโครงการ/

กจิกรรม ไมครบ 

6 

(ปานกลาง) 

1. จัดทําหนังสอืแจงเวยีนให

ผูรับผดิชอบ/ผูจัดกจิกรรม

วางแผนและกําหนดชวง

ระยะเวลาจัดกจิกรรม 

ก.ย. 

60 

งานบริการการ 

ศึกษา 



 
 
 
  
 

๑๙ 

2. จัดลําดับความสําคัญของ

กจิกรรมท่ีจะตองดําเนินการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. การสงผล

คะแนน/การอนุมัติ

จบ  

อาจารยสงผลคะแนนลาชา

กวาสํานักบริหารฯ กาํหนด  

(ทําใหมผีลตอสถานะของ

นักศึกษา) 

8 

(ตํ่า) 

ประกาศระยะเวลาการสงผล

คะแนนใหอาจารยทราบ

ลวงหนา และติดตามรายวชิาท่ี

อาจารยยังคางสงผลคะแนน 

ก.ย. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

5. การสําเร็จ

การศึกษาของ

นักศึกษา 

ยังมนัีกศึกษาบางสวนท่ีไม

สําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

กําหนดไว 

8 

(สูง) 

1. ใชระบบการดูแลนักศึกษา  

โดยมกีารเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาและการใหคาํแนะนําใน

การวางแผนการเรียนโดย

อาจารยท่ีปรึกษาของ         แต

ละสาขา 

2. จัดกจิกรรมสงเสริมวชิาการ 

(ติววชิาเรียน ใหกับนักศึกษา) 

3. ประชุมนักศึกษาท่ีมผีลการ

เรียนตํ่าเพื่อวางแผนการเรียน 

4. ติดตามปฏทิินอนุมัติสําเร็จ

การศึกษาและประกาศแจงให

นักศึกษาทราบในแตละรอบการ

สําเร็จการศึกษา 

5. ติดตามนักศึกษาตกคางและ

นักศึกษาท่ีไดรับคะแนนตํ่ากวา 

2.00 เพือ่สงผลคะแนนของแต

ละภาคการศึกษาใหผูปกครอง

และอาจารยท่ีปรึกษารับทราบ 

6. แจงใหสํานักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ ดําเนนิการ                

ปดระบบการลงทะเบียนของ

นักศึกษา 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

 

 



 
 
 
  
 

๒๐ 

 

งานกิจการนักศกึษา 

1. วางแผนการ

ปฏบัิตงิานประจําป

งบประมาณ 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาไมเขาใจการทํา

แผนดําเนินกจิกรรม 

 

9 

(สูง) 

1. ประชุมช้ีแจง 

และอบรมใหความรูกับ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ฯ และอาจารย                ท่ี

ปรึกษา 

2. จัดทําคูมอืแจกใหกับ

นักศึกษา 

ธ.ค. 

59 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2. ขออนุมัติจัดทํา

โครงการ และ

กจิกรรมตาง ๆ 

ผูรับผดิชอบกจิกรรมขอ

อนุมัติกระช้ันชิด 

12 

(สูง) 

กําหนดวันจัดกจิกรรม ตาง ๆ 

โดยอางอิงจากปฏทิินประจําป 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

3. ประเมนิและ

สรุปผลการ

ฝกอบรม พรอม

จัดทํารายงาน

เสนอตอผูบริหาร

และผูท่ีเกี่ยวของ 

1) ผูรับผดิชอบกจิกรรมสง

เอกสารทางการเงนิลาชา 

9 

(สูง) 

กําหนดใหผูรับผดิชอบ              

สงเอกสารไมเกนิ 15 วัน 

หลังจากดําเนนิงาน                

แลวเสร็จ 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2) นักศึกษา/ผูรับผดิชอบ                

ยังรายงานผล            การ

จัดกจิกรรมลาชา 

9 

(สูง) 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ

ดําเนินการติดตามอยาง

สมํ่าเสมอ   ทุก ๆ โครงการ/

กจิกรรม ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

งานวจัิย 

1. ประชุมคณะกรรมการวชิาการและวจิัย เพื่อจัดสรรงบประมาณในการทําวจิัย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงานกับ

นักวจิัย เพื่อเสนอขอ

งานวจิัย 

ขอเสนอโครงการวจิัยยังมี

นอยอยู 

9 

(สูง) 

1) ประชุมคณาจารยเร่ือง

พัฒนาโจทยวจิัย 

2) กําหนดกจิกรรม

งานวจิัยมุงเปาของคณะฯ 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

3. ติดตามรายงาน

ผลการวจิัย และการ

เผยแพรผลงานวจิัย 

 

ไดรับรายงานความกาวหนา

หรือรายงานฉบับสมบูรณไม

ครบ 

4 

(ปานกลาง) 

จัดทําหนังสอืติดตาม

โครงการท่ียังไมไดสงทุก           

ไตรมาส 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

4. สรุปผลการดําเนนิงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 



 
 
 
  
 

๒๑ 

 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานบรกิารวชิาการ 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสีย่ง-- 

งานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานบรหิารจัดการ (งานบรหิารและธุรการ) 

1. เจาของเอกสารแจง

ความประสงคในการ

จัดทําเอกสาร/หนังสอื

ราชการ   

รายละเอียดเนื้อหาของ

หนังสอืไมชัดเจน 

 

2 

(ตํ่า) 

ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน

และถูกตองจากเจาของเร่ือง

กอนจัดทําเอกสารทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดฯี/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

2. ดําเนนิการจัดทําเอกสาร/หนังสอืราชการ และผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากรักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ 

    :  ไมมคีวามเสี่ยง 

3.  เอกสารผานการ

ตรวจสอบจากหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี 

ความผดิพลาดในการจัดสง

เอกสาร/หนังสอืราชการ ยังมี

อยูบางสวน 

2 

(ตํ่า) 

กอนสงหนังสอื/เอกสารตาง 

ๆ ตองผานการตรวจสอบ

จาก รก.หัวหนางานบริหาร

และธุรการ และหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี ทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดีฯ/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

4. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามชองทางเดนิเอกสาร  :  ไมมีความเสี่ยง 

การขออนุมัตเิบกิจายทางการเงนิ 

1. การรับเอกสาร

หลักฐานในการขอ

อนุมัติเบิกจายทางดาน

การเงนิ 

 

ผูรับผดิชอบสงเอกสารกระช้ัน

ชิดกอนถงึเวลาจัดโครงการ/

กจิกรรม ทําใหการขออนุมัติ

เบิกจายลาชาสงผลกระทบตอ

โครงการ/กจิกรรม 

9 

(สูง) 

ประสานงาน/ปรึกษากับ

ผูรับผดิชอบโครงการ/

กจิกรรมในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับเอกสารการขออนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

2. ทําเอกสารขออนุมัติ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. เสนอเอกสารขอ

อนุมัติใหหัวหนา

เอกสารไดรับการอนุมัติไม

ครบถวนตามขัน้ตอน สงผล

4 

(ปานกลาง) 

ทําขัน้ตอนในการเสนอ

เอกสารเพื่ออนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 



 
 
 
  
 

๒๒ 

สํานักงานคณบดฯี/รอง

คณบดฝีายบริหาร/

คณบดฯี อนุมัติ 

กระทบตอโครงการ/กจิกรรม 

4. ไดรับหนังสอืขออนุมัติเบิกจายเรียบรอยเตรียมพรอมท่ีจะดําเนินการยมืเงนิตอไป  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานเงนิทดรองราชการ 

1. ตรวจสอบสัญญายมืเงนิทดรองราชการและการอนุมัติการจาย  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. บันทึกลางหน้ีเงนิยมืทดรองราชการ  :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงคาง 

 

มยีอดลูกหน้ีคางเกนิกําหนด 

ทําใหเงนิยมืทดรองราชการ

หมุนเวยีนไมพอใช 

2 

(ตํ่า) 

1. ดําเนินการทําหนังสอื

แจงทุกคร้ังเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลา 

2. ดําเนนิการทําหนังสอื

ขอใหผูยมืเงนิ คนืเงนิทด

รองราชการเปนเงนิสด 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

4. การเก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ  :  ไมมีความเสี่ยง 

5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดซื้อ รายละเอียดของเอกสารการ

ขอซื้อไมชัดเจน เชน ใบเสนอ

ราคาไมตรงกับใบสงของ 

4 

(ปานกลาง) 

1. ตรวจสอบเอกสารท่ีใช

เปนหลักฐานใหถกูตอง

และครบถวน 

2. จัดทําตัวอยางเอกสาร

ในการจัดซื้อท่ีถูกตอง 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

2. การตรวจรับ/สงมอบ   :  ไมมีความเสี่ยง 

3. การสงเอกสารต้ัง

เบิก   

ผูยมืพัสดุสงคนืพัสดุไมตรง

ตามเวลาท่ีกําหนดและมี

สภาพชํารุด/เสยีหาย 

8 

(สูง) 

จัดทําแบบฟอรมและ

ตดิตามการยืม/คืนพัสดุ 

 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

4. การสงเอกสารตัง้เบิก  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 

1. ช้ีแจงใหผูปฏบัิติงาน

ฟารมใหปฏบัิติตาม

ระเบียบมาตรฐานฟารม

ของกรมปศุสัตว  

ผูปฏบัิติงานมคีวามรูความ

เขาใจในดานระเบียบ

มาตรฐานฟารมยังไม

ครอบคลุม 

4 

(ปานกลาง) 

ใหผูปฏบัิติงานฟารมเขา

รวมอบรมมาตรฐานฟารม

ใหครบทุกคน 

ก.ย. 

60 

นักวชิาการ 

สัตวบาล  

3 ฟารม 



 
 
 
  
 

๒๓ 

2. หัวหนางานฟารม           

มกีารตรวจเช็คการ

ทํางานใหเปนไปตาม

ระเบียบมาตรฐานฟารม 

การเกดิโรคระบาดในฟารม

ทําใหสัตวปวยและเสยีชีวติ 

6 

(ปานกลาง) 

1) เขมงวดการเขา-ออก

ฟารมเปนประจํา และ

สมํ่าเสมอ 

2) ทําวัคซนีการสุขาภิบาล

ภายในฟารมเปนประจํา 

ก.ย. 

60 

นักวชิาการ 

สัตวบาล  

3 ฟารม 

3. สรุปผลการปฏบัิตงิาน การตรวจเช็คการทํางานใหไดตามระบบ  :  ไมมีความเสี่ยง 

4. ยื่นขอรับรองมาตรฐานฟารมจากกรมปศุสัตว  :  ไมมีความเสี่ยง 

งานการตดิตามการรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 

1. วางแผนการดําเนินงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงาน

ผูรับผดิชอบ ในการ

ดําเนนิการจัดทํา

รายงานผลการ

ดําเนนิงานโครงการ/

กจิกรรม 

ขอมูลท่ีไดรับมคีวามลาชาและ

ไมเปนไปตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีระบุไว 

9 

(สูง) 

จัดประชุมช้ีแจงขัน้ตอน

การดําเนินงานดาน

โครงการ/กจิกรรมให

ผูรับผดิชอบ 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

3. ตดิตามผลการ

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานดานรายงาน

ผลการดําเนนิโครงการ/

กจิกรรมไมเปนไปตามแผนท่ี

วางไว 

9 

(สูง) 

ติดตามรายงานผลเปน 

ลายลักษณอักษรตาม

ขัน้ตอน (การรายงานผล

ภายใน 15 วัน หลังจัด

กจิกรรมเสร็จสิ้น) 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

4. ประเมนิผล สรุปผลการดําเนนิงาน  :  ไมมีความเสี่ยง 

 

       ที่ประชุมมมีติใหเพิ่มปญหากลิ่นของเสยีจากฟารมปศุสัตวไวในแผนบรหิารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2560   
 

                4.9  พิจารณาการนําเงินสนับสนุนจากบริษัทเบทาโกรฯ ในโครงการความรวมมือ

ทางวชิาการฯ (โรงชําแหละและแปรรูปสุกร) มาปรับปรุงอาคารสัตวปก-สุกร 

       ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการแปรรูปผลิตภัณฑสุกรรวมกับ

เครือเบทาโกรฯ (โรงชําแหละและแปรรูปสุกร) โดยเครือเบทาโกรฯ จะสนับสนุนงบประมาณในรูปของ

อุปกรณ  ครุภัณฑ หรอืสิ่งกอสรางแกคณะสัตวศาสตรฯ จํานวนเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาท

ถวน) ในปที่ 3 นัน้ 
 



 
 
 
  
 

๒๔ 

 ที่ประชุมมีมติใหนําเงินบางสวนมาปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสัตวปก-สุกร โดยใหรอง

คณบดฝีายวจัิย เปนประธานคณะทํางาน 

  

       4.10  พจิารณาจัดสรรเงินงบประมาณแผนดนิ  ประจําป  2560 

                   คณะกรรมการฯ ไดพจิารณาจัดสรรเงนิงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

2560 ใหกับงานฟารมและหองปฏบิัตกิาร ดังนี้  

- ฟารมสัตวปก  จํานวนเงิน 200,000  บาท 

- ฟารมสุกร   จํานวนเงิน 200,000 บาท 

- ฟารมโคนมและโคเนื้อ  จํานวนเงิน 200,000 บาท 

- หองปฏบิัตกิารอาหารสัตว  จํานวนเงิน 100,000 บาท 

- หองปฏบิัตกิารอื่นๆ  จํานวนเงิน   50,000 บาท 

  รวมเปนเงิน                     750,000 บาท 
  

                   4.11  พจิารณาเรื่องรองทุกขท่ัวไป และขอเสนอแนะ 

          - ไมมี- 
 

 ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องเชงินโยบาย 

                          - ไมมี- 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

  6.1 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดฝีายตาง ๆ   

6.1.1 ดร.วนัิย โยธนิศริกิลุ รองคณบดีฝายบริหาร ไดรายงานผลการดําเนินงานให

ทราบ ดังนี้  

1)  ระหวางวันที่  4-11 สิงหาคม  2559  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ไดเขา

ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะฯ ขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบไดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของแกไข

แลว 

2)  นางสาวน้ําฝน  ธนาคาร นักศกึษาช้ันปที่ 4  สาขาสัตวปก  ซึ่งเขารวมโครงการ   

2016 AAACU Study Tour Program ณ Tokyo University of Agriculture (TUA) ประเทศญี่ปุน ได

เดนิทางกลับประเทศไทยเรยีบรอยแลว คณะฯ ใหเงินสนับสนุนจํานวนเงิน 10,000 บาท 

3) Miss Amih Adman นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร จาก Universiti Putra Malaysia  

ประเทศมาเลเซีย ผูซึ่งเคยรวมการฝกอบรมปฏิบัติการตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในปนี้ ไดแจง

ความประสงคจะขอเขาฝกประสบการณวิชาชีพ (internship) ที่คณะฯ เปนเวลา 3 เดือน  ในป 2560  

ในเบื้องตนไดตอบรับทาง e-mail แลว 



 
 
 
  
 

๒๕ 

4) Miss Yun Ting (Sabina) นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร  จาก NPUST ประเทศไตหวัน 

มีความประสงคจะเขาเรียนรูในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตเดือน

มกราคม  2560  ในเบื้องตนเห็นวาควรลงทะเบียนเรียนในกระบวนวิชาเรียนตางๆ ที่คณาจารยใน

คณะฯ เปนผูสอน และใหทํางานวิจัย (งานทดลอง) รวมดวย  สวนคาใชจายตาง ๆ เชน คาธรรมเนียม

นักศกึษาตางชาต ิ, คาหนวยกติ และคาหอพักจะเสนอใหมหาวทิยาลัยฯ พจิารณาตอไป   
 

                   ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  พัฒนาวงศ รองคณบดฝีายวิจัย ไดรายงานผล

การดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้ 
 

       งานนโยบาย และแผน  

1. โครงการยุทธศาสตรเงินรายได พ.ศ. 2559  ณ  วันที่ 17 ตุลาคม 2559 

โครงการ/กจิกรรม              74 โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ยกเลกิ        6   (8.10%) 

กจิกรรมที่ดําเนนิการ    68 (91.9%) 

- รายงานกจิกรรม    56 (82.35%) 

- ยังไมไดรายงาน    12 (17.65%) 

2. โครงการยุทธศาสตรเงินรายได พ.ศ. 2560 

โครงการ/กจิกรรม     74   โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ       2,119,000  บาท 

- งบประมาณ คณะฯ      2,055,000  บาท 

- งบประมาณกองกจิการนักศกึษา           64,000  บาท 

 3. โครงการบรกิารวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 (งบมหาวทิยาลัย) 

จํานวน 6 โครงการเปนเงินทัง้สิ้น  480,000 บาท  

   4. เงินงบประมาณแผนดนิ  ประจําปงบประมาณ 2560 ไดรับอนุมัตใิหใชจายได  

   5. เงินรายไดประจําปงบประมาณ 2560 ยังไมไดการอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย 

แตสามารถใชจายไดในวงเงิน 20% ของเงินรายได 
 

  งานฟารม 

               1) งานฟารมสุกร มหีนวยงานเขาศึกษาดูงาน จํานวน 5 หนวยงาน จํานวน  144  คน 

     3) หองปฏบิัตกิารอาหารสัตวมหีนวยงานขอวเิคราะหอาหารสัตว จํานวน 6 หนวยงาน 

จํานวน 10  ตัวอยาง  
 

                ที่ประชุมรับทราบ 
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 6.2 รายงานความกาวหนาของประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

                 6.2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร. บัญชา พงศพิศาลธรรม  ประธานอาจารยประจํา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้ 

      1)  การปรับปรุงหลักสูตรฯ จะนัดประชุมผูที่เกี่ยวของในวันที่ 28 ตุลาคม 2559   
 

 6.2.2  รองศาสตราจารย ดร. สุกิจ  ขันธปราบ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้ 

1)  วันที่ 10 ตุลาคม 2559  จัดสอบประมวลความรู (ขอเขียน) สําหรับนักศึกษา

กอนจะสอบประมวลความรู (สัมภาษณ) เรยีบรอยแลว ซึ่งอยูในระหวางดําเนนิการตรวจขอสอบ  

2) การปรับปรุงหลักสูตรฯ อยูในระหวางทําหนังสือเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ชุดใหม และจะนัดประชุมตอไป 
 

                        ที่ประชุมรับทราบ 
 

                     6.2.3 ดร. จํารูญ  มณีวรรณ  ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้ 

                   1)  ไดประชาสัมพันธหลักสูตรโดยทําเปนโปสเตอรขนาด A4 และสงไปตามโรงเรียนตาง ๆ 

ในเขตภาคเหนือจํานวน 335 แหง และวิทยาลัยเกษตร จํานวน 47 แหง นอกจากนี้ไดฝากคณาจารย 

ชวยประชาสัมพันธอกีทาง 

     2)  การเปดรับสมัครนักศึกษาใหมโดยวิธีรับตรงหลักสูตร 4 ป และ 4 ปเทียบเขาเรียน 

จะเปดรับสมัครถงึวันที่ 15 พฤศจกิายน  2559   

                   3)  วันที่  19  ตุลาคม  2559  บาย จะจัดกจิกรรมนักศกึษาพัฒนางานฟารม  

 4)  จะนัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบงานสอนแทน อาจารย 

ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง ตอไป 
  

                        ที่ประชุมรับทราบ   
  

                    6.3   จรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย,จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ 

  -ไมมี- 
 

                6.4   ตดิตามผลการดําเนินงานของโครงการตางๆ 
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 6.4.1  การปรับปรุงคลินิกสัตว  

      อาจารย น.สพ.ภาณุพงศ  มหาพรหม  ไดรายงานความกาวหนาการปรับปรุงคลินิก

สัตวใหทราบดงันี้ 

  1) ยังไมมีการตรวจรับงานเนื่องจากผูรับเหมาอยูในระหวางเก็บรายละเอียดของ

งาน เชน ระบบทอน้ําทิ้ง, ตดิตัง้เหล็กดัด, ตดิตัง้มุงลวดและเปลี่ยนกระจก  
    

                       ที่ประชุมรับทราบ และมีมตดิังนี้ 

  1) หลังการปรับปรุงอาคารใหใชช่ือวา “อาคารบรกิารวชิาการ”   

     2) ใหเปลี่ยนช่ือจากสถานบรกิารสัตวเลี้ยง เปน งานบรกิารสัตวเลี้ยง 

                      3) ใหคงรูปแบบการปรับปรุงหองตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

และไมอนุญาตใหกัน้หองแตใหทําประตูบานสไลดแทน   

     4) อนุญาตใหใชแอรตูเทานัน้ 
 

  6.4.2  คาตอบแทนลูกจางช่ัวคราวรายเดอืน 

         ที่ประชุมมีมตใิหนําเสนอในการประชุมครัง้ไป 
 

   6.4.3  การทํา MOU กับ อสค. 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  พัฒนาวงศ  แจงใหทราบวา จะมีการลงนามบันทึก

ขอตกลงในสัญญาวันที่ 31 ตุลาคม  2559  เวลา  10.00 น. ณ หองประชุม  สนอ. 5  
    

   ที่ประชุมรับทราบ   
 

  6.4.4 หลักสูตร ทษ.บ.(สัตวศาสตร)   

  อาจารย ดร. จํารูญมณีวรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ไดรายงานความกาวหนาการดําเนินการขอเปดหลักสูตร ทษ.บ. (สัตวศาสตร) วาอยูในระหวางการ

ดําเนนิการและจะมกีารประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรฯ ในวันที่ 28  ตุลาคม 2559  
  

  ที่ประชุมรับทราบ  โดยใหรองคณบดฝีายวชิาการ บรรจุหลักสูตร ทษ.บ. (สัตวศาสตร 

(ปรับปรุง) ไวในแผนพัฒนาการศกึษามหาวทิยาลัยแมโจ ระยะที่ 12  ตอไป 
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                    6.5  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2559  ณ  วันที่ 30  กันยายน    2559  ดังนี้    
 

1. เงนิงบประมาณแผนดิน 

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

งบบุคลากร (เงนิเดอืนและคาจาง) 9,708,556.00 9,708,556.00 -  

รวม 9,708,556.00 9,708,556.00 -     

งบดําเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบด ี 3,294,700.00       3,294,698.99            1.01   

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 200,000.00    -    

- งานฟารมสกุร 200,000.00 200,000.00   -  

- งานฟารมสตัวปก 200,000.00 200,000.00    -   

-งานหองปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 150,000.00 150,000.00 -    

รวม 4,044,698.99 4,044,698.99 1.01      

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 13,753,254.99                               13,753,254.99                               1.01  

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)   

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 58 (เขากองทุนคณะ) 623,900.00  623,900.00  -  

เงนิเหลอืจายป 58 (ตัง้เปนคาใชจายปกต)ิ 623,900.00 554,900.00 69,000.00 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาตร ี    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2558  189,965.16 199,535.70 -9,570.54 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2558 195,426.00 - 195,426.00 

เงนิ บกศ. เทอม 3/2558 135,550.80 63,850.00 71,700.80 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2558 272,676.60  52,678.00  219,998.60  

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 2/2558 257,040.00 - 257,040.00 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 3/2558 19,278.00 - 19,278.00 

คาธรรมเนยีมนักศกึษาทดลองเรียนภาคเรียน 59,468.21   -  59,468.21   

ที่ 1/2558     

คาธรรมเนยีมอื่นๆ 8,028.72  -  8,028.72  

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาโท    
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2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิ บกศ. เทอม 1/2558 8,819.40   2,500.00 6,319.40  

เงนิ บกศ. เทอม 2/2558 11,938.45  -  11,938.45  

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2558  9,282.00         28,824.00     -19,542.00  

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2558 7,854.00  28,824.00 -20,970.00 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา    

เอก    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2558 6,722.10    2,500.00 4,222.10 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2558 8,389.18  12,858.00 -4,468.82 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2558  1,428.00  - 1,428.00 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2558 2,856.00  12,858.00 -10,002.00 

งบบรหิารคณะฯ 484,182.77 576,000.00 -91,817.23 

งบสํารองคณะฯ 259,616.79 - 259,616.79 

โครงการตามภารกิจยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยฯ 770,555.67 53,625.00 716,930.67 

โครงการตามภารกิจพัฒนางานเดมิ 1,012,647.06 1,357,930.21 -345,283.15 

อุดหนุนเปนทนุการศกึษาแกนกัศกึษาของคณะฯ 335,538.00 286,600.00 48,938.00 

อุดหนุนหองสมุดของคณะฯ 167,769.00 19,548.30 148,220.70 

อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 335,538.00 327,500.00 8,038.00 

สมทบจัดซื้อครุภัณฑของคณะฯ 484,182.77 772,469.50 -288,286.73 

สมทบประกันความเสี่ยง 865,389.30 - 865,389.30 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 152,000.00   151,765.00 235.00 

เงนิโอน (โครงการนกเขา) 120,000.00 120,000.00 - 

เงนิโอน (intensive วจิัย) 19,476.00 19,476.00 - 

รายไดระหวางหนวยงาน 1,800.00  -  1,800.00 

รายไดฝกอบรม, ประชุมวชิาการ 24,300.00  -  24,300.00 

เงนิบริจาค 315,000.00  229,869.00  85,131.00  

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   744,114.06 1,820,977.51 -1,076,863.45 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 347,644.17 292,932.00 54,712.17 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 554,494.20  335,621.00 218,873.20 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลติ) 221,477.03 118,029.30 103,447.73 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 496,490.30 418,226.50 78,263.80 

        

     



 
 
 
  
 

๓๐ 

    

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายได 255,931.38 389,456.00 -133,524.62 

ผลผลติ)    

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผล- -  -  -  

ประโยชน)    

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  123,599.93 128,161.80 -4,561.88 

                             รวม 10,534,269.05  9,001,414.82  1,532,854.23   
 

การวิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

งบประมาณเงนิรายได ประจําป 2559 

ไตรมาสท่ี 4 

ต้ังแตเดอืน ตุลาคม 2558 ถงึ กันยายน 2559 
 

งบประมาณเงนิรายได ประจําป 2559 

รายการ ประมาณการ (ทั้งป) รับจรงิ ผลตาง 

คาธรรมเนยีมการศึกษา        1,827,738.00        1,325,740.68  -      501,997.32  

   - ป.ตรี        1,729,728.00         1,240,338.00  -     489,390.00  

   - ป.โท            53,592.00            49,423.44  -         4,168.56  

   - ป.เอก            44,418.00            35,979.24  -         8,438.76  

คาบํารุงพเิศษ       3,627,960.00        3,355,380.00  -      272,580.00  

   - ป.ตรี        3,430,560.00        3,229,380.00  -       201,180.00  

   - ป.โท          138,600.00           100,800.00  -       37,800.00  

   - ป.เอก           58,800.00            25,200.00  -       33,600.00  

คาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน           119,280.00           141,590.98           22,310.98  

คาธรรมเนียมอื่น ๆ                     -               19,116.00            19,116.00  

เงนิผลผลติ          785,700.00          948,336.30  162,636.30  

   - ฟารมโคนมและโคเนื้อ          216,000.00           294,174.00  78,174.00  

   - ฟารมสุกร          356,400.00           399,591.00  43,191.00  

   - ฟารมสัตวปก           213,300.00           254,571.30  41,271.30  

เงนิผลประโยชน        2,400,322.00        2,863,729.09  463,407.09  

    



 
 
 
  
 

๓๑ 

    

รายการ ประมาณการ (ทั้งป) รับจรงิ ผลตาง 

   - สํานักงานคณบด ี          940,522.00          1,110,618.00  170,096.00  

   - ฟารมสุกร          900,000.00          827,603.29  -72,396.71  

   - ฟารมสัตวปก          415,800.00           741,030.30  325,230.30  

   - ฟารมโคนมและโคเนื้อ             9,000.00                      -    -9,000.00  

   - หองวเิคราะหปฏบัิติการอาหารสัตว           135,000.00           184,477.50  49,477.50  

รายไดระหวางหนวยงาน                     -                1,800.00  1,800.00  

รวม    8,761,000.00    8,655,693.05  -   105,306.95  

 

สรุปไตรมาสที่ 4 ประมาณการท้ังป รับจรงิ จายจรงิ คงเหลอื 

เงินรายได

ประจําป 

8,761,000.00 8,655,693.05 7,301,504.82 1,354,188.23 

เงินเหลอืจายป 

58 

1,247,800.00 1,247,800.00 1,178,800.00 69,000.00 

เงินโอน - 291,476.00 291,241.00 235.00 

รายไดฝกอบรม - 24,300.00 - 24,300.00 

เงินบรจิาค - 315,000.00 229,869.00 85,131.00 

รวมเงินท้ังสิ้น 10,008,800.00 10,534,269.05 9,001,414.82 1,532,854.23 
 

    

 ปงบประมาณ 2559 ไตรมาสที่ 4 (ต.ค. 58 –  ก.ย. 59) จะเห็นไดวา คาธรรมเนียมการศึกษา 

ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รายรับจริงตํ่ากวาประมาณการ 501,997.32 

บาท และคาบํารุงพิเศษ ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รายรับจริงตํ่ากวาประมาณการไว 

272,580 บาท  สวนคาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน มีรายรับจริงสูงกวาประมาณการ 22,310.98 

บาท และคาธรรมเนยีมอื่น ๆ มรีายจรงิสูงกวาประมาณไว 19,116 บาท 

 เงินรายไดฟารม (ผลผลิต) จะเห็นไดวารายไดผลผลิต ทั้ง ฟารมโคนมและโคเนื้อ ฟารมสุกร 

และฟารมสัตวปก มรีายรับจรงิสูงกวาที่ประมาณการไวทัง้ 3 ฟารม 162,636.30 บาท 

 เงินรายไดผลประโยชน จะเห็นไดวา สํานักงานคณบดี,ฟารมสัตวปก และหองวิเคราะห

ปฏิบัติการอาหารสัตว  มีรายรับสูงกวาที่ประมาณไว 544,803.80 บาท สวนฟารมสุกร และฟารมโค

นมและโคเนื้อ มรีายรับจรงิต่ํากวาที่ประมาณไว 81,396.71 บาท  

 

 



 
 
 
  
 

๓๒ 

สัดสวนการใชจายเงินรายได ตั้งแตเดอืน ตุลาคม – กันยายน 2559 

 

เงินรายไดประจําป 

รายการ รายจาย สัดสวน 

                     งบบุคลากร        1,032,840.00  14.15% 

                     งบดําเนนิงาน         3,414,901.81  46.77% 

                     งบลงทุน          808,559.50  11.07% 

                    งบเงนิอุดหนุน        2,045,203.51  28.01% 

                    งบรายจายอื่น                     -    0.00% 

                       รวมรายจาย        7,301,504.82  100.00% 

 

เงินเหลือจาย 

รายการ รายจาย สัดสวน 

                      งบลงทุน          554,900.00  47.07% 

                      งบรายจายอื่น          623,900.00    52.93% 

                         รวมรายจาย       1,178,800.00 100.00% 

 

เงินบรจิาค 

รายการ รายจาย สัดสวน 

                     งบดําเนนิงาน          229,869.00  100.00% 

                  รวมรายจาย       229,869.00 100.00% 

รวมรายจายท้ังสิ้น       9,001,414.82 100.00% 

 

สัดสวนการใชจายงบประมาณเงินรายได ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2559 ระหวาง

เดอืน ตุลาคม-กันยายน 2559 จะเห็นไดวา 

เงนิรายไดประจําป 2559 

 งบบุคลากร ใชไปทั้งสิ้น 1,032,840 บาท คิดเปนรอยละ 14.15 ของคาใชจายทั้งหมด ซึ่งเปน

คาจางช่ัวคราว จํานวน 7 คน ของคณะฯ 



 
 
 
  
 

๓๓ 

 งบดําเนินงานใชไปทั้งสิ้น 3,414,901.81 บาท คิดเปนรอย 46.77 ของคาใชจายทั้งหมด  งบ

ดําเนินงานสวนมากจะใชจายเกี่ยวกับ คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค ของ

สํานักงานคณบด ี,งานการเรยีนการสอน ,งานฟารม และหองปฏบิัตกิารวเิคราะหฯ 

 งบเงินอุดหนุน ใชไปทั้งสิ้น 2,045,203.51 บาท คิดเปนรอยละ 28.77 ของคาใชจายทั้งหมด 

ลักษณะของคาใชจายที่เกิดขึ้นเปนไปคาใชจายในการโครงการตามยุทธศาสตรของคณะฯ ที่รองรับ

กจิกรรมเกี่ยวกับการเรยีนการสอนของนักศกึษาของคณะฯ และการบรหิารของคณะฯ 

 งบลงทุน ใชไปทัง้สิ้น 808,559.50 บาท คดิเปนรอยละ 11.07 ของคาใชจายทัง้หมด คาใชจายที่

เกิดขึ้นเปนคาใชจายเกี่ยวกับครุภัณฑที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน งานฟารม หองปฏิบัติการฯ และ

สํานักงานคณบด ี 

เงินเหลอืจายประจําป 2558 

 งบลงทุน ใชไปทั้งสิ้น 554,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 47.07 ของเงินเหลือจาย คาใชจายที่

เกดิขึ้นเปนคาใชจายเกี่ยวกับครุภัณฑที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน, งานฟารม และสํานักงานคณบดฯี 

 งบรายจายอื่น ใชไปทั้งสิ้น 623,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 52.93 ของเงินเหลือจาย 

คาใชจายที่เกดิขึ้นเปนเงนิสมทบเขากองทุนคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

เงนิบรจิาค 

 เงนิบรจิาคใชไปทัง้สิ้น 229,869.00 บาท คดิเปนรอยละ 100 ของเงินบรจิาคซึ่งเปนคาใชจายใน

การดําเนนิงานโครงการ SEANAS และโครงการรณรงคงานดานอนุรักษพลังงาน 

 

สรุปการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2559  

ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

งบบุคลากร   2,640,606.00  2,337,450.00  2,387,190.00     2,343,310.00     9,708,556.00  

งบดําเนินงาน 1,113,684.90  1,131,277.89  1,180,956.20  618,780.00      4,044,698.99  

งบลงทุน                    -                       -                       -                        -                         -    

 

  3,754,290.90    3,468,727.89     3,568,146.20  2,962,090.00    13,753,254.99  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  
 

๓๔ 

 

 
 

จากรายงานสรุปการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน คณะสัตวศาสตร และกราฟการใชเงิน 

ประจําป 2559 ตั้งแต ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค. 2558) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน 

เบกิจายในสวนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ไปตามการดําเนนิงานตามปกต ิ 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค. 2559) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน 

เบกิจายในสวนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ไปตามการดําเนนิงานตามปกต ิ 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย. 2559) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน 

เบกิจายในสวนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ไปตามการดําเนนิงานตามปกต ิ 

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย. 2559) มีการดําเนินการเบิกจายงบบุคลากร และงบดําเนินงาน

เบกิจายในสวนของคาจางเหมาทําความสะอาด, คาจางบํารุงรักษาลฟิท และคาจางเหมาคนงานเกษตร 

จากการดําเนินงานของคณะฯ ทั้ง 4 ไตรมาส ตั้งแต ต.ค. 58 – ก.ย. 59 ใชจายทั้งสิ้นคิดเปน

รอยละ 100 ของงบประมาณทัง้หมดของคณะฯ 
 

                   ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

  7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 

 ที่ประชุมมมีตใิหรายงานในครัง้ตอไป   
 

 7.2  พจิารณากําหนดวันจัดกจิกรรมวนัยี่เปง ประจําปงบประมาณ 2560 

   ที่ประชุมมีมติใหยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากอยู ในระหวางถวายความอาลัย

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  

 -

 500,000.00

 1,000,000.00

 1,500,000.00

 2,000,000.00

 2,500,000.00

 3,000,000.00

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 2,640,606.00  
 2,337,450.00   2,387,190.00   2,343,310.00  

 1,113,684.90   1,131,277.89   1,180,956.20  

 618,780.00  

งบบุคลากร 

งบดําเนนิงาน 

งบลงทุน 

บาท 



 
 
 
  
 

๓๕ 

 
 

ปดประชุมเวลา  11.50 น.  
 

  
    (นางรจนา  อุดมรักษ) 

        ผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    


