
  

                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  11/2560 วันท่ี  30  สงิหาคม  2560 เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายบรหิาร กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 

4. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร ( อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย แทน)  

6. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

8. นายโยธนิ  นันตา กรรมการ 

รายชื่อกรรมการที่ไมมาประชุม  

1. รองคณบดฝีายวิจัย ตดิราชการอื่น 

2. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. นายภานุวัต  ศิร ิ  

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล              เลขานุการ 

2. นางดารนิ  ชมภูพันธ           ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
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                        1.1.1 รายงานผลการไปฝกอบรมหลังปริญญาเอก (รอบ 6 เดือน) ของ 

อาจารย ดร.สุบรรณ  ฝอยกลาง 

 ประธานแจงใหทราบวา  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ 

(ก.บ.ม.) ในการประชุมครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวันที่  16  มถิุนายน  2560 มมีตเิห็นชอบการรายงานรอบ 

6 เดอืน ผลการไปฝกอบรมนักวิจัยหลังปรญิญาเอก (Post-Doctoral Training) ของอาจารย ดร.สุบรรณ  

ฝอยกลาง แลว  
 

                 ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 การหมดอายุสัญญาคํ้าประกันของระบบบําบัดนํ้าเสยี                

                   ประธานแจงใหทราบวา งานพัสดุ กองกลาง สํานักงานอธกิารบดี ไดแจงใหคณะ

ทราบวางานกอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย ซึง่หางหุนสวนจํากัด ไทยเจรญิศรสีะเกษ เปนผูรับเหมานัน้ 

บัดนี้งานกอสรางดังกลาวไดสิ้นสุดระยะเวลาค้ําประกันตัง้แตวันที่  22  มถิุนายน  2560 แลว 
  

               ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 แจงมต ิก.บ.ม. การขอลาศึกษาตอของอาจารยสุรรัีตน  ถือแกว  

ประธานแจงใหทราบวา ตามหนังสือที่ ศธ 0523.1.7.3/217 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 

2560 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) มีมติอนุญาตใหอาจารยสุรีรัตน  

ถอืแกว ลาศกึษาตอภายในประเทศ ไดตัง้แตวันที่ 15 ธันวาคม  2560 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม  2563  
 

                  ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 10/2560  เมื่อวันท่ี  19  กรกฎาคม  2560   

                  ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่  5 บรรทัดที่ 1 ขอ 3 ความวา...ใหขออนุมัตใิชพื้นที่สวนที่เกนิจาก 35 ตารางเมตร เพิ่มและ 

 แนบแผนที่บรเิวณใชงานทัง้หมด...แกไขเปน...หากตองการพื้นที่เพิ่มใหทําเรื่องขออนุมัต ิ

 พรอมกับแนบแผนที่.... 

หนาที่ 6 บรรทัดที่ 11 นับจากดานลาง คําวา...(Yung Staff)...แกไขเปน...(Young Staff)... 

หนาที่ 9 บรรทัดที่ 12 คําวา... Program Gold...แกไขเปน...Program Goal…   

หนาที่ 11 บรรทัดที่ 16  คําวา...คอกช้ืนแชะ...แกไขเปน...คอกช้ืนแฉะ... 

 บรรทัดที่ 25  ขอ 1 ความวา...เพื่อแกไขปญหาพื้นคอกช้ืนแชะ...แกไขเปน...เพื่อแกไข  

 ปญหาพื้นคอกช้ืนแฉะ... 
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 บรรทัดที่ 26  ขอ 2 ความวา...เพื่อเปนการปองกันโรคของดการเขาศึกษาดูงานของ

บุคคลภายนอก...แกไขเปน...เพื่อเปนการปองกันโรคระบาดของดการเขาศกึษาดูงานของ 

 บุคคลภายนอก... 

หนาที่ 16 บรรทัดที่ 8 ขอ 1 ความวา...สัญญาโครงการรวมมือชีพี...แกไขเปน...สัญญาโครงการ

รวมมอืทางวชิาการกับบรษิัทซพี.ี.. 

หนาที่ 18       บรรทัดที่ 2  นับจากดานลาง ความวา...งานวจัิยเรื่องการใชสารสกัดบอระเพ็ด ตอสม  

 ภาพการผลติ ระบบภูมตุิมกัน ลักษณะซากและคุณภาพเนื้อของไกประดูหางดํา...      

 แกไขเปน...งานวจัิยเรื่องการใชสารสกัดบอระเพ็ดตอสมรรถภาพการผลติ ระบบ 

 ภูมคิุมกัน ลักษณะซากและคุณภาพเนื้อของไกประดูหางดํา...     
  

     หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

ระเบยีบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 

 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

 4.1 การเสนอชื่อบุคคลผูมคุีณสมบัตสิมควรไดรับปรญิญากติตมิศักดิ์ 

 ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.6/ว03 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การ 

เสนอช่ือบุคคลผูมคีุณสมบัตสิมควรไดรับปรญิญากติติมศักดิ์  
 

  ที่ประชุมมีมตใิหนําเขาพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป 
 

 

 4.2  ผลตอบแทนในโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับบรษิัทเบทาโกรฯ 

       ตามที่คณะฯ ไดจัดทําบันทกึความรวมมอืทางวิชาการรวมกับบรษิัทเบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จํากัด นั้น บัดนี้การจัดทําบันทกึความรวมมอืฯ ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 

พฤศจิกายน    2560   ในเบื้องตนคณะกรรมการโครงการความรวมมือฯ ไดจัดประชุมรวมกันเมื่อวันที่  

15  สิงหาคม  2560 จากการประชุมสรุปผลดังนี้ 

1. บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด จะระบุคาสาธารณูปโภคไวในรางบันทึก 

ความรวมมอืฯ ฉบับใหมตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ เสนอ 

2. บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด ยนิดใีหทางคณะฯ ตรวจสอบสารตกคาง 

หรอืสารเคมทีี่เกรงวาจะมีผลกระทบตอสภาพดนิหรอืแปลงหญา 

3. บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด ขอใชพื้นที่เพิ่มจาก 8,500 ตรม.เปน  

12,000 ตรม. เพื่อจัดทําบอบําบัดน้ําเสยีเพิ่ม 
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4. คณะไดขอปรับเพิ่มคาตอบแทน จาก 4,000,000 บาท เปน 5,000,000 บาท  

(จากเดมิตลอดระยะเวลา 3 ป เครอืเบทาโกรฯ จะมอบเงนิเพื่อใชในกจิกรรมของคณะสัตวศาสตรฯ ปละ

1,000,000 บาท  และจะใหการสนับสนุนในการบรจิาคทรัพยสนิในรูปของอุปกรณ ครุภัณฑ หรอื

สิ่งกอสราง จํานวน 1,000,000 บาท)   
 

ที่ประชุมรับทราบ และเพื่อปองกนัโรคระบาดภายในฟารม ขอใหเพิ่มโรงพนยา  
          

4.3  การทํา  MOU กับสหกรณเครอืขายโคเน้ือจํากัด  

ตามที่สหกรณเครือขายโคเนื้อจํากัด ไดทํารางบันทกึขอตกความรวมมอืทางวิชาการให

ที่ประชุมพจิารณานัน้ ที่ประชุมมมีตดิังนี้ 

1. ใหมคีณะกรรมการความรวมมือทัง้สองฝาย 

2. การจัดทําบันทกึความรวมมือใหจัดทําครัง้ละ 3 ป 

3. คดิคาตอบแทนเปนรายปตามปรมิาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น เชน  ปที่ 1  คาตอบแทน 

150,000 บาท ปที่ 2 คาตอบแทน 250,000 บาท ปที่ 3 คาตอบแทน 350,000 บาท  

4. ใหรองคณบดฝีายบรหิาร ปรับรางสาระสําคัญแลวเวยีนใหคณะกรรมการประจํา 

คณะ อกีครั้ง  
 

 4.4 พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจําป 

2560 (รอบ 9 เดอืน) 

           ที่ประชุมไดพจิารณาผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิัตริาชการประจําป 2560 

รอบ 9 เดอืน (ตุลาคม 2559 - มถิุนายน  2560) ดังนี้  

 

 

 

ตัวชี้วัด 

หนวย

นับ 

เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน  

งาน 

รอยละ

ความ  

สําเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรคใน

การดําเนิน 

งาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที่

ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพ

อสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 

1 ป (ม./กพร.) 

รอยละ 80 88.13 100.00 
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1.2 ความสําเร็จในการพัฒนา

บัณฑติใหเปนบัณฑติที่พึ่ง

ประสงค (ม.) 

ระดับ 4 3.91 97.75 ขอมูลวจัิย

สถาบัน 

1.3 ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ 

ไดรับมาตรฐานตามที่กรมปศุ

สัตวกําหนด   (คณะ)    

ฟารม 4 4.00 100.00 - 

 

 

ตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน  

งาน 

รอยละ

ความ  

สําเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรคใน

การดําเนิน 

งาน 

1.4 
รอยละความพงึพอใจของ

นายจางตอ 

รอยละ 80 NA NA อยูระหวาง

การ 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตคณะ

สัตวศาสตรฯ 
    

ดําเนนิการ

สํารวจ 

 เมื่อเทยีบกับสถาบันอื่น  (คณะ)         

1.5 
จํานวนนักศกึษาเขารวม

กจิกรรมความ 

คน 30 25.00 83.33 

 

 
รวมมอืทางวิชาการระดับชาติ

และ 
    

 

 นานาชาติ (คณะ)      

1.6 
จํานวนนักศกึษาที่ไดรับรางวัล

ใน 

รางวัล 4 4.00 100.00 

 

 ระดับชาติ (คณะ)      

1.7 
จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนมา

มากกวา 1 

คน 3 4.00 100.00 

 

 เดอืน (ม.)      

1.8 
จํานวนนวัตกรรมการเรยีนรู

ของ 

เรื่อง/ช้ิน 2 2.00 100.00 

 

 
คณาจารยในรูปแบบของ

จํานวนผลงาน 

    

 

 วชิาการที่เพิ่มขึ้น (ม.)      
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1.9 จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปน คน 5 6.00 100.00  

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ)      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลติงานวจัิยดานสัตวศาสตรท่ีมีคุณภาพ 

2.1 
งบประมาณวจัิยจาก

งบประมาณแผนดนิ  

รอยละ 5 100 100.00 

เงินวจัิยป 59 

 
และแหลงทุนภายนอกที่เพิ่มขึ้น 

(ภายใน 

    

2,251,800   

 
รอยละ 5 , ภายนอกรอยละ 

10 ตอป) 
    

บาท  เงินวจัิย

ป 

 (ม./กพร.)     2560 

      
5,187,70

0 

      บาท 

2.2 จํานวนงบประมาณวจัิยตอ

อาจารย (ดาน 

บาท 80,0

00 

235,8

04 

100.00 5,187,70

0/22 

 
สายวทิย 80,000 บาท) 

(กพร./สกอ.) 
    

 

2.3 
รอยละของอาจารยและนักวจัิย

ประจําที่มี 

รอยละ 20 27.27 100.00 

 

 
ผลงานวจัิยตอจํานวนอาจารย

และนักวจัิย 
    

 

 ประจําทัง้หมด (ม.)      

2.4 
รอยละวจัิยหรอืงานสรางสรรค

ที่ไดรับ 

รอยละ 20 22.73 100.00 

 

 การตพีมิพหรอืเผยแพรใน

วารสาร 

    

  

 
ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

(สกอ.) 
    

 

2.5 รอยละของผลงานวจัิยที่

นําไปใชประโยชน 

รอยละ 20 0.00 0.00 

 

 แกหนวยงานภายนอกอยางเปน      



 
 
 
 

๗ 

 รูปธรรม      

 
และมกีารรับรองการใช

ประโยชน (เดมิ) 
    

 

2.6 
จํานวนงานวิจัยหรอืสรางสรรค

ที่เสนอ 

เรื่อง 1 0.00 0.00 

 

 
ขอรับการจดทะเบยีนสทิธบิัตร

หรอือนุ 
    

 

 สทิธบิัตร    (ม./กพร.)      

2.7 ระบบและกลไกการบรหิารและ

พัฒนา  

ขอ 6 6.00 100.00 

 

 งานวจัิย (สกอ.)      

2.8 จํานวนโครงการวจัิยที่บูรณา

การกับ 

จํานวน 2 2.00 100.00 

 

 หนวยงานภายในและภายนอก      

 มหาวทิยาลัย (คณะ)      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบรกิารวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน  

3.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมฐานะการ

เรยีนรู  

คน 150 572.0

0 
100.00 

 

 (คณะ)      

3.2 จํานวนโครงการ/กจิกรรมดาน

บรกิาร 

โครงการ 11 12.00 100.00 

 

 วชิาการแกสังคม  (คณะ)      

3.3 งบประมาณบรกิารวิชาการ

จากภายนอก 

โครงการ 10 0.00 0.00 

ไมเพิ่มขึ้น 

 
งบประมาณแผนดนิและแหลง

ทุน 
    

 

 ที่เพิ่มขึ้น (ม.)      

3.4 จํานวนงานบรกิารวชิาการที่

ไดรับการ 

ช้ินงาน 10 13.00 100.00 

 

 
เผยแพรทางสื่อสารธารณะ 

(คณะ) 
    

 



 
 
 
 

๘ 

3.5 ระดับความสําเร็จของการบูร

ณาการคณะ  

ระดับ 5 5.00 100.00 อยูระหวาง

การ 

 
ผลงานบรกิารวิชาการสูพันธ

กจิอื่นของ 
    

ดําเนนิการ 

 (สกอ./กพร.)      

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง ระดับ 5 6 100.00  

 ศลิปวัฒนธรรม      

4.2 จํานวนเครอืขายความรวมมอื

ทางดาน 

เครอื 

ขาย 

3 4 100 

 

 
ศลิปวัฒนธรรมลานนาและ

อนุรักษ 
    

 

 สิ่งแวดลอม      

4.3 รอยละของการมสีวนรวมของ

บุคลากร  

รอยละ 80 100.0

0 

100 โครงรณรงค 

 
และนักศกึษาของคณะตอ

โครงการดาน 
    

อนุรักษ

พลังงานฯ 

 
ศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
    

 

 (คณะ)      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบการบรหิารจัดการที่มีประสทิธิตามหลักธรรมาภบิาล  

5.1 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร  

ระดับ 5 3 60 

 

5.2 รอยละของบุคลากรไดรับการ

พัฒนาขดี  

รอยละ 85 71.43 84  

 
ความสามารถตามเกณฑที่

กําหนด 
    

 

5.3 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒิ 

ปรญิญาเอก  

รอยละ 68 68.18 100 

 

 (สกอ.)      

       



 
 
 
 

๙ 

 

 

ตัวชี้วัด 

หนวย

นับ 

เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน  

งาน 

รอยละ

ความ  

สําเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรคใน

การดําเนิน 

งาน 

5.4 รอยละอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ (สกอ.) 

รอยละ 47.6

2 

45.45 95 

 

5.5 ผลการประกันคุณภาพภายใน 

(ม./คณะ) 

ระดับ 4.54 4.35 96 

 

5.6 รายไดประเภทเงินผลประโยชนที่

เปนไปตาม 

รอยละ 95 111.6

2 

100 

 

 ประมาณการ (กพร.)      

5.7 รอยละของรายไดจากฟารม และ

ตอป   

รอยละ 30 44.33 100 

 

 
(ผลประโยชนอื่น ๆ ตอ

งบประมาณเงิน 
    

 

 รายไดคณะ)      

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 87.63  

ระดับความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.38  

 

 

             ที่ประชุมมมีตเิห็นชอบ 

 

4.5 พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

ประจําป   2560 (รอบ 9 เดอืน) 

                         ที่ประชุมไดพจิารณาผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  2560 (รอบ 9 เดอืน) ดังนี้ 

 

 

 

 



  

ตัวชี้วัด 
หนว

ยนับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนินงา

น 

คะแ

นน 

ถวง

นํ้าหนัก 

หมาย

เหตุ / 

เอกสา

รอางอิ

ง  

นํ้าห

นัก 

เปาหม

าย 
เกณฑการใหคะแนน 

  
ป 

2560 

1 

คะแนน 

2 

คะแ

นน 

3 

คะ

แน

น 

4 

คะแ

นน 

5 

คะ

แน

น 

ประเด็นยุทธศาสตร  3               

การผลติบัณฑิต             

หลักสูตร และการพัฒนานักศกึษา (รอยละ 25)             

รอยละของนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  

รอย

ละ 

2.5

0 

80 68 72 76 80 84 NA NA NA   

(kpi งบประมาณแผนดนิ) **             

จํานวนนักศกึษาใหม (kpi งบประมาณแผนดิน) ** คน 2.5

0 

205 226 231 23

5 

240 24

5 

NA NA NA  - 

3.1 รอยละของหลักสูตรที่มกีารพัฒนา/ปรับปรุงที่

มุงเนนผลลัพธการ 

รอย

ละ 

1.5

0 

70.00 60 65 70 75 80 33.33 1 0.050

0 

 

เรยีนรูและดึงดูดใหมีผูเขาศึกษาตอเพิ่มขึ้น **             

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชีพ 

รอย

ละ 

2.0

0 

80 68 71 74 77 80 88.13 5.0

0 

0.333

3 

 



 
 
 
 

๑๑ 

อสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป **             

3.8 ผลการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน 

*** 

ระดั

บ 

1.5

0 

4.45 1 2 3 4 5 4.35 4 0.200

0 

 - 

มติท่ีิ 2 การวจัิย             

ประเด็นยุทธศาสตร 4  การวจัิยเพื่อสังคม (รอย

ละ 25) 

            

4.2 รอยละของผลงานวิจัยสูการใชประโยชน ** รอย

ละ 

2.0

0 

20 4 8 12 16 20 0 1 0.066

7 

 - 

4.5 รอยละของอาจารยและนักวจัิยประจําที่มี

ผลงานวจัิยตอจํานวน 

รอย

ละ 

2.0

0 

50 31 33 35 37 39 27.27 1 0.066

7 

  

อาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด **             

 

 

ตัวชี้วัด 

หนว

ย 

นับ 

คา 

นํ้าห

นัก 

ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน ผลการ 

ดําเนินงา

น 

คะแ

นน 

ถวง

นํ้าหนัก 

หมาย

เหตุ/ 

เอกสา

ร 

อางองิ 

เปาห

มาย 

ป 

2560 

เกณฑการใหคะแนน 

1 

คะแ

นน 

2 

คะแ

นน 

3 

คะแ

นน 

4 

คะแ

นน 

5 

คะแน

น 

4.6 รอยละของงบประมาณวจัิยท่ีเพิม่ขึ้น *** รอย

ละ 

4.0

0 

6       5 6 100 5 0.666

6 

  

4.7 จํานวนงบประมาณวจัิยตออาจารย **             



 
 
 
 

๑๒ 

- ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท 2.0

0 

80,0

00 

20,

000    

40,

000  

60,

000  

80,

000  

100,

000  

235,80

4      

5 0.333

3 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การบรกิารวชิาการเพื่อ

พัฒนาชุมชน  

            

สังคม(รอยละ 10)             

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 5) 

            

ประเด็นยุทธศาสตร 7 ความเปนนานาชาต ิ

(รอยละ 10) 

            

7.3 จํานวนความรวมมอืกับสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศท่ี 

ควา

ม 

3.5 3       3 4 3 3 0.408

3 

 

เขมแข็งมากขึ้น และมกีจิกรรมรวมกันมากขึ้น 

*** 

รวม

มอื 

           

 7.4 จํานวน Visiting Professor ท่ีไปมากกวา 

3 เดอืน *** 

คน 3.5 1       1 2 1 4 0.466

7 

  

7.6 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีมา

แลกเปลี่ยนมากกวา  

คน 2.0 6       6 7 9 5 0.333

3 

  

1 เดอืน***                         

ประเด็นยุทธศาสตร 9 ทรัพยากรบุคคล (รอย             



 
 
 
 

๑๓ 

ละ 5) 

9.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ** ระดั

บ 

1.0

0 

5 1 2 3 4 5 3 3 0.100

0 

 

คานํ้าหนักตัวชี้วัดที่ลงนาม 30.

00 

          

จํานวนตัวชี้วัดที่ลงนาม 
13.

00 
 

คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

3.024

9 
 

 

ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ 



๑4 

 

4.6  พจิารณาแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร,  

ระดับคณะ ประจําป 2560   

ที่ประชุมไดพจิารณาแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพศกึษาระดับหลักสูตร,  

ระดับคณะ ประจําป 2560  ดังนี้ 

1.แผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

1. ควรมกีารจัดกจิกรรม

พัฒนาวิชาชีพเฉพาะทาง

สัตวศาสตรใหแก

นักศกึษาช้ันปสุดทาย 

เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูใช

บัณฑติอยางตอเนื่อง  

อาจารยประจําหลักสูตร/

อาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรกึษา 

ประชุมรวมกัน โดยนําขอมูลจาก

แบบสอบถาม OBE ที่ไดสํารวจ

ผูประกอบการโดยนําขอมูลมา

วเิคราะหและวางแผนการจัด

กจิกรรมของหลักสูตรเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑติอยางตอเนื่อง เชน 

กจิกรรมปจฉมินเิทศ  อบรม

มาตรฐานฟารม  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

1. ควรพจิารณาปรับปรุง

รายวชิาความรูพื้นฐาน

สําหรับนักศกึษา 4 ป

เทยีบเรยีน ทดแทนเฉพาะ

รายวชิาสหกจิศกึษา 

ปรับปรุงรายวชิาใหสอดคลองกับ

หลักสูตร และจัดทําหลักสูตร

เทคโนโลยกีารผลติสัตวบัณฑติ 

สาขาวิชาสัตวศาสตร เพื่อให

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจําหลักสูตร 

2. ควรมรีะบบและกลไก

เพื่อกํากับตดิตามให

นักศกึษาจบการศกึษา

ตามแผน 

วเิคราะหปญหา และหาวธิีการ/

กระบวนการกํากับตดิตามให

นักศกึษาจบการศกึษาตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

 



 
 
 
 

๑๕ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

3. หลักสูตรควรมกีาร

วางแผนการจัด

กจิกรรมและกําหนด

ผลลัพธในการพัฒนา

ทักษะที่เช่ือมโยงกับ

ผลลัพธการเรยีนรูของ

นักศกึษาใหชัดเจน 

พรอมทัง้ตดิตาม 

ประเมนิผล และพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

หากระบวนการในการ

ประเมนิผลลัพธการเรยีนรู

ของนักศกึษา (Learning 

Outcome) วัดจากรายวิชา 

และกจิกรรม โดยใชวงจร 

PDCA  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

4. ในหลักสูตร 4 ป

เทยีบเรยีน ควรนํา

ขอมูลการไมจบ

การศกึษาในเวลาที่

กําหนด มาวเิคราะห

ขอมูล เพื่อใชเปน

แนวทางในการคัด

กรองผูเขาศกึษา 

กําหนดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา และวเิคราะห

การจัดการเรยีนการ

สอนใหมปีระสทิธภิาพ

มากขึ้น 

1. จัดกจิกรรมการเตรยีม

ความพรอมกอนเขาเรยีน   

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

2. มรีะบบกํากับ ตดิตามให

นักศกึษาสําเร็จการศกึษา 

3. ตดิตามเรื่องผลการเรียน

ของนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

1. ควรสงเสรมิและ

สนับสนุนใหอาจารย

ประจําหลักสูตรตพีิมพ

ผลงานวจัิยใน

วารสารวชิาการที่มี 

impact factor เพื่อให 

กระตุน/สงเสรมิใหอาจารย

ประจําหลักสูตร นําเสนอและ

ตพีมิพเผยแพรผลงานทาง

วชิาการใหเพิ่มมากขึ้น  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 



 
 
 
 

๑๖ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

หลักสูตรสามารถ    

เทยีบเคยีงกับ    

สถาบันการศกึษาใน    

กลุมเดยีวกัน    

2. ควรมกีารกํากับ 

ตดิตามการบรหิารและ

พัฒนาบุคลากร เพื่อ

กอใหเกดิเปาหมายทัง้

ดานการสงเสรมิ

วชิาชีพ การพัฒนา

ตําแหนงทางวชิาการ 

อันจะสงผลตอความ

เขมแข็งทางวชิาการ

และสามารถบรหิาร

จัดการหลักสูตรใหมี

คุณภาพ 

หลักสูตรฯ จัดทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

ระยะ 3 ปที่ครอบคลุมการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

และกํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 :   หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

1. ควรจัดทําระบบและ

กลไกการประเมนิ

ผูเรยีนโดยการมสีวน

รวมของอาจารยผูสอน

และอาจารยประจํา

หลักสูตร เพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร/

อาจารยผูสอน/อาจารยที่

ปรกึษา ประชุมรวมกัน อยาง

นอยปการศกึษาละ 1 ครัง้ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

2. ควรวางแผนตดิตาม

การประเมนิผูเรียนตาม

รายวชิาทีเ่ปดสอน ให

สอดคลองกับ 

1. หาวธิกีารประเมินผลการ

เรยีนรูตามรายวิชาที่เปดสอน 

ใหสอดคลองกบัมาตรฐาน

การเรยีนรูที่กําหนดใน มคอ. 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 



 
 
 
 

๑๗ 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

มาตรฐานการเรยีนรูที่ 2 ในแตละภาคเรยีน   

กําหนดใน มคอ.2 2. ดําเนนิการทวนสอบ   

 ผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาตาม   

 มาตรฐานผลการเรยีนรูที่   

 กําหนดในมคอ.     

องคประกอบท่ี 6 :   สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

1. ควรมกีารประเมิน

ความพงึพอใจตอสิง่

สนับสนุนการเรยีนรูให

ครอบคลุมนักศกึษาทุก

ช้ันป 

หลักสูตรวางแผนการจัดทํา

ผลการประเมนิความพงึพอใจ

ตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูให

ครอบคลุมนักศกึษาทุกช้ันป 

ปการศกึษา 2560 และ

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 

ปการศกึษา 2558-2559 

เพื่อวางแผนการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูที่มคีวาม

เหมาะสมใหกับนักศกึษา  

สวนนักศกึษาช้ันปที่ 1-2 ใช

ประเมนิความพงึพอใจตาม

มหาวทิยาลัยประเมนิ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

     

2. แผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 

    สัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 องคประกอบท่ี 1 :  การกํากับมาตรฐาน 

1. หลักสูตรตองเรงรัด

กระบวนการและ

ดําเนนิการปรับปรุง

หลักสูตรใหเสร็จสิ้น 

เรงปรับปรุงหลักสูตรใหแลว

เสร็จภายในภาคการศกึษาที่ 

2    ปการศกึษา 2560  

ปการศกึษา 

2560 

คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

 



 
 
 
 

๑๘ 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

 โดยเร็วกอนการเปดรับ

นักศกึษาในรอบถัดไป

1. การตพีมิพเผยแพร

ผลงานวจัิยในแหลงที่มี

คุณภาพเพิ่มขึ้น 

นอกเหนอืจากการ 

อาจารยที่ปรกึษากระตุนให

นักศกึษาตพีมิพเผยแพร

ผลงานวจัิยในวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาตแิละนานาชาติ

เพิ่มมากขึ้น 

ธันวาคม 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

ประชุมวิชาการ เชน ใน

วารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

   

 2. หลักสูตรควรมกีาร

วางแผนในการสําเร็จ

การศกึษาของนักศกึษา

ทุกป เพื่อใหมกีาร

เผยแพรผลงานทาง

วชิาการของนักศกึษา

และผูสําเร็จการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

หลักสูตรดําเนินการรวาง

แผนการสําเร็จการศกึษาของ

นักศกึษารวมกับอาจารยที่

ปรกึษา 

ธันวาคม 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ควรวเิคราะหผล

การสํารวจจากผูใช

บัณฑติเพื่อนํามาสูการ

จัดกจิกรรมสงเสรมิ

และพัฒนาใหบัณฑิตมี

คุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของ

หลักสูตรและตาม

ความตองการของผูใช

บัณฑติชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

หลักสูตรวางแผนจัดกจิกรรม

สงเสรมิและพัฒนาใหบัณฑิต

มคีุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร

และตามความตองการของ

ผูใชบัณฑติชัดเจนยิ่งขึ้น 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๑๙ 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

1. ควรกําหนด

มาตรการในการสรร

หานักศกึษาที่มี

ศักยภาพ เพื่อเขามา

เรยีนในหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เชน การใหทุน

วจัิย ทุนการศกึษา ทุน

ผูชวยวจัิย ทุนผูชวย

สอน เปนตน 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะใหทุน

วจัิยระดับปรญิญาโทจํานวน  

20,000 บาท เมื่อโครงราง

วทิยานพินธไดรับการอนุมัติ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 2. ควรมกีารทบทวน

และประเมนิ

กระบวนการสงเสรมิ

และพัฒนานักศกึษา 

เพื่อใหสามารถจัด

กจิกรรมที่สอดคลอง

กับคุณลักษณะบัณฑติ

ที่หลักสูตรไดระบุไวใน 

มคอ.2 

หลักสูตรฯ รายงานผลการ

ทบทวนและประเมนิ

กระบวนการตอ

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

มกราคม 

2561 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

1. ควรมกีารนําผลการ

ทบทวนกระบวนการมา

สูการดําเนนิการ

ปรับปรุง และใหมกีาร

กํากับ ตดิตามการ

สงเสรมิและพัฒนา

อาจารยโดยเฉพาะการ

เขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอการ

บรหิารหลักสูตรที่มี 

หลักสูตรฯ จัดทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

ระยะ 3 ปที่ครอบคลุมการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

และกํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๒๐ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 ประสทิธภิาพ     

2. ควรมกีารเชิญ

อาจารยผูสอนเขารวม

การประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรในแต

ละครัง้ เพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูการบรหิาร

จัดการหลักสูตร

รวมกัน 

อาจารยประจําหลักสูตร/

อาจารยผูสอน/อาจารยที่

ปรกึษา ประชุมรวมกันอยาง

นอย 1 ครัง้/ภาคการศกึษา 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรมกีาร

กํากับ ตดิตาม ใหมกีาร

ดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

ของอาจารยประจํา

หลักสูตร  

หลักสูตรฯ จัดทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตรระยะ 

3 ป และกํากับใหเปนไปตาม

แผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 5 :   หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

1. ตองมกีระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรกอน

ครบรอบระยะเวลา 

เพื่อใหการออกแบบ

หลักสูตรมคีวาม

ทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของผูใช

บัณฑติ และกาวทัน

ความกาวหนาทาง

วทิยาการที่

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

 

 

หลักสูตรทบทวนกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑติ และกาวทัน

ความกาวหนาทางวทิยาการที่

เปลี่ยนแปลง กอนครบรอบ

ระยะเวลา 

กันยายน 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๒๑ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 2. ควรมกีารวเิคราะห

ถงึผลกระทบของ

กระบวนการวิชาที่เรยีน

เสรมิโดยไมนับหนวย

กติ  ที่สงผลตอปญหา

จํานวนนักศกึษาและ

การสําเร็จการศกึษา 

หลักสูตรปรับปรุง

กระบวนการเตรยีมความ

พรอมแกนักศกึษา เชน การ

จัดกจิกรรมทบทวนความรู

พื้นฐาน และ การแนะนํา

หนังสอืที่เกี่ยวของ พรอมทั้ง

ตดิตามพัฒนาการของ

นักศกึษา 

กันยายน 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

3. หลักสูตรควรมกีาร  หลักสูตรฯ รวมกับอาจารย  ปการศกึษา  อาจารยประจํา  

สงเสรมิทักษะดานการ ผูสอนพัฒนาทักษะการสบืคน 2560 หลักสูตร  

วจัิย และการเรยีนรู ขอมูล และจัดกิจกรรม    

ดวยตัวเองในดานอื่นๆ Journal Club เพื่อสงเสรมิ    

เชน ทักษะทางภาษา ทักษะดานการวิจัย และทักษะ    

ใหแกนักศกึษา การใชภาษาอังกฤษ    

     

4. หลักสูตรควรมี

กระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ระดับ

รายวชิา และระดับ

หลักสูตร และใหขอมูล

ปอนกลับแกผูสอนและ

นักศกึษา เพื่อให

สามารถแกไขจุดออน

หรอืเสรมิจุดแข็งได 

 

 

 

 

 

หลักสูตรจัดทํากระบวนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ

รายวชิาและระดับหลักสูตร 

และใหขอมูลปอนกลับแก

ผูสอนและนักศกึษา 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๒๒ 

องคประกอบท่ี 6 :   สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

1. ควรสงเสรมิและ

สนับสนุนใหคณาจารย

หาทุนวจัิยจาก

ภายนอก เพื่อใชในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุน

เพิ่มเตมิ เชน อุปกรณ

เฉพาะทางที่ใชกับ

เครื่องมือช้ันสูง 

หลักสูตรประชุมรวมกับ

อาจารยผูสอน/อาจารยที่

ปรกึษาในการแสวงหาทุนวิจัย

จากภายนอก เพื่อใชในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนเพิ่มเติม  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

3. แผนพัฒนา/ปรับปรุงประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

 1. ตองกําหนดมาตรการในการสรร

หานักศกึษาที่มีศักยภาพ เพือ่เขามา

เรยีนในหลักสูตรอยางตอเนื่อง เชน 

การใหทนุวจัิย ทุนการศกึษา ทุนผูชวย

วจัิย ทุนผูชวยสอน เปนตน 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะให

ทุนวจัิยระดับระดับ

ปรญิญาเอกจํานวน 

30,000 บาท เมื่อโครง

รางวทิยานพินธไดรับการ

อนุมัติ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 2. หลักสูตรไมมนีักศกึษาใหมตัง้แตป

การศกึษา 2557 – 2559 ทําใหไม

สามารถนํากระบวนการที่วางไวไปสู

การปฏบิัตไิด 

หลักสูตรปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อใหมนีักศกึษาเขา

ศกึษาตามแผนการรับ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ปจจุบันมนีักศกึษารวม 3 คน ที่

เขาศกึษาในหลักสูตรตัง้แตป

การศกึษา 2554 – 2556 แสดงถึง

อัตราการสําเร็จการศกึษาไมเปนไป 

หลักสูตรทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุมกํากับตดิตาม

ตรวจสอบการทํา 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

 

 

 

   

 



 
 
 
 

๒๓ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 ตามกําหนดเวลาของหลักสูตร ซึ่งอาจ วทิยานพินธและการ    

สะทอนกระบวนการควบคุมกํากับ เผยแพรผลงานเพื่อการ    

ตดิตามตรวจสอบการทําวทิยานพินธ สําเร็จการศกึษามี    

และการเผยแพรผลงานเพื่อการ ประสทิธภิาพมากขึ้น    

สําเร็จการศกึษา ที่หลักสูตรตองมกีาร     

ทบทวนและปรับปรุงใหมี     

ประสทิธภิาพมากขึ้น     

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

 1. สรางเสรมิศักยภาพอาจารยรุน

ใหมใหมผีลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรองรับการบริหาร

หลักสูตรในอนาคต 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร ระยะ 3 ปที่

ครอบคลุมการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ และ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  กํากับใหเปนไปตามแผน    

2. สรางผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ

และไดรับการอางอิง (citation) 

หลักสูตรกระตุนให

อาจารยประจําหลักสูตร

ตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ โดยสามารถ

ขอรับการสนับสนุน

คาใชจายในการตรวจ

ความถูกตองของ

ภาษาอังกฤษ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรมกีารกํากับ ตดิตาม 

ใหมกีารดําเนนิการตามแผนพัฒนา

บุคลากรของอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรระยะ 3 ป และ

กํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 

 



 
 
 
 

๒๔ 

4. แผนพัฒนา/ปรับปรุงประกันคุณภาพการศกึษาคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต    

1. คณะฯ ควรช้ีแจงและประชาสัมพันธ

ใหนักศกึษาทราบถงึประโยชนและความ

จําเปนของการใชภาษาตางประเทศ เมื่อ

เขาสูวัยทํางาน 

 

ประชาสัมพันธใหนักศกึษาทราบ 

โดยขอความรวมมอือาจารยผูสอน

ในแตละรายวชิาสรางความรู ความ

เขาใจ และใหความสําคัญในการใช

ภาษาตางประเทศเมื่อเขาสูวัย

ทํางาน เชน การจัดกจิกรรมปจฉมิ

นเิทศ กจิกรรมมัจฌมินเิทศ  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

2. คณะฯ ควรประเมนิความสําเร็จให

ตรงตามวัตถุประสงคของแตละ

โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

รวมทัง้ตองนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนในป 2561 

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบเพื่อ

กําหนดตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับ

วัตถปุระสงคของโครงการ และให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

3. ควรสรางแรงจูงใจใหนักศกึษาเขา

รวมกจิกรรมและเห็นความสําคัญของ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหมากขึ้น 

รวมทัง้ตองปรับปรุงแผนงานของ

กจิกรรมใหสอดคลองกับชวงเวลาของ

นักศกึษาสวนใหญดวย เชน จัดในชวง

วันที่ไมมตีารางการเรยีนการสอน เปน

ตน 

1. กําหนดระยะเวลาในการจัดกกิ

จรรมใหเหมาะสม 

2. อาจารยผูสอนสอดแทรกความรู

และขอดขีองการจัดกจิกรรมเพื่อให

นักศกึษามคีวามรู ความเขาใจ และ

สนใจเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

4. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดดาน คณะฯ จะรวมกันพิจารณากําหนด ปงบประมาณ  รองคณบดฝีาย 

ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปน ตัวช้ีวัด และวธิกีารวัดตัวช้ีวัดดาน 2561 วชิาการ/ผูชวย 

บัณฑติที่พงึประสงคตามที่คณะฯ ได ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติให  คณบดี/รอง 

กําหนดไว โดยสอดรับกับคณุลักษณะ เปนบัณฑติที่พงึประสงค  คณบดฝีายวจัิย 

ของบัณฑติที่พงึประสงคของ    

มหาวทิยาลัย    

    



 
 
 
 

๒๕ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 2 : วจัิย    

1. คณะฯ ควรมมีาตรการกํากับ และ

ตดิตามการบรหิารจัดการขอมูล หรอื

องคความรูที่ไดจากการวิจัยเพื่อเตรยีม

ความพรอมในการยื่นขอรับความ

คุมครองทรัพยสนิทางปญญาในระดับ

มหาวทิยาลัย 

 

คณะไดใชระบบและกลไกการขอรับ

ความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 

โดยใชระบบและกลไกของหนวยงาน 

UBI-MJU 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 

องคประกอบท่ี 3 :  การบรกิารวชิาการ 

1. คณะฯ ควรพจิารณาประเมนิ

ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐศาสตร (ความ

คุมคา) โดยนํารองในบางโครงการที่มี

ศักยภาพ เพื่อใหสะทอนถงึผลสัมฤทธิ์

ในการนําองคความรูที่ไดจากการ

ใหบรกิารไปใชปฏบิัตจิรงิ 

 

จัดทําระบบและกลไกในการ

พจิารณาประเมินผลตอบแทนในเชิง

เศรษฐศาสตร ของโครงการบรกิาร

วชิาการทุกโครงการ (วเิคราะห

โครงการที่สามารถกอเกดิรายได) 

โครงการที่มศัีกยภาพและสามารถ

ทําได 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 

องคประกอบท่ี 5 : การบรหิารจัดการ 

1. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดใน

แผนปฏบิัตกิารประจําปใหสามารถ

สะทอนการดําเนนิงานในโครงการให

ชัดเจน เชน การจัดทําแผนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษา ที่มกีารกําหนดคา

เปาหมายตัวบงช้ีที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

 

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบใน

การเช่ือมโยงตัวช้ีวัด ใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคโครงการ  

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย/

คณะกรรมการ

พัฒนาและ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

2. คณะฯ ควรสรางความเขาใจและ

ปรับปรุงกระบวนการทํา KM โดยเริ่ม

จากการกําหนดประเด็นความรูที่มาจาก

ความตองการของหนวยงาน หรอืกลุม

บุคลากรภายในองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรูของ

คณะฯ ประชุมหารอืเพื่อกําหนด

ประเด็น/ปญหาและสํารวจความ

ตองการของบุคลากรในการจัด

กจิกรรม 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 



 
 
 
 

๒๖ 

    

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

2. คณะฯ ควรสรางความเขาใจและ

ปรับปรุงกระบวนการทํา KM โดยเริ่ม

จากการกําหนดประเด็นความรูที่มาจาก

ความตองการของหนวยงาน หรอืกลุม

บุคลากรภายในองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรูของ

คณะฯ ประชุมหารอืเพื่อกําหนด

ประเด็น/ปญหาและสํารวจความ

ตองการของบุคลากรในการจัด

กจิกรรม 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

3. คณะฯ ควรพฒันาระบบและกลไก

เพื่อเปนเครื่องมอืในการบริหารจัดการ

ในดานตางๆ โดยเฉพาะดานการประกัน

คุณภาพหลักสูตร ที่สามารถเช่ือมโยง

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรในคณะ

ไดอยางชัดเจน โดยอาจกําหนดระบบ

การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที ่ 

คณะฯ จัดสงอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมฝกอบรม เพื่อให

เขาใจถึงบทบาทหนาท่ีและการ

บรหิารจัดการหลักสูตร  

ปการศึกษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

สามารถตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล    

และปรับปรุงการดําเนนิงานของ    

บุคลากร ไดอยางเปนรูปธรรม    

4. คณะฯ ควรทบทวนกระบวนการ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ  ปงบประมาณ  คณบดี/ 

กํากับ ตดิตามการดําเนนิงานตามแผน จะดําเนนิการทบทวนกระบวนการ 2561 คณะกรรมการ 

บรหิารความเสี่ยง จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง โดย  บรหิารความ 

 วเิคราะหความเสี่ยงที่ยังหลงเหลอื   เสี่ยง และการ 

 อยูในปงบประมาณ 2560 ที่ไม  ควบคุมภายใน 

 สามารถขจัดความเสี่ยงใหหมดไปได  คณะสัตวศาสตร 

 และพจิารณาวธิกีารแกไข ปรับปรุง  และเทคโนโลยี 

 กระบวนการปฏบิัตงิานใหม รวมทัง้   

 พจิารณามาตรการควบคุม ที่จะลด   

 ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได   

    

          ที่ประชุมมมีตเิห็นชอบ 



 
 
 
 

๒๗ 

4.7  พจิารณาเรื่องรองทุกขทั่วไปและขอเสนอแนะ 

-ไมมี- 

 ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเชงินโยบาย 

 -ไมมี- 

  วาระท่ี  6  เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

                        6.1  เรื่องสบืเน่ืองการขอใชพืน้ท่ีของ ผศ.ดร.บวัเรยีม  มณีวรรณ 

ตามที่หนังสอืที่ ศธ  0523.1.1/168 ลงวันที่ 18 สงิหาคม 2560 ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.บัวเรยีม  มณวีรรณ  ไดแจงพื้นที่สรางเตาผลิตถานจากไมลําไยเพิ่มเตมิ และขอชะลอการใชพื้นที่

จนกวาจะไดรับทุนวจัิยนัน้   
 

ที่ประชุมรับทราบ และมมีมีตอินุมัตกิารขอใชพื้นที่เพิ่ม  
 

                    6.2 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดฝีายตางๆ และผูชวยคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา 

  

6.2.1  ดร.วนัิย โยธนิศริกิลุ รองคณบดีฝายบรหิาร ไดรายงานผลการดําเนนิงานใหทราบ 

ดังนี้  

1) วันที่  5-14  สิงหาคม  2560 นางสาวศิวริน    จักรอิศราพงศ  พรอมดวยนักศึกษา

สาขาสัตวศาสตร จํานวน 2 คน  เดนิทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศอนิโดนเีซยี   

2)  นักศึกษาจาก UPM ประเทศมาเลเซีย ไดฝกงานครบตามกําหนดแลว และไดเดินทาง

กลบประเทศแลว   

3)  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสําหรับนักศึกษาจํานวน 7 คน  คณะไดใหการ

สนับสนุนงบประมาณ คนละ 6,000  บาท 

4)  ไดรับบริจาคดอกดาวเรืองจากคณะผลิตกรรมการเกษตร จํานวน 200  ตน และซื้อ

เพิ่มอกีจํานวน 830 ตน 

5)  ในระหวางวันที่ 4 -18 กันยายน  2560 นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร ประเทศ

อนิโดนเีซยี จะฝกเพิ่มพูนประสบการณในฟารมอาหารสัตวของบรษิัทเบทาโกร และฟารมชางรุง 
  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

    6.2.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภากร  ธาราฉาย  รองคณบดีฝายวิชาการ ไดรายงาน

ผลการดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้ 

1)  ผลการประเมินประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะฯ ประจําป 2559  มดีังนี้ 



 
 
 
 

๒๘ 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมนิ 

องคประกอบที่ 1: การผลติบัณฑิต 4.26 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2: การวจัิย 5.00 ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 3: การบรกิารวชิาการ 4.00 ระดับดี 

องคประกอบที่ 4: การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 5: การบรหิารจัดการ 3.50 ระดับพอใช 

 คะแนนรวม 4.35 ระดับด ี

 2)  ไดจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 2560 ไดพจิารณาเรื่องแผนพัฒนา/ปรับปรุงประกันคุณภาพการศกึษา ปการศกึษา 2560  

และพจิารณาเรื่องคาเปาหมายการประกันคุณภาพการศกึษา ปการศกึษา 2560   

   3) การประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ ปการศกึษา 2560 มดีังนี้  

1.หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1    การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

โดย สกอ. 

3 ขอ 

ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ รอยละ 80 4 

2.2    การไดงานทําในระดับปรญิญาตรี รอยละ 80 4 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1    การรับนักศกึษา ระดับ 3 3 

3.2    การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 3 3 

3.3    ผลที่เกดิกับนักศกึษา ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1    การบรหิารและการพัฒนาอาจารย ระดับ 3 3 

4.2    คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)   5 

4.2.1 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 20 5 



 
 
 
 

๒๙ 

   

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

4.2.2 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 60 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 20 5 

4.3    ผลที่เกดิกับอาจารย ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

5.1    สาระของรายวชิาในหลักสูตร ระดับ 3 3 

5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ระดับ 3 3 

5.3    การประเมนิผูเรยีน ระดับ 3 3 

5.4    ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
รอยละ 100 

5 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

6.1    สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ระดับ 3 3 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้   45.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย   3.46 

 2.หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1    การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ. 
11 ขอ 

ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 
รอยละ 80 

4 

2.2    การไดงานทําหรอืผลงานวจัิยของผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 80 4 



 
 
 
 

๓๐ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1    การรับนักศกึษา ระดับ 3 3 

3.2    การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 3 3 

3.3    ผลที่เกดิกับนักศกึษา ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1    การบรหิารและการพัฒนาอาจารย ระดับ 3 3 

4.2    คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)   5.00 

4.2.1 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 100 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 80 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 40 5 

4.3    ผลที่เกดิกับอาจารย ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

5.1    สาระของรายวชิาในหลักสูตร ระดับ 3 3 

5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ระดับ 3 3 

5.3    การประเมนิผูเรยีน ระดับ 3 3 

5.4    ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
รอยละ 100 5 

 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

6.1    สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ระดับ 3 3 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้   45.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย   3.46 

ระดับคุณภาพ   ด ี

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๓๑ 

  3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร 

  

 ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

 1. ตองกําหนดมาตรการในการสรร

หานักศกึษาที่มีศักยภาพ เพือ่เขามา

เรยีนในหลักสูตรอยางตอเนื่อง เชน 

การใหทนุวจัิย ทุนการศกึษา ทุนผูชวย

วจัิย ทุนผูชวยสอน เปนตน 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะให

ทุนวจัิยระดับระดับ

ปรญิญาเอกจํานวน 

30,000 บาท เมื่อโครง

รางวทิยานพินธไดรับการ

อนุมัติ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 2. หลักสูตรไมมนีักศกึษาใหมตัง้แตป

การศกึษา 2557 – 2559 ทําใหไม

สามารถนํากระบวนการที่วางไวไปสู

การปฏบิัตไิด 

หลักสูตรปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อใหมนีักศกึษาเขา

ศกึษาตามแผนการรับ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ปจจุบันมนัีกศกึษารวม 3 คน ที่

เขาศกึษาในหลักสูตรตัง้แตป

การศกึษา 2554 – 2556 แสดงถงึ

อัตราการสําเร็จการศกึษาไมเปนไป

ตามกําหนดเวลาของหลักสูตร ซึ่งอาจ

สะทอนกระบวนการควบคุมกํากับ

ตดิตามตรวจสอบการทําวทิยานพินธ

และการเผยแพรผลงานเพื่อการ

สําเร็จการศกึษา ที่หลักสูตรตองมีการ

ทบทวนและปรับปรุงใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

หลักสูตรทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุมกํากับตดิตาม

ตรวจสอบการทํา

วทิยานพินธและการ

เผยแพรผลงานเพื่อการ

สําเร็จการศกึษามี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

 1. สรางเสรมิศักยภาพอาจารยรุน

ใหมใหมผีลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรองรับการบริหาร

หลักสูตรในอนาคต 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร ระยะ 3 ปที่

ครอบคลุมการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ และ

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๓๒ 

กํากับใหเปนไปตามแผน 

2. สรางผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ

และไดรับการอางอิง (citation) 

หลักสูตรกระตุนให

อาจารยประจําหลักสูตร

ตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ โดยสามารถ

ขอรับการสนับสนุน

คาใชจายในการตรวจ

ความถูกตองของ

ภาษาอังกฤษ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรมกีารกํากับ ตดิตาม 

ใหมกีารดําเนนิการตามแผนพัฒนา

บุคลากรของอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรระยะ 3 ป และ

กํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

  คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี    

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต    

1. คณะฯ ควรช้ีแจงและประชาสัมพันธ

ใหนักศกึษาทราบถงึประโยชนและความ

จําเปนของการใชภาษาตางประเทศ เมื่อ

เขาสูวัยทํางาน 

 

ประชาสัมพันธใหนักศกึษาทราบ 

โดยขอความรวมมอือาจารยผูสอน

ในแตละรายวชิาสรางความรู ความ

เขาใจ และใหความสําคัญในการใช

ภาษาตางประเทศเมื่อเขาสูวัย

ทํางาน เชน การจัดกจิกรรมปจฉมิ

นเิทศ กจิกรรมมัจฌมินเิทศ  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

2. คณะฯ ควรประเมนิความสําเร็จให

ตรงตามวัตถุประสงคของแตละ

โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

รวมทัง้ตองนําผลการประเมินไป

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบเพื่อ

กําหนดตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับ

วัตถปุระสงคของโครงการ และให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 



 
 
 
 

๓๓ 

ปรับปรุงแผนในป 2561 

3. ควรสรางแรงจูงใจใหนักศกึษาเขา

รวมกจิกรรมและเห็นความสําคัญของ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหมากขึ้น 

รวมทัง้ตองปรับปรุงแผนงานของ

กจิกรรมใหสอดคลองกับชวงเวลาของ

นักศกึษาสวนใหญดวย เชน จัดในชวง

วันที่ไมมตีารางการเรยีนการสอน เปน

ตน 

1. กําหนดระยะเวลาในการจัดกกิ

จรรมใหเหมาะสม 

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

 2. อาจารยผูสอนสอดแทรกความรู และขอดีของการจัดกจิกรรม เพื่อให

นักศกึษามคีวามรู ความเขาใจ และสนใจเขารวมกจิกรรมมากขึ้น 

4. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดดาน

ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปน

บัณฑติที่พงึประสงคตามที่คณะฯ ได

กําหนดไว โดยสอดรับกับคณุลักษณะ

ของบัณฑติที่พงึประสงคของ

มหาวทิยาลัย 

 

คณะฯ จะรวมกันพิจารณากําหนด

ตัวช้ีวัด และวธิกีารวัดตัวช้ีวัดดาน

ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติให

เปนบัณฑติที่พงึประสงค 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี/รอง

คณบดฝีายวจัิย 

องคประกอบท่ี 2 : วจัิย    

1. คณะฯ ควรมมีาตรการกํากับ และ

ตดิตามการบรหิารจัดการขอมูล หรอื

องคความรูที่ไดจากการวิจัยเพื่อเตรยีม

ความพรอมในการยื่นขอรับความ

คุมครองทรัพยสนิทางปญญาในระดับ

มหาวทิยาลัย 

คณะไดใชระบบและกลไกการขอรับ

ความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 

โดยใชระบบและกลไกของหนวยงาน 

UBI-MJU 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 



 
 
 
 

๓๔ 

 

องคประกอบท่ี 3 :  การบรกิารวชิาการ 

1. คณะฯ ควรพจิารณาประเมนิ

ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐศาสตร (ความ

คุมคา) โดยนํารองในบางโครงการที่มี

ศักยภาพ เพื่อใหสะทอนถงึผลสัมฤทธิ์

ในการนําองคความรูที่ไดจากการ

ใหบรกิารไปใชปฏบิัตจิรงิ 

 

จัดทําระบบและกลไกในการ

พจิารณาประเมินผลตอบแทนในเชิง

เศรษฐศาสตร ของโครงการบรกิาร

วชิาการทุกโครงการ (วเิคราะห

โครงการที่สามารถกอเกดิรายได) 

โครงการที่มศัีกยภาพและสามารถ

ทําได 

 

 

 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 

องคประกอบท่ี 5 : การบรหิารจัดการ 

1. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดใน

แผนปฏบิัตกิารประจําปใหสามารถ

สะทอนการดําเนนิงานในโครงการให

ชัดเจน เชน การจัดทําแผนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษา ที่มกีารกําหนดคา

เปาหมายตัวบงช้ีที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

 

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบใน

การเช่ือมโยงตัวช้ีวัด ใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคโครงการ  

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย/

คณะกรรมการ

พัฒนาและ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

2. คณะฯ ควรสรางความเขาใจและ

ปรับปรุงกระบวนการทํา KM โดยเริ่ม

จากการกําหนดประเด็นความรูที่มาจาก

ความตองการของหนวยงาน หรอืกลุม

บุคลากรภายในองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรูของ

คณะฯ ประชุมหารอืเพื่อกําหนด

ประเด็น/ปญหาและสํารวจความ

ตองการของบุคลากรในการจัด

กจิกรรม 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 



 
 
 
 

๓๕ 

3. คณะฯ ควรพฒันาระบบและกลไก

เพื่อเปนเครื่องมอืในการบริหารจัดการ

ในดานตางๆ โดยเฉพาะดานการประกัน

คุณภาพหลักสูตร ที่สามารถเช่ือมโยง

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรในคณะ

ไดอยางชัดเจน โดยอาจกําหนดระบบ

การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่

สามารถตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และปรับปรุงการดําเนนิงานของ

บุคลากร ไดอยางเปนรูปธรรม 

คณะฯ จัดสงอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมฝกอบรม เพื่อให

เขาใจถงึบทบาทหนาที่และการ

บรหิารจัดการหลักสูตร  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

    

4. คณะฯ ควรทบทวนกระบวนการ

กํากับ ตดิตามการดําเนนิงานตามแผน

บรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ 

จะดําเนนิการทบทวนกระบวนการ

จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง โดย

วเิคราะหความเสี่ยงที่ยังหลงเหลอื

อยูในปงบประมาณ 2560 ที่ไม

สามารถขจัดความเสี่ยงใหหมดไปได 

และพจิารณาวธิกีารแกไข ปรับปรุง

กระบวนการปฏบิัตงิานใหม รวมทัง้

พจิารณามาตรการควบคุม ที่จะลด

ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

ปงบประมาณ 

2561 

คณบดี/

คณะกรรมการ

บรหิารความ

เสี่ยง และการ

ควบคุมภายใน 

คณะสัตวศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๓๖ 

4.คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวทิยาลัยแมโจ 

   
 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 

1.1      ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.0 3 

1.2     อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 70 5 

1.3    อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 50 4.17 

1.4     จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 1:20 
5 

1.5    การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ 5 

1.6    กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

2.1    ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงาน

สรางสรรค 

6 ขอ 5 

2.2    เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค 
100,000 

บาท 
5 

2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจัิย รอยละ 60 5 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

3.1    การบรกิารวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1     ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

5.1    การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 5 

5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 5 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้   62.17 

คะแนนรวมเฉลี่ย   4.78 

ระดับคุณภาพ   ดมีาก 

 

 



 
 
 
 

๓๗ 

4) กําหนดหลักเกณฑและสัดสวนรับนักศกึษาใหมปการศกึษา 2561 ดังนี้ 

-  โควตาบุตรบุคลากร   เกรดขัน้ต่ํา  2.00  

-  โควตาอื่นๆ รับตรง   เกรดขัน้ตํ่า  2.50 

  5)  วันที่ 30 สงิหาคม 2560 จะจัด KM เรื่องการจัดการประกวดสัตว  โดย  

รองศาสตราจารย ดร.สุกจิ  ขันธปราบ   

  6)  วันที่ 5 กันยายน  2560 จะจัด KM  เรื่อง  ปญหานักศกึษาตกคางในหลักสูตร  

7) วันที่ 13 กันยายน 2560 จะงานมุฑิตาจิต ใหผูที่เกษียณอายุราชการประจําป 2560 

ม ี 3 ทาน คอื รองศาสตราจารย ดร.สุกจิ  ขันธปราบ  ,นายเผาพงษ  ปูระณะพงษ และนายภายัพ  ปามา  
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.2.3  รองคณบดฝีายวชิาการ ไดรายงานผลการดําเนินงานแทนผูชวยคณบดฝีายพัฒนา

นักศกึษา ดังนี้  

1)  วันที่ 16-17 กันยายน 2560 จะจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและภาวะ

ความเปนผูนํา ณ คายชุมจิตต ต.แมแฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม โดยทมีวทิยากรจากบรษิัทเบทาโกรฯ 

  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.2.4  นางดารนิ  ชมภูพันธ ไดรายงานผลการดําเนินงานแทนรองคณบดฝีายวจัิย ดังนี้  

งานนโยบาย และแผน 

1. โครงการยุทธศาสตรเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ  29 สงิหาคม 2560  

กจิกรรมที่บรรจุในแผน    75 โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ขอบรรจุเพิ่มจากแผน    3 โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ยกเลกิ     2 โครงการ/กจิกรรม   

กจิกรรมที่ดําเนนิการ    63 โครงการ/กจิกรรม (80.76 %) 

- รายงานกจิกรรม  48 โครงการ/กจิกรรม (76.19 %) 

- อยูระหวางการดําเนนิการ 5 โครงการ/กจิกรรม (7.94 %) 

- ไมไดรายงานกิจกรรม  10 โครงการ/กจิกรรม  (18.87 %) 

          โครงการ/กจิกรรมที่ไมไดรายงานกจิกรรม (เลย 15 วัน) มรีายละเอยีดดังนี้ 

 โครงการใหทุนนักศกึษา 

- กจิกรรมที่ 2 ใหทุนนักศกึษาที่สรางช่ือเสยีงใหกับคณะ 

- กจิกรรมที่ 4 ใหทุนนักศกึษากจิกรรม 

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพในการจัดการศึกษา 



 
 
 
 

๓๘ 

- กจิกรรมที่ 3 เพิ่มพูนความรูดานสัตวศาสตรโดยผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

 โครงการอบรมภาวะผูนํา 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและเครอืขายศิษยเกา  

      -    กิจกรรมที่ 3 ประชุมรวมกันชมรมศษิยเกาสัตวศาสตร 

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประจําป  2560   

- กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักศกึษา 

 โครงการบรกิารวชิาการทางดานสัตวศาสตร  

- กจิกรรมที่ 3 การฝกอบรมผสมเทยีมโค  

โครงการนกเขาชวาเสยีง 

- กจิกรรมท่ี 1  การแขงขันนกเขาชวาเสยีง 

โครงการนกเขาชวาเสยีง 

- กจิกรรมท่ี 1  Coffee  hour 

2. ประมาณการรายรับปงบประมาณ 2561 ไดดําเนนิการสงใหสวนกลางเรยีบรอยแลว 

เมื่อวันที่ 25 สงิหาคม 2560  ดังนี้  

-  คาธรรมเนยีมการศกึษา  5,214,200 

-  คาเงนิผลผลิตฟารม   1,002,600 

-  คาเงนิผลประโยชน   2,451,600 

 รวมประมาณการรับ  8,668,400 

หัก 10%  ความเสี่ยง     866,840 

ประมาณการรายรับที่ใชได   7,801,600 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.3  รายงานผลการดําเนินงานของประธานหลักสูตรฯ 

6.3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  พงศพิศาลธรรม ประธานอาจารยประจําหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

1) การปรับปรุงหลักสูตรอยูในขั้นตอนตรวจสอบรอบสุดทายจากสํานักบริหารและพัฒนา

วชิาการ กอนสงหลักฐานไปยัง สกอ.  

2)  การจัดทํา มคอ 3 ภาคการศึกษา 1/2560 ไดทําการอัฟโหลดเขาระบบเรียบรอย

แลว  



 
 
 
 

๓๙ 

3)  บัณฑติวทิยาลัยประกาศรับสมัครผูเขาศึกษาใน ภาคการศึกษาที่ 2/2560 ตั้งแตวันที่ 

26 มถิุนายน – 28 กันยายน 2560 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.3.2 อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย  ไดรายงานแทนประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1)  หลักสูตรฯ อยูระหวางใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการตรวจสอบ คาดวาจะนําเขา

พจิารณาจากคณะกรรมการบัณฑติวทิยาลัยภายในเดอืนกันยายนนี้ 

2)  การจัดทํา มคอ 3 ภาคการศึกษา 1/2560 ไดทําการอัฟโหลดเขาระบบเรียบรอย

แลว   

3)  บัณฑติวทิยาลัยประกาศรับสมัครผูเขาศกึษาใน ภาคการศึกษาที่ 2/2560 ตั้งแตวันที่ 

26 มถิุนายน – 28 กันยายน 2560 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.3.3 อาจารย ดร.จํารูญ  มณีวรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

๑) อาจารยไดออกนิเทศสหกจิในทองที่ภาคกลาง-ภาคตะวันออก-ภาคตะวันตก และภาค

อสีาน  ระหวางวันที่ 13-18 สงิหาคม 2560  เรยีบรอยแลว  สวนเสนทางสายภาคเหนือจะออกนิเทศใน

ระหวางวันที่ 31 สงิหาคม – 9 กันยายน 2560 

2) บรษิัท ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดมาสัมภาษณนักศกึษาเพื่อไปฝกสหกจิ

ศกึษาเมื่อวันที่ 7-8 สงิหาคม 2560  มนัีกศกึษาไดรับการคัดเลอืกทัง้สิ้น 17 คน เปนนักศกึษาสาขา

วชิาเอกการผลติสุกร จํานวน 11 คน และนักศกึษาสาขาวชิาเอกสัตวปก จํานวน 6 คน 

๓) หลักสูตรฯไดรับทราบผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาประจําป 2559 และไดมี

การประชุมวางแผนสําหรับปตอไป  
   

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.4  ตดิตามผลการดําเนินงาน 

6.4.1  การปรับปรุงคลนิิกสัตว โดยอาจารย น.สพ.ภาณุพงศ  มหาพรหม 

 ที่ประชุมมมีติใหนําเสนอในการประชุมครัง้ตอไป 

 

 



 
 
 
 

๔๐ 

6.4.2  การปรับปรุงสถานท่ี (บรกิารวชิาการ) โดยรองคณบดฝีายวจัิย 

ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในการประชุมครัง้ตอไป  
 

6.4.3  หลักสูตร ทษ.บ (สัตวศาสตร) 

 ประชุมมมีตใิหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

  6.4.4  รายงานผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบริหารและจัดการ

ฟารมสุกร ระยะที่ 4 (ปท่ี 1) รอบ 6 เดอืน ( 1 มกราคม- มถุินายน 2560) 

  อาจารย ดร.จํารูญ  มณวีรรณ ไดรายงานไดทราบดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรค   

1) การฝกงานและการทําปญหาพิเศษของนักศึกษามีผลตอสมรรถภาพการผลิตสุกร เชน 

สุกรมภีาวะเครยีดจากการทดลองสงผลใหอัตราการเจรญิเตบิโตลดลงทําใหตนทุนการผลิตสูงขึ้น 

2) รอบ 6 เดือนที่ผานมาประสบภาวะราคาตนทุนในการผลิตสูง เนื่องจากราคาวัตถุดิบ

อาหารสัตวสูงขึ้น ราคาสุกรตกตํ่า การระบาดของโรคที่เปนอันตรายตอสุกรทําใหแมสุกรแทงลูก อีกทั้ง

คาใชจายในการปองกันและรักษาเพิ่มขึ้น ทําใหรายจายสูงกวารายรับ 

ขอเสนอแนะ 

1) การดําเนินงานของโครงการมีความคลองตัวสูง ชวยสนับสนุนการเรียนการสอน

งานวจัิยและงานฟารมไดเปนอยางด ี 

2) เห็นควรปรับปรุงและแกไขอุปสรรคที่เกดิขึ้นและดําเนนิการตอไป 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

    6.5 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ,จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ  

- ไมมี- 

 

    

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๔๑ 

6.6  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวภานุวัต  ศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2560 ณ  วันที่ 10  สงิหาคม 2560 ดังนี้    

1. เงินงบประมาณแผนดิน  

งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสด)ุ    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบดี 3,351,700.00 2,832,892.72 518,807.28 

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 199,996.10 3.90 

- งานฟารมสุกร 200,000.00 183,445.65 16,554.35 

- งานฟารมสัตวปก 200,000.00 198,270.00 1,730.00 

-งานหองปฏบิัติการและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 100,000.00 99,993.00 7.00 

-งานหองปฏิบัตกิารอื่นๆ 50,000.00 45,885.00 4,115.00 

รวม 4,101,700.00 3,560,482.47 541,217.53 

งบลงทุน    

-เครื่องเพิ่มปรมิาณสารพันธุกรรมในสภาพจรงิ 985,000.00 983,000.00 2,000.00 

-ปรับปรุงหลังคาทางเดนิอาคาร 205,000.00 205,000.00 - 

-ปรับปรุงโรงเรอืนโรงรดีนม 3,227,000.00 1,276,000.00 1,951,000.00 

รวม 4,417,000.00      

2,464,000.00 1,953,000.00 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 8,518,700.00     

6,024,482.47 

2,494,217.5

3 

2. เงินนอกงบประมาณ  (เงินรายได)    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนคณะ) 500,000.00 - 500,000.00 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนสนิทรัพย) 662,900.00 92,100.00 570,800.00 

เงินเหลอืจายป 59 (เขาเงินสะสมเพื่อการ

บรหิารจัดการเงินเหลอืจาย) 

629,000.00 13,559.00 

615,441.00 

เงินคาบํารุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา

ตร ี

  

 

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559  250,563.46 69,803.53 180,759.93 



 
 
 
 

๔๒ 

    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2559 436,068.36 43,799.34 392,269.02 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 412,390.44 - 412,390.44 

คาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรยีนภาคเรยีน 53,239.68 - 53,239.68 

ที่ 1/2559     

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 245,127.17 - 245,127.17 

เงินคาบํารุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา

โท 

   

เงิน บกศ. เทอม 1/2559 16,363.62 - 16,363.62 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 20,255.51 - 20,255.51 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  14,250.60 39,492.00 -25,241.40 

เงิน บํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 13,154.40 - 13,154.40 

เงินคาบํารุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา

เอก 

  

 

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 914.00 - 914.00 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 1,061.42 - 1,061.42 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  3,288.60 23,831.00 -20,542.40 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 3,288.60 - 3,288.60 

10 % งบบรหิารคณะฯ 417,275.55 546,690.00 -129,414.45 

3 % งบสํารองคณะฯ 214,788.24 - 214,788.24 

25 % โครงการตามภารกิจยุทธศาสตร (ตาม 1,459,087.59 882,187.00 576,900.59 

ภารกจิพัฒนางานเดิม)    

10% อุดหนุนเปนทุนการศึกษาแกนักศกึษา

ของคณะฯ 

304,290.00 276,000.00 28,290.00 

3 % อุดหนุนหองสมุดของคณะฯ 91,287.00 13,433.00 77,854.00 

10 % อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 304,290.00 - 304,290.00 

10 % สมทบจัดซื้อครุภัณฑของคณะฯ 417,275.55 350,425.20 66,850.35 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 213,500.00 86,260.00 127,240.00 

รายไดระหวางหนวยงาน 1,800.00 - 1,800.00 

เงนิบรจิาค 16,500.00 2,500.00 14,000.00 



 
 
 
 

๔๓ 

    

    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

รายไดจากการฝกอบรม 103,500.00 79,000.00 24,500.00 

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   661,882.91 1,455,701.77 -793,818.86 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 378,478.76 206,264.00 172,214.76 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 434,051.30 225,676.00 208,375.30 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลิต) 171,759.52 122,180.00 49,579.52 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 353,155.42 251,068.00 102,087.42 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายได

ผลผลติ) 

329,899.72 137,289.90 

192,609.82 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายได

ผลประโยชน) 

- - 

- 

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  152,120.43 68,846.80 83,273.63 

                             รวม 9,286,807.85 4,986,106.54 4,300,701.31 

                    

          ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

       7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 

                    ที่ประชุมมมีตใิหรายงานในครัง้ตอไป   

  

ปดประชุมเวลา  13.30 น.  

 

 
    

            (นางดารนิ  ชมภูพันธ) 

                ผูชวยเลขานุการ 

        ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          

  



 
 
 
 

๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    


