
  

                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  11/2560 วันท่ี  30  สงิหาคม  2560 เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายบรหิาร กรรมการ 

3. รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 

4. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร ( อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย แทน)  

6. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

8. นายโยธนิ  นันตา กรรมการ 

รายชื่อกรรมการที่ไมมาประชุม  

1. รองคณบดฝีายวิจัย ตดิราชการอื่น 

2. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. นายภานุวัต  ศิร ิ  

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล              เลขานุการ 

2. นางดารนิ  ชมภูพันธ           ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
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                        1.1.1 รายงานผลการไปฝกอบรมหลังปริญญาเอก (รอบ 6 เดือน) ของ 

อาจารย ดร.สุบรรณ  ฝอยกลาง 

 ประธานแจงใหทราบวา  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ 

(ก.บ.ม.) ในการประชุมครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวันที่  16  มถิุนายน  2560 มมีตเิห็นชอบการรายงานรอบ 

6 เดอืน ผลการไปฝกอบรมนักวิจัยหลังปรญิญาเอก (Post-Doctoral Training) ของอาจารย ดร.สุบรรณ  

ฝอยกลาง แลว  
 

                 ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 การหมดอายุสัญญาคํ้าประกันของระบบบําบัดนํ้าเสยี                

                   ประธานแจงใหทราบวา งานพัสดุ กองกลาง สํานักงานอธกิารบดี ไดแจงใหคณะ

ทราบวางานกอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย ซึง่หางหุนสวนจํากัด ไทยเจรญิศรสีะเกษ เปนผูรับเหมานัน้ 

บัดนี้งานกอสรางดังกลาวไดสิ้นสุดระยะเวลาค้ําประกันตัง้แตวันที่  22  มถิุนายน  2560 แลว 
  

               ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 แจงมต ิก.บ.ม. การขอลาศึกษาตอของอาจารยสุรรัีตน  ถือแกว  

ประธานแจงใหทราบวา ตามหนังสือที่ ศธ 0523.1.7.3/217 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 

2560 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) มีมติอนุญาตใหอาจารยสุรีรัตน  

ถอืแกว ลาศกึษาตอภายในประเทศ ไดตัง้แตวันที่ 15 ธันวาคม  2560 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม  2563  
 

                  ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 10/2560  เมื่อวันท่ี  19  กรกฎาคม  2560   

                  ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่  5 บรรทัดที่ 1 ขอ 3 ความวา...ใหขออนุมัตใิชพื้นที่สวนที่เกนิจาก 35 ตารางเมตร เพิ่มและ 

 แนบแผนที่บรเิวณใชงานทัง้หมด...แกไขเปน...หากตองการพื้นที่เพิ่มใหทําเรื่องขออนุมัต ิ

 พรอมกับแนบแผนที่.... 

หนาที่ 6 บรรทัดที่ 11 นับจากดานลาง คําวา...(Yung Staff)...แกไขเปน...(Young Staff)... 

หนาที่ 9 บรรทัดที่ 12 คําวา... Program Gold...แกไขเปน...Program Goal…   

หนาที่ 11 บรรทัดที่ 16  คําวา...คอกช้ืนแชะ...แกไขเปน...คอกช้ืนแฉะ... 

 บรรทัดที่ 25  ขอ 1 ความวา...เพื่อแกไขปญหาพื้นคอกช้ืนแชะ...แกไขเปน...เพื่อแกไข  

 ปญหาพื้นคอกช้ืนแฉะ... 
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 บรรทัดที่ 26  ขอ 2 ความวา...เพื่อเปนการปองกันโรคของดการเขาศึกษาดูงานของ

บุคคลภายนอก...แกไขเปน...เพื่อเปนการปองกันโรคระบาดของดการเขาศกึษาดูงานของ 

 บุคคลภายนอก... 

หนาที่ 16 บรรทัดที่ 8 ขอ 1 ความวา...สัญญาโครงการรวมมือชีพี...แกไขเปน...สัญญาโครงการ

รวมมอืทางวชิาการกับบรษิัทซพี.ี.. 

หนาที่ 18       บรรทัดที่ 2  นับจากดานลาง ความวา...งานวจัิยเรื่องการใชสารสกัดบอระเพ็ด ตอสม  

 ภาพการผลติ ระบบภูมตุิมกัน ลักษณะซากและคุณภาพเนื้อของไกประดูหางดํา...      

 แกไขเปน...งานวจัิยเรื่องการใชสารสกัดบอระเพ็ดตอสมรรถภาพการผลติ ระบบ 

 ภูมคิุมกัน ลักษณะซากและคุณภาพเนื้อของไกประดูหางดํา...     
  

     หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

ระเบยีบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 

 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

 4.1 การเสนอชื่อบุคคลผูมคุีณสมบัตสิมควรไดรับปรญิญากติตมิศักดิ์ 

 ตามหนังสอืที่ ศธ 0523.1.1.6/ว03 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การ 

เสนอช่ือบุคคลผูมคีุณสมบัตสิมควรไดรับปรญิญากติติมศักดิ์  
 

  ที่ประชุมมีมตใิหนําเขาพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป 
 

 

 4.2  ผลตอบแทนในโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับบรษิัทเบทาโกรฯ 

       ตามที่คณะฯ ไดจัดทําบันทกึความรวมมอืทางวิชาการรวมกับบรษิัทเบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จํากัด นั้น บัดนี้การจัดทําบันทกึความรวมมอืฯ ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 

พฤศจิกายน    2560   ในเบื้องตนคณะกรรมการโครงการความรวมมือฯ ไดจัดประชุมรวมกันเมื่อวันที่  

15  สิงหาคม  2560 จากการประชุมสรุปผลดังนี้ 

1. บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด จะระบุคาสาธารณูปโภคไวในรางบันทึก 

ความรวมมอืฯ ฉบับใหมตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ เสนอ 

2. บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด ยนิดใีหทางคณะฯ ตรวจสอบสารตกคาง 

หรอืสารเคมทีี่เกรงวาจะมีผลกระทบตอสภาพดนิหรอืแปลงหญา 

3. บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด ขอใชพื้นที่เพิ่มจาก 8,500 ตรม.เปน  

12,000 ตรม. เพื่อจัดทําบอบําบัดน้ําเสยีเพิ่ม 
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4. คณะไดขอปรับเพิ่มคาตอบแทน จาก 4,000,000 บาท เปน 5,000,000 บาท  

(จากเดมิตลอดระยะเวลา 3 ป เครอืเบทาโกรฯ จะมอบเงนิเพื่อใชในกจิกรรมของคณะสัตวศาสตรฯ ปละ

1,000,000 บาท  และจะใหการสนับสนุนในการบรจิาคทรัพยสนิในรูปของอุปกรณ ครุภัณฑ หรอื

สิ่งกอสราง จํานวน 1,000,000 บาท)   
 

ที่ประชุมรับทราบ และเพื่อปองกนัโรคระบาดภายในฟารม ขอใหเพิ่มโรงพนยา  
          

4.3  การทํา  MOU กับสหกรณเครอืขายโคเน้ือจํากัด  

ตามที่สหกรณเครือขายโคเนื้อจํากัด ไดทํารางบันทกึขอตกความรวมมอืทางวิชาการให

ที่ประชุมพจิารณานัน้ ที่ประชุมมมีตดิังนี้ 

1. ใหมคีณะกรรมการความรวมมือทัง้สองฝาย 

2. การจัดทําบันทกึความรวมมือใหจัดทําครัง้ละ 3 ป 

3. คดิคาตอบแทนเปนรายปตามปรมิาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น เชน  ปที่ 1  คาตอบแทน 

150,000 บาท ปที่ 2 คาตอบแทน 250,000 บาท ปที่ 3 คาตอบแทน 350,000 บาท  

4. ใหรองคณบดฝีายบรหิาร ปรับรางสาระสําคัญแลวเวยีนใหคณะกรรมการประจํา 

คณะ อกีครั้ง  
 

 4.4 พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจําป 

2560 (รอบ 9 เดอืน) 

           ที่ประชุมไดพจิารณาผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิัตริาชการประจําป 2560 

รอบ 9 เดอืน (ตุลาคม 2559 - มถิุนายน  2560) ดังนี้  

 

 

 

ตัวชี้วัด 

หนวย

นับ 

เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน  

งาน 

รอยละ

ความ  

สําเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรคใน

การดําเนิน 

งาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที่

ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพ

อสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 

1 ป (ม./กพร.) 

รอยละ 80 88.13 100.00 
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1.2 ความสําเร็จในการพัฒนา

บัณฑติใหเปนบัณฑติที่พึ่ง

ประสงค (ม.) 

ระดับ 4 3.91 97.75 ขอมูลวจัิย

สถาบัน 

1.3 ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ 

ไดรับมาตรฐานตามที่กรมปศุ

สัตวกําหนด   (คณะ)    

ฟารม 4 4.00 100.00 - 

 

 

ตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน  

งาน 

รอยละ

ความ  

สําเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรคใน

การดําเนิน 

งาน 

1.4 
รอยละความพงึพอใจของ

นายจางตอ 

รอยละ 80 NA NA อยูระหวาง

การ 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตคณะ

สัตวศาสตรฯ 
    

ดําเนนิการ

สํารวจ 

 เมื่อเทยีบกับสถาบันอื่น  (คณะ)         

1.5 
จํานวนนักศกึษาเขารวม

กจิกรรมความ 

คน 30 25.00 83.33 

 

 
รวมมอืทางวิชาการระดับชาติ

และ 
    

 

 นานาชาติ (คณะ)      

1.6 
จํานวนนักศกึษาที่ไดรับรางวัล

ใน 

รางวัล 4 4.00 100.00 

 

 ระดับชาติ (คณะ)      

1.7 
จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนมา

มากกวา 1 

คน 3 4.00 100.00 

 

 เดอืน (ม.)      

1.8 
จํานวนนวัตกรรมการเรยีนรู

ของ 

เรื่อง/ช้ิน 2 2.00 100.00 

 

 
คณาจารยในรูปแบบของ

จํานวนผลงาน 

    

 

 วชิาการที่เพิ่มขึ้น (ม.)      



 
 
 
 

๖ 

1.9 จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปน คน 5 6.00 100.00  

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ)      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลติงานวจัิยดานสัตวศาสตรท่ีมีคุณภาพ 

2.1 
งบประมาณวจัิยจาก

งบประมาณแผนดนิ  

รอยละ 5 100 100.00 

เงินวจัิยป 59 

 
และแหลงทุนภายนอกที่เพิ่มขึ้น 

(ภายใน 

    

2,251,800   

 
รอยละ 5 , ภายนอกรอยละ 

10 ตอป) 
    

บาท  เงินวจัิย

ป 

 (ม./กพร.)     2560 

      
5,187,70

0 

      บาท 

2.2 จํานวนงบประมาณวจัิยตอ

อาจารย (ดาน 

บาท 80,0

00 

235,8

04 

100.00 5,187,70

0/22 

 
สายวทิย 80,000 บาท) 

(กพร./สกอ.) 
    

 

2.3 
รอยละของอาจารยและนักวจัิย

ประจําที่มี 

รอยละ 20 27.27 100.00 

 

 
ผลงานวจัิยตอจํานวนอาจารย

และนักวจัิย 
    

 

 ประจําทัง้หมด (ม.)      

2.4 
รอยละวจัิยหรอืงานสรางสรรค

ที่ไดรับ 

รอยละ 20 22.73 100.00 

 

 การตพีมิพหรอืเผยแพรใน

วารสาร 

    

  

 
ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

(สกอ.) 
    

 

2.5 รอยละของผลงานวจัิยที่

นําไปใชประโยชน 

รอยละ 20 0.00 0.00 

 

 แกหนวยงานภายนอกอยางเปน      
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 รูปธรรม      

 
และมกีารรับรองการใช

ประโยชน (เดมิ) 
    

 

2.6 
จํานวนงานวิจัยหรอืสรางสรรค

ที่เสนอ 

เรื่อง 1 0.00 0.00 

 

 
ขอรับการจดทะเบยีนสทิธบิัตร

หรอือนุ 
    

 

 สทิธบิัตร    (ม./กพร.)      

2.7 ระบบและกลไกการบรหิารและ

พัฒนา  

ขอ 6 6.00 100.00 

 

 งานวจัิย (สกอ.)      

2.8 จํานวนโครงการวจัิยที่บูรณา

การกับ 

จํานวน 2 2.00 100.00 

 

 หนวยงานภายในและภายนอก      

 มหาวทิยาลัย (คณะ)      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบรกิารวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน  

3.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมฐานะการ

เรยีนรู  

คน 150 572.0

0 
100.00 

 

 (คณะ)      

3.2 จํานวนโครงการ/กจิกรรมดาน

บรกิาร 

โครงการ 11 12.00 100.00 

 

 วชิาการแกสังคม  (คณะ)      

3.3 งบประมาณบรกิารวิชาการ

จากภายนอก 

โครงการ 10 0.00 0.00 

ไมเพิ่มขึ้น 

 
งบประมาณแผนดนิและแหลง

ทุน 
    

 

 ที่เพิ่มขึ้น (ม.)      

3.4 จํานวนงานบรกิารวชิาการที่

ไดรับการ 

ช้ินงาน 10 13.00 100.00 

 

 
เผยแพรทางสื่อสารธารณะ 

(คณะ) 
    

 



 
 
 
 

๘ 

3.5 ระดับความสําเร็จของการบูร

ณาการคณะ  

ระดับ 5 5.00 100.00 อยูระหวาง

การ 

 
ผลงานบรกิารวิชาการสูพันธ

กจิอื่นของ 
    

ดําเนนิการ 

 (สกอ./กพร.)      

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง ระดับ 5 6 100.00  

 ศลิปวัฒนธรรม      

4.2 จํานวนเครอืขายความรวมมอื

ทางดาน 

เครอื 

ขาย 

3 4 100 

 

 
ศลิปวัฒนธรรมลานนาและ

อนุรักษ 
    

 

 สิ่งแวดลอม      

4.3 รอยละของการมสีวนรวมของ

บุคลากร  

รอยละ 80 100.0

0 

100 โครงรณรงค 

 
และนักศกึษาของคณะตอ

โครงการดาน 
    

อนุรักษ

พลังงานฯ 

 
ศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
    

 

 (คณะ)      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบการบรหิารจัดการที่มีประสทิธิตามหลักธรรมาภบิาล  

5.1 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร  

ระดับ 5 3 60 

 

5.2 รอยละของบุคลากรไดรับการ

พัฒนาขดี  

รอยละ 85 71.43 84  

 
ความสามารถตามเกณฑที่

กําหนด 
    

 

5.3 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒิ 

ปรญิญาเอก  

รอยละ 68 68.18 100 

 

 (สกอ.)      

       



 
 
 
 

๙ 

 

 

ตัวชี้วัด 

หนวย

นับ 

เปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน  

งาน 

รอยละ

ความ  

สําเร็จ 

ปญหา/

อุปสรรคใน

การดําเนิน 

งาน 

5.4 รอยละอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ (สกอ.) 

รอยละ 47.6

2 

45.45 95 

 

5.5 ผลการประกันคุณภาพภายใน 

(ม./คณะ) 

ระดับ 4.54 4.35 96 

 

5.6 รายไดประเภทเงินผลประโยชนที่

เปนไปตาม 

รอยละ 95 111.6

2 

100 

 

 ประมาณการ (กพร.)      

5.7 รอยละของรายไดจากฟารม และ

ตอป   

รอยละ 30 44.33 100 

 

 
(ผลประโยชนอื่น ๆ ตอ

งบประมาณเงิน 
    

 

 รายไดคณะ)      

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 87.63  

ระดับความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.38  

 

 

             ที่ประชุมมมีตเิห็นชอบ 

 

4.5 พจิารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

ประจําป   2560 (รอบ 9 เดอืน) 

                         ที่ประชุมไดพจิารณาผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  2560 (รอบ 9 เดอืน) ดังนี้ 

 

 

 

 



  

ตัวชี้วัด 
หนว

ยนับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนินงา

น 

คะแ

นน 

ถวง

นํ้าหนัก 

หมาย

เหตุ / 

เอกสา

รอางอิ

ง  

นํ้าห

นัก 

เปาหม

าย 
เกณฑการใหคะแนน 

  
ป 

2560 

1 

คะแนน 

2 

คะแ

นน 

3 

คะ

แน

น 

4 

คะแ

นน 

5 

คะ

แน

น 

ประเด็นยุทธศาสตร  3               

การผลติบัณฑิต             

หลักสูตร และการพัฒนานักศกึษา (รอยละ 25)             

รอยละของนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  

รอย

ละ 

2.5

0 

80 68 72 76 80 84 NA NA NA   

(kpi งบประมาณแผนดนิ) **             

จํานวนนักศกึษาใหม (kpi งบประมาณแผนดิน) ** คน 2.5

0 

205 226 231 23

5 

240 24

5 

NA NA NA  - 

3.1 รอยละของหลักสูตรที่มกีารพัฒนา/ปรับปรุงที่

มุงเนนผลลัพธการ 

รอย

ละ 

1.5

0 

70.00 60 65 70 75 80 33.33 1 0.050

0 

 

เรยีนรูและดึงดูดใหมีผูเขาศึกษาตอเพิ่มขึ้น **             

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชีพ 

รอย

ละ 

2.0

0 

80 68 71 74 77 80 88.13 5.0

0 

0.333

3 

 



 
 
 
 

๑๑ 

อสิระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป **             

3.8 ผลการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน 

*** 

ระดั

บ 

1.5

0 

4.45 1 2 3 4 5 4.35 4 0.200

0 

 - 

มติท่ีิ 2 การวจัิย             

ประเด็นยุทธศาสตร 4  การวจัิยเพื่อสังคม (รอย

ละ 25) 

            

4.2 รอยละของผลงานวิจัยสูการใชประโยชน ** รอย

ละ 

2.0

0 

20 4 8 12 16 20 0 1 0.066

7 

 - 

4.5 รอยละของอาจารยและนักวจัิยประจําที่มี

ผลงานวจัิยตอจํานวน 

รอย

ละ 

2.0

0 

50 31 33 35 37 39 27.27 1 0.066

7 

  

อาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด **             

 

 

ตัวชี้วัด 

หนว

ย 

นับ 

คา 

นํ้าห

นัก 

ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน ผลการ 

ดําเนินงา

น 

คะแ

นน 

ถวง

นํ้าหนัก 

หมาย

เหตุ/ 

เอกสา

ร 

อางองิ 

เปาห

มาย 

ป 

2560 

เกณฑการใหคะแนน 

1 

คะแ

นน 

2 

คะแ

นน 

3 

คะแ

นน 

4 

คะแ

นน 

5 

คะแน

น 

4.6 รอยละของงบประมาณวจัิยท่ีเพิม่ขึ้น *** รอย

ละ 

4.0

0 

6       5 6 100 5 0.666

6 

  

4.7 จํานวนงบประมาณวจัิยตออาจารย **             



 
 
 
 

๑๒ 

- ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท 2.0

0 

80,0

00 

20,

000    

40,

000  

60,

000  

80,

000  

100,

000  

235,80

4      

5 0.333

3 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การบรกิารวชิาการเพื่อ

พัฒนาชุมชน  

            

สังคม(รอยละ 10)             

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 5) 

            

ประเด็นยุทธศาสตร 7 ความเปนนานาชาต ิ

(รอยละ 10) 

            

7.3 จํานวนความรวมมอืกับสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศท่ี 

ควา

ม 

3.5 3       3 4 3 3 0.408

3 

 

เขมแข็งมากขึ้น และมกีจิกรรมรวมกันมากขึ้น 

*** 

รวม

มอื 

           

 7.4 จํานวน Visiting Professor ท่ีไปมากกวา 

3 เดอืน *** 

คน 3.5 1       1 2 1 4 0.466

7 

  

7.6 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีมา

แลกเปลี่ยนมากกวา  

คน 2.0 6       6 7 9 5 0.333

3 

  

1 เดอืน***                         

ประเด็นยุทธศาสตร 9 ทรัพยากรบุคคล (รอย             



 
 
 
 

๑๓ 

ละ 5) 

9.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ** ระดั

บ 

1.0

0 

5 1 2 3 4 5 3 3 0.100

0 

 

คานํ้าหนักตัวชี้วัดที่ลงนาม 30.

00 

          

จํานวนตัวชี้วัดที่ลงนาม 
13.

00 
 

คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

3.024

9 
 

 

ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ 



๑4 

 

4.6  พจิารณาแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร,  

ระดับคณะ ประจําป 2560   

ที่ประชุมไดพจิารณาแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพศกึษาระดับหลักสูตร,  

ระดับคณะ ประจําป 2560  ดังนี้ 

1.แผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

1. ควรมกีารจัดกจิกรรม

พัฒนาวิชาชีพเฉพาะทาง

สัตวศาสตรใหแก

นักศกึษาช้ันปสุดทาย 

เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูใช

บัณฑติอยางตอเนื่อง  

อาจารยประจําหลักสูตร/

อาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรกึษา 

ประชุมรวมกัน โดยนําขอมูลจาก

แบบสอบถาม OBE ที่ไดสํารวจ

ผูประกอบการโดยนําขอมูลมา

วเิคราะหและวางแผนการจัด

กจิกรรมของหลักสูตรเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑติอยางตอเนื่อง เชน 

กจิกรรมปจฉมินเิทศ  อบรม

มาตรฐานฟารม  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

1. ควรพจิารณาปรับปรุง

รายวชิาความรูพื้นฐาน

สําหรับนักศกึษา 4 ป

เทยีบเรยีน ทดแทนเฉพาะ

รายวชิาสหกจิศกึษา 

ปรับปรุงรายวชิาใหสอดคลองกับ

หลักสูตร และจัดทําหลักสูตร

เทคโนโลยกีารผลติสัตวบัณฑติ 

สาขาวิชาสัตวศาสตร เพื่อให

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจําหลักสูตร 

2. ควรมรีะบบและกลไก

เพื่อกํากับตดิตามให

นักศกึษาจบการศกึษา

ตามแผน 

วเิคราะหปญหา และหาวธิีการ/

กระบวนการกํากับตดิตามให

นักศกึษาจบการศกึษาตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

 



 
 
 
 

๑๕ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

3. หลักสูตรควรมกีาร

วางแผนการจัด

กจิกรรมและกําหนด

ผลลัพธในการพัฒนา

ทักษะที่เช่ือมโยงกับ

ผลลัพธการเรยีนรูของ

นักศกึษาใหชัดเจน 

พรอมทัง้ตดิตาม 

ประเมนิผล และพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

หากระบวนการในการ

ประเมนิผลลัพธการเรยีนรู

ของนักศกึษา (Learning 

Outcome) วัดจากรายวิชา 

และกจิกรรม โดยใชวงจร 

PDCA  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

4. ในหลักสูตร 4 ป

เทยีบเรยีน ควรนํา

ขอมูลการไมจบ

การศกึษาในเวลาที่

กําหนด มาวเิคราะห

ขอมูล เพื่อใชเปน

แนวทางในการคัด

กรองผูเขาศกึษา 

กําหนดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา และวเิคราะห

การจัดการเรยีนการ

สอนใหมปีระสทิธภิาพ

มากขึ้น 

1. จัดกจิกรรมการเตรยีม

ความพรอมกอนเขาเรยีน   

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

2. มรีะบบกํากับ ตดิตามให

นักศกึษาสําเร็จการศกึษา 

3. ตดิตามเรื่องผลการเรียน

ของนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

1. ควรสงเสรมิและ

สนับสนุนใหอาจารย

ประจําหลักสูตรตพีิมพ

ผลงานวจัิยใน

วารสารวชิาการที่มี 

impact factor เพื่อให 

กระตุน/สงเสรมิใหอาจารย

ประจําหลักสูตร นําเสนอและ

ตพีมิพเผยแพรผลงานทาง

วชิาการใหเพิ่มมากขึ้น  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 



 
 
 
 

๑๖ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

หลักสูตรสามารถ    

เทยีบเคยีงกับ    

สถาบันการศกึษาใน    

กลุมเดยีวกัน    

2. ควรมกีารกํากับ 

ตดิตามการบรหิารและ

พัฒนาบุคลากร เพื่อ

กอใหเกดิเปาหมายทัง้

ดานการสงเสรมิ

วชิาชีพ การพัฒนา

ตําแหนงทางวชิาการ 

อันจะสงผลตอความ

เขมแข็งทางวชิาการ

และสามารถบรหิาร

จัดการหลักสูตรใหมี

คุณภาพ 

หลักสูตรฯ จัดทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

ระยะ 3 ปที่ครอบคลุมการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

และกํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 :   หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

1. ควรจัดทําระบบและ

กลไกการประเมนิ

ผูเรยีนโดยการมสีวน

รวมของอาจารยผูสอน

และอาจารยประจํา

หลักสูตร เพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร/

อาจารยผูสอน/อาจารยที่

ปรกึษา ประชุมรวมกัน อยาง

นอยปการศกึษาละ 1 ครัง้ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

2. ควรวางแผนตดิตาม

การประเมนิผูเรียนตาม

รายวชิาทีเ่ปดสอน ให

สอดคลองกับ 

1. หาวธิกีารประเมินผลการ

เรยีนรูตามรายวิชาที่เปดสอน 

ใหสอดคลองกบัมาตรฐาน

การเรยีนรูที่กําหนดใน มคอ. 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 



 
 
 
 

๑๗ 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

มาตรฐานการเรยีนรูที่ 2 ในแตละภาคเรยีน   

กําหนดใน มคอ.2 2. ดําเนนิการทวนสอบ   

 ผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาตาม   

 มาตรฐานผลการเรยีนรูที่   

 กําหนดในมคอ.     

องคประกอบท่ี 6 :   สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

1. ควรมกีารประเมิน

ความพงึพอใจตอสิง่

สนับสนุนการเรยีนรูให

ครอบคลุมนักศกึษาทุก

ช้ันป 

หลักสูตรวางแผนการจัดทํา

ผลการประเมนิความพงึพอใจ

ตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูให

ครอบคลุมนักศกึษาทุกช้ันป 

ปการศกึษา 2560 และ

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 

ปการศกึษา 2558-2559 

เพื่อวางแผนการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูที่มคีวาม

เหมาะสมใหกับนักศกึษา  

สวนนักศกึษาช้ันปที่ 1-2 ใช

ประเมนิความพงึพอใจตาม

มหาวทิยาลัยประเมนิ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

     

2. แผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 

    สัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 องคประกอบท่ี 1 :  การกํากับมาตรฐาน 

1. หลักสูตรตองเรงรัด

กระบวนการและ

ดําเนนิการปรับปรุง

หลักสูตรใหเสร็จสิ้น 

เรงปรับปรุงหลักสูตรใหแลว

เสร็จภายในภาคการศกึษาที่ 

2    ปการศกึษา 2560  

ปการศกึษา 

2560 

คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

 



 
 
 
 

๑๘ 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

 โดยเร็วกอนการเปดรับ

นักศกึษาในรอบถัดไป

1. การตพีมิพเผยแพร

ผลงานวจัิยในแหลงที่มี

คุณภาพเพิ่มขึ้น 

นอกเหนอืจากการ 

อาจารยที่ปรกึษากระตุนให

นักศกึษาตพีมิพเผยแพร

ผลงานวจัิยในวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาตแิละนานาชาติ

เพิ่มมากขึ้น 

ธันวาคม 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

ประชุมวิชาการ เชน ใน

วารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

   

 2. หลักสูตรควรมกีาร

วางแผนในการสําเร็จ

การศกึษาของนักศกึษา

ทุกป เพื่อใหมกีาร

เผยแพรผลงานทาง

วชิาการของนักศกึษา

และผูสําเร็จการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

หลักสูตรดําเนินการรวาง

แผนการสําเร็จการศกึษาของ

นักศกึษารวมกับอาจารยที่

ปรกึษา 

ธันวาคม 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ควรวเิคราะหผล

การสํารวจจากผูใช

บัณฑติเพื่อนํามาสูการ

จัดกจิกรรมสงเสรมิ

และพัฒนาใหบัณฑิตมี

คุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของ

หลักสูตรและตาม

ความตองการของผูใช

บัณฑติชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

หลักสูตรวางแผนจัดกจิกรรม

สงเสรมิและพัฒนาใหบัณฑิต

มคีุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร

และตามความตองการของ

ผูใชบัณฑติชัดเจนยิ่งขึ้น 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๑๙ 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

1. ควรกําหนด

มาตรการในการสรร

หานักศกึษาที่มี

ศักยภาพ เพื่อเขามา

เรยีนในหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เชน การใหทุน

วจัิย ทุนการศกึษา ทุน

ผูชวยวจัิย ทุนผูชวย

สอน เปนตน 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะใหทุน

วจัิยระดับปรญิญาโทจํานวน  

20,000 บาท เมื่อโครงราง

วทิยานพินธไดรับการอนุมัติ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 2. ควรมกีารทบทวน

และประเมนิ

กระบวนการสงเสรมิ

และพัฒนานักศกึษา 

เพื่อใหสามารถจัด

กจิกรรมที่สอดคลอง

กับคุณลักษณะบัณฑติ

ที่หลักสูตรไดระบุไวใน 

มคอ.2 

หลักสูตรฯ รายงานผลการ

ทบทวนและประเมนิ

กระบวนการตอ

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

มกราคม 

2561 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

1. ควรมกีารนําผลการ

ทบทวนกระบวนการมา

สูการดําเนนิการ

ปรับปรุง และใหมกีาร

กํากับ ตดิตามการ

สงเสรมิและพัฒนา

อาจารยโดยเฉพาะการ

เขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอการ

บรหิารหลักสูตรที่มี 

หลักสูตรฯ จัดทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

ระยะ 3 ปที่ครอบคลุมการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

และกํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๒๐ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 ประสทิธภิาพ     

2. ควรมกีารเชิญ

อาจารยผูสอนเขารวม

การประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรในแต

ละครัง้ เพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูการบรหิาร

จัดการหลักสูตร

รวมกัน 

อาจารยประจําหลักสูตร/

อาจารยผูสอน/อาจารยที่

ปรกึษา ประชุมรวมกันอยาง

นอย 1 ครัง้/ภาคการศกึษา 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรมกีาร

กํากับ ตดิตาม ใหมกีาร

ดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

ของอาจารยประจํา

หลักสูตร  

หลักสูตรฯ จัดทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตรระยะ 

3 ป และกํากับใหเปนไปตาม

แผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 5 :   หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

1. ตองมกีระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรกอน

ครบรอบระยะเวลา 

เพื่อใหการออกแบบ

หลักสูตรมคีวาม

ทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของผูใช

บัณฑติ และกาวทัน

ความกาวหนาทาง

วทิยาการที่

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

 

 

หลักสูตรทบทวนกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑติ และกาวทัน

ความกาวหนาทางวทิยาการที่

เปลี่ยนแปลง กอนครบรอบ

ระยะเวลา 

กันยายน 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๒๑ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 2. ควรมกีารวเิคราะห

ถงึผลกระทบของ

กระบวนการวิชาที่เรยีน

เสรมิโดยไมนับหนวย

กติ  ที่สงผลตอปญหา

จํานวนนักศกึษาและ

การสําเร็จการศกึษา 

หลักสูตรปรับปรุง

กระบวนการเตรยีมความ

พรอมแกนักศกึษา เชน การ

จัดกจิกรรมทบทวนความรู

พื้นฐาน และ การแนะนํา

หนังสอืที่เกี่ยวของ พรอมทั้ง

ตดิตามพัฒนาการของ

นักศกึษา 

กันยายน 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

3. หลักสูตรควรมกีาร  หลักสูตรฯ รวมกับอาจารย  ปการศกึษา  อาจารยประจํา  

สงเสรมิทักษะดานการ ผูสอนพัฒนาทักษะการสบืคน 2560 หลักสูตร  

วจัิย และการเรยีนรู ขอมูล และจัดกิจกรรม    

ดวยตัวเองในดานอื่นๆ Journal Club เพื่อสงเสรมิ    

เชน ทักษะทางภาษา ทักษะดานการวิจัย และทักษะ    

ใหแกนักศกึษา การใชภาษาอังกฤษ    

     

4. หลักสูตรควรมี

กระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ระดับ

รายวชิา และระดับ

หลักสูตร และใหขอมูล

ปอนกลับแกผูสอนและ

นักศกึษา เพื่อให

สามารถแกไขจุดออน

หรอืเสรมิจุดแข็งได 

 

 

 

 

 

หลักสูตรจัดทํากระบวนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ

รายวชิาและระดับหลักสูตร 

และใหขอมูลปอนกลับแก

ผูสอนและนักศกึษา 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๒๒ 

องคประกอบท่ี 6 :   สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

1. ควรสงเสรมิและ

สนับสนุนใหคณาจารย

หาทุนวจัิยจาก

ภายนอก เพื่อใชในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุน

เพิ่มเตมิ เชน อุปกรณ

เฉพาะทางที่ใชกับ

เครื่องมือช้ันสูง 

หลักสูตรประชุมรวมกับ

อาจารยผูสอน/อาจารยที่

ปรกึษาในการแสวงหาทุนวิจัย

จากภายนอก เพื่อใชในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนเพิ่มเติม  

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

3. แผนพัฒนา/ปรับปรุงประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

 1. ตองกําหนดมาตรการในการสรร

หานักศกึษาที่มีศักยภาพ เพือ่เขามา

เรยีนในหลักสูตรอยางตอเนื่อง เชน 

การใหทนุวจัิย ทุนการศกึษา ทุนผูชวย

วจัิย ทุนผูชวยสอน เปนตน 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะให

ทุนวจัิยระดับระดับ

ปรญิญาเอกจํานวน 

30,000 บาท เมื่อโครง

รางวทิยานพินธไดรับการ

อนุมัติ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 2. หลักสูตรไมมนีักศกึษาใหมตัง้แตป

การศกึษา 2557 – 2559 ทําใหไม

สามารถนํากระบวนการที่วางไวไปสู

การปฏบิัตไิด 

หลักสูตรปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อใหมนีักศกึษาเขา

ศกึษาตามแผนการรับ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ปจจุบันมนีักศกึษารวม 3 คน ที่

เขาศกึษาในหลักสูตรตัง้แตป

การศกึษา 2554 – 2556 แสดงถึง

อัตราการสําเร็จการศกึษาไมเปนไป 

หลักสูตรทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุมกํากับตดิตาม

ตรวจสอบการทํา 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

 

 

 

   

 



 
 
 
 

๒๓ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 ตามกําหนดเวลาของหลักสูตร ซึ่งอาจ วทิยานพินธและการ    

สะทอนกระบวนการควบคุมกํากับ เผยแพรผลงานเพื่อการ    

ตดิตามตรวจสอบการทําวทิยานพินธ สําเร็จการศกึษามี    

และการเผยแพรผลงานเพื่อการ ประสทิธภิาพมากขึ้น    

สําเร็จการศกึษา ที่หลักสูตรตองมกีาร     

ทบทวนและปรับปรุงใหมี     

ประสทิธภิาพมากขึ้น     

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

 1. สรางเสรมิศักยภาพอาจารยรุน

ใหมใหมผีลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรองรับการบริหาร

หลักสูตรในอนาคต 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร ระยะ 3 ปที่

ครอบคลุมการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ และ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  กํากับใหเปนไปตามแผน    

2. สรางผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ

และไดรับการอางอิง (citation) 

หลักสูตรกระตุนให

อาจารยประจําหลักสูตร

ตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ โดยสามารถ

ขอรับการสนับสนุน

คาใชจายในการตรวจ

ความถูกตองของ

ภาษาอังกฤษ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรมกีารกํากับ ตดิตาม 

ใหมกีารดําเนนิการตามแผนพัฒนา

บุคลากรของอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรระยะ 3 ป และ

กํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 

 



 
 
 
 

๒๔ 

4. แผนพัฒนา/ปรับปรุงประกันคุณภาพการศกึษาคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต    

1. คณะฯ ควรช้ีแจงและประชาสัมพันธ

ใหนักศกึษาทราบถงึประโยชนและความ

จําเปนของการใชภาษาตางประเทศ เมื่อ

เขาสูวัยทํางาน 

 

ประชาสัมพันธใหนักศกึษาทราบ 

โดยขอความรวมมอือาจารยผูสอน

ในแตละรายวชิาสรางความรู ความ

เขาใจ และใหความสําคัญในการใช

ภาษาตางประเทศเมื่อเขาสูวัย

ทํางาน เชน การจัดกจิกรรมปจฉมิ

นเิทศ กจิกรรมมัจฌมินเิทศ  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

2. คณะฯ ควรประเมนิความสําเร็จให

ตรงตามวัตถุประสงคของแตละ

โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

รวมทัง้ตองนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนในป 2561 

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบเพื่อ

กําหนดตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับ

วัตถปุระสงคของโครงการ และให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

3. ควรสรางแรงจูงใจใหนักศกึษาเขา

รวมกจิกรรมและเห็นความสําคัญของ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหมากขึ้น 

รวมทัง้ตองปรับปรุงแผนงานของ

กจิกรรมใหสอดคลองกับชวงเวลาของ

นักศกึษาสวนใหญดวย เชน จัดในชวง

วันที่ไมมตีารางการเรยีนการสอน เปน

ตน 

1. กําหนดระยะเวลาในการจัดกกิ

จรรมใหเหมาะสม 

2. อาจารยผูสอนสอดแทรกความรู

และขอดขีองการจัดกจิกรรมเพื่อให

นักศกึษามคีวามรู ความเขาใจ และ

สนใจเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

4. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดดาน คณะฯ จะรวมกันพิจารณากําหนด ปงบประมาณ  รองคณบดฝีาย 

ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปน ตัวช้ีวัด และวธิกีารวัดตัวช้ีวัดดาน 2561 วชิาการ/ผูชวย 

บัณฑติที่พงึประสงคตามที่คณะฯ ได ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติให  คณบดี/รอง 

กําหนดไว โดยสอดรับกับคณุลักษณะ เปนบัณฑติที่พงึประสงค  คณบดฝีายวจัิย 

ของบัณฑติที่พงึประสงคของ    

มหาวทิยาลัย    

    



 
 
 
 

๒๕ 

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 2 : วจัิย    

1. คณะฯ ควรมมีาตรการกํากับ และ

ตดิตามการบรหิารจัดการขอมูล หรอื

องคความรูที่ไดจากการวิจัยเพื่อเตรยีม

ความพรอมในการยื่นขอรับความ

คุมครองทรัพยสนิทางปญญาในระดับ

มหาวทิยาลัย 

 

คณะไดใชระบบและกลไกการขอรับ

ความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 

โดยใชระบบและกลไกของหนวยงาน 

UBI-MJU 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 

องคประกอบท่ี 3 :  การบรกิารวชิาการ 

1. คณะฯ ควรพจิารณาประเมนิ

ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐศาสตร (ความ

คุมคา) โดยนํารองในบางโครงการที่มี

ศักยภาพ เพื่อใหสะทอนถงึผลสัมฤทธิ์

ในการนําองคความรูที่ไดจากการ

ใหบรกิารไปใชปฏบิัตจิรงิ 

 

จัดทําระบบและกลไกในการ

พจิารณาประเมินผลตอบแทนในเชิง

เศรษฐศาสตร ของโครงการบรกิาร

วชิาการทุกโครงการ (วเิคราะห

โครงการที่สามารถกอเกดิรายได) 

โครงการที่มศัีกยภาพและสามารถ

ทําได 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 

องคประกอบท่ี 5 : การบรหิารจัดการ 

1. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดใน

แผนปฏบิัตกิารประจําปใหสามารถ

สะทอนการดําเนนิงานในโครงการให

ชัดเจน เชน การจัดทําแผนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษา ที่มกีารกําหนดคา

เปาหมายตัวบงช้ีที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

 

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบใน

การเช่ือมโยงตัวช้ีวัด ใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคโครงการ  

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย/

คณะกรรมการ

พัฒนาและ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

2. คณะฯ ควรสรางความเขาใจและ

ปรับปรุงกระบวนการทํา KM โดยเริ่ม

จากการกําหนดประเด็นความรูที่มาจาก

ความตองการของหนวยงาน หรอืกลุม

บุคลากรภายในองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรูของ

คณะฯ ประชุมหารอืเพื่อกําหนด

ประเด็น/ปญหาและสํารวจความ

ตองการของบุคลากรในการจัด

กจิกรรม 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 



 
 
 
 

๒๖ 

    

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

2. คณะฯ ควรสรางความเขาใจและ

ปรับปรุงกระบวนการทํา KM โดยเริ่ม

จากการกําหนดประเด็นความรูที่มาจาก

ความตองการของหนวยงาน หรอืกลุม

บุคลากรภายในองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรูของ

คณะฯ ประชุมหารอืเพื่อกําหนด

ประเด็น/ปญหาและสํารวจความ

ตองการของบุคลากรในการจัด

กจิกรรม 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

3. คณะฯ ควรพฒันาระบบและกลไก

เพื่อเปนเครื่องมอืในการบริหารจัดการ

ในดานตางๆ โดยเฉพาะดานการประกัน

คุณภาพหลักสูตร ที่สามารถเช่ือมโยง

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรในคณะ

ไดอยางชัดเจน โดยอาจกําหนดระบบ

การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที ่ 

คณะฯ จัดสงอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมฝกอบรม เพื่อให

เขาใจถึงบทบาทหนาท่ีและการ

บรหิารจัดการหลักสูตร  

ปการศึกษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

สามารถตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล    

และปรับปรุงการดําเนนิงานของ    

บุคลากร ไดอยางเปนรูปธรรม    

4. คณะฯ ควรทบทวนกระบวนการ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ  ปงบประมาณ  คณบดี/ 

กํากับ ตดิตามการดําเนนิงานตามแผน จะดําเนนิการทบทวนกระบวนการ 2561 คณะกรรมการ 

บรหิารความเสี่ยง จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง โดย  บรหิารความ 

 วเิคราะหความเสี่ยงที่ยังหลงเหลอื   เสี่ยง และการ 

 อยูในปงบประมาณ 2560 ที่ไม  ควบคุมภายใน 

 สามารถขจัดความเสี่ยงใหหมดไปได  คณะสัตวศาสตร 

 และพจิารณาวธิกีารแกไข ปรับปรุง  และเทคโนโลยี 

 กระบวนการปฏบิัตงิานใหม รวมทัง้   

 พจิารณามาตรการควบคุม ที่จะลด   

 ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได   

    

          ที่ประชุมมมีตเิห็นชอบ 



 
 
 
 

๒๗ 

4.7  พจิารณาเรื่องรองทุกขทั่วไปและขอเสนอแนะ 

-ไมมี- 

 ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเชงินโยบาย 

 -ไมมี- 

  วาระท่ี  6  เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

                        6.1  เรื่องสบืเน่ืองการขอใชพืน้ท่ีของ ผศ.ดร.บวัเรยีม  มณีวรรณ 

ตามที่หนังสอืที่ ศธ  0523.1.1/168 ลงวันที่ 18 สงิหาคม 2560 ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.บัวเรยีม  มณวีรรณ  ไดแจงพื้นที่สรางเตาผลิตถานจากไมลําไยเพิ่มเตมิ และขอชะลอการใชพื้นที่

จนกวาจะไดรับทุนวจัิยนัน้   
 

ที่ประชุมรับทราบ และมมีมีตอินุมัตกิารขอใชพื้นที่เพิ่ม  
 

                    6.2 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดฝีายตางๆ และผูชวยคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา 

  

6.2.1  ดร.วนัิย โยธนิศริกิลุ รองคณบดีฝายบรหิาร ไดรายงานผลการดําเนนิงานใหทราบ 

ดังนี้  

1) วันที่  5-14  สิงหาคม  2560 นางสาวศิวริน    จักรอิศราพงศ  พรอมดวยนักศึกษา

สาขาสัตวศาสตร จํานวน 2 คน  เดนิทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศอนิโดนเีซยี   

2)  นักศึกษาจาก UPM ประเทศมาเลเซีย ไดฝกงานครบตามกําหนดแลว และไดเดินทาง

กลบประเทศแลว   

3)  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสําหรับนักศึกษาจํานวน 7 คน  คณะไดใหการ

สนับสนุนงบประมาณ คนละ 6,000  บาท 

4)  ไดรับบริจาคดอกดาวเรืองจากคณะผลิตกรรมการเกษตร จํานวน 200  ตน และซื้อ

เพิ่มอกีจํานวน 830 ตน 

5)  ในระหวางวันที่ 4 -18 กันยายน  2560 นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร ประเทศ

อนิโดนเีซยี จะฝกเพิ่มพูนประสบการณในฟารมอาหารสัตวของบรษิัทเบทาโกร และฟารมชางรุง 
  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

    6.2.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภากร  ธาราฉาย  รองคณบดีฝายวิชาการ ไดรายงาน

ผลการดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้ 

1)  ผลการประเมินประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะฯ ประจําป 2559  มดีังนี้ 



 
 
 
 

๒๘ 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมนิ 

องคประกอบที่ 1: การผลติบัณฑิต 4.26 ระดับดี 

องคประกอบที่ 2: การวจัิย 5.00 ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 3: การบรกิารวชิาการ 4.00 ระดับดี 

องคประกอบที่ 4: การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 5: การบรหิารจัดการ 3.50 ระดับพอใช 

 คะแนนรวม 4.35 ระดับด ี

 2)  ไดจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 2560 ไดพจิารณาเรื่องแผนพัฒนา/ปรับปรุงประกันคุณภาพการศกึษา ปการศกึษา 2560  

และพจิารณาเรื่องคาเปาหมายการประกันคุณภาพการศกึษา ปการศกึษา 2560   

   3) การประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ ปการศกึษา 2560 มดีังนี้  

1.หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1    การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

โดย สกอ. 

3 ขอ 

ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ รอยละ 80 4 

2.2    การไดงานทําในระดับปรญิญาตรี รอยละ 80 4 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1    การรับนักศกึษา ระดับ 3 3 

3.2    การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 3 3 

3.3    ผลที่เกดิกับนักศกึษา ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1    การบรหิารและการพัฒนาอาจารย ระดับ 3 3 

4.2    คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)   5 

4.2.1 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 20 5 



 
 
 
 

๒๙ 

   

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

4.2.2 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 60 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 20 5 

4.3    ผลที่เกดิกับอาจารย ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

5.1    สาระของรายวชิาในหลักสูตร ระดับ 3 3 

5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ระดับ 3 3 

5.3    การประเมนิผูเรยีน ระดับ 3 3 

5.4    ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
รอยละ 100 

5 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

6.1    สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ระดับ 3 3 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้   45.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย   3.46 

 2.หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1    การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ. 
11 ขอ 

ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 
รอยละ 80 

4 

2.2    การไดงานทําหรอืผลงานวจัิยของผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 80 4 



 
 
 
 

๓๐ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1    การรับนักศกึษา ระดับ 3 3 

3.2    การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 3 3 

3.3    ผลที่เกดิกับนักศกึษา ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1    การบรหิารและการพัฒนาอาจารย ระดับ 3 3 

4.2    คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)   5.00 

4.2.1 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 100 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 80 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 40 5 

4.3    ผลที่เกดิกับอาจารย ระดับ 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

5.1    สาระของรายวชิาในหลักสูตร ระดับ 3 3 

5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ระดับ 3 3 

5.3    การประเมนิผูเรยีน ระดับ 3 3 

5.4    ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
รอยละ 100 5 

 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

6.1    สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ระดับ 3 3 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้   45.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย   3.46 

ระดับคุณภาพ   ด ี

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๓๑ 

  3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร 

  

 ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

 1. ตองกําหนดมาตรการในการสรร

หานักศกึษาที่มีศักยภาพ เพือ่เขามา

เรยีนในหลักสูตรอยางตอเนื่อง เชน 

การใหทนุวจัิย ทุนการศกึษา ทุนผูชวย

วจัิย ทุนผูชวยสอน เปนตน 

หลักสูตรฯ รวมกับคณะให

ทุนวจัิยระดับระดับ

ปรญิญาเอกจํานวน 

30,000 บาท เมื่อโครง

รางวทิยานพินธไดรับการ

อนุมัติ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 2. หลักสูตรไมมนีักศกึษาใหมตัง้แตป

การศกึษา 2557 – 2559 ทําใหไม

สามารถนํากระบวนการที่วางไวไปสู

การปฏบิัตไิด 

หลักสูตรปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อใหมนีักศกึษาเขา

ศกึษาตามแผนการรับ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ปจจุบันมนัีกศกึษารวม 3 คน ที่

เขาศกึษาในหลักสูตรตัง้แตป

การศกึษา 2554 – 2556 แสดงถงึ

อัตราการสําเร็จการศกึษาไมเปนไป

ตามกําหนดเวลาของหลักสูตร ซึ่งอาจ

สะทอนกระบวนการควบคุมกํากับ

ตดิตามตรวจสอบการทําวทิยานพินธ

และการเผยแพรผลงานเพื่อการ

สําเร็จการศกึษา ที่หลักสูตรตองมีการ

ทบทวนและปรับปรุงใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

หลักสูตรทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุมกํากับตดิตาม

ตรวจสอบการทํา

วทิยานพินธและการ

เผยแพรผลงานเพื่อการ

สําเร็จการศกึษามี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 

 1. สรางเสรมิศักยภาพอาจารยรุน

ใหมใหมผีลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรองรับการบริหาร

หลักสูตรในอนาคต 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร ระยะ 3 ปที่

ครอบคลุมการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ และ

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 



 
 
 
 

๓๒ 

กํากับใหเปนไปตามแผน 

2. สรางผลงานวชิาการที่มีคุณภาพ

และไดรับการอางอิง (citation) 

หลักสูตรกระตุนให

อาจารยประจําหลักสูตร

ตพีมิพในวารสารระดับ

นานาชาติ โดยสามารถ

ขอรับการสนับสนุน

คาใชจายในการตรวจ

ความถูกตองของ

ภาษาอังกฤษ 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรมกีารกํากับ ตดิตาม 

ใหมกีารดําเนนิการตามแผนพัฒนา

บุคลากรของอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรฯ จัดทํา

แผนพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรระยะ 3 ป และ

กํากับใหเปนไปตามแผน 

ปการศกึษา 

2560 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

  คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี    

ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลติบัณฑิต    

1. คณะฯ ควรช้ีแจงและประชาสัมพันธ

ใหนักศกึษาทราบถงึประโยชนและความ

จําเปนของการใชภาษาตางประเทศ เมื่อ

เขาสูวัยทํางาน 

 

ประชาสัมพันธใหนักศกึษาทราบ 

โดยขอความรวมมอือาจารยผูสอน

ในแตละรายวชิาสรางความรู ความ

เขาใจ และใหความสําคัญในการใช

ภาษาตางประเทศเมื่อเขาสูวัย

ทํางาน เชน การจัดกจิกรรมปจฉมิ

นเิทศ กจิกรรมมัจฌมินเิทศ  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

2. คณะฯ ควรประเมนิความสําเร็จให

ตรงตามวัตถุประสงคของแตละ

โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

รวมทัง้ตองนําผลการประเมินไป

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบเพื่อ

กําหนดตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับ

วัตถปุระสงคของโครงการ และให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 



 
 
 
 

๓๓ 

ปรับปรุงแผนในป 2561 

3. ควรสรางแรงจูงใจใหนักศกึษาเขา

รวมกจิกรรมและเห็นความสําคัญของ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหมากขึ้น 

รวมทัง้ตองปรับปรุงแผนงานของ

กจิกรรมใหสอดคลองกับชวงเวลาของ

นักศกึษาสวนใหญดวย เชน จัดในชวง

วันที่ไมมตีารางการเรยีนการสอน เปน

ตน 

1. กําหนดระยะเวลาในการจัดกกิ

จรรมใหเหมาะสม 

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี 

 2. อาจารยผูสอนสอดแทรกความรู และขอดีของการจัดกจิกรรม เพื่อให

นักศกึษามคีวามรู ความเขาใจ และสนใจเขารวมกจิกรรมมากขึ้น 

4. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดดาน

ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปน

บัณฑติที่พงึประสงคตามที่คณะฯ ได

กําหนดไว โดยสอดรับกับคณุลักษณะ

ของบัณฑติที่พงึประสงคของ

มหาวทิยาลัย 

 

คณะฯ จะรวมกันพิจารณากําหนด

ตัวช้ีวัด และวธิกีารวัดตัวช้ีวัดดาน

ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติให

เปนบัณฑติที่พงึประสงค 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/ผูชวย

คณบดี/รอง

คณบดฝีายวจัิย 

องคประกอบท่ี 2 : วจัิย    

1. คณะฯ ควรมมีาตรการกํากับ และ

ตดิตามการบรหิารจัดการขอมูล หรอื

องคความรูที่ไดจากการวิจัยเพื่อเตรยีม

ความพรอมในการยื่นขอรับความ

คุมครองทรัพยสนิทางปญญาในระดับ

มหาวทิยาลัย 

คณะไดใชระบบและกลไกการขอรับ

ความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 

โดยใชระบบและกลไกของหนวยงาน 

UBI-MJU 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 



 
 
 
 

๓๔ 

 

องคประกอบท่ี 3 :  การบรกิารวชิาการ 

1. คณะฯ ควรพจิารณาประเมนิ

ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐศาสตร (ความ

คุมคา) โดยนํารองในบางโครงการที่มี

ศักยภาพ เพื่อใหสะทอนถงึผลสัมฤทธิ์

ในการนําองคความรูที่ไดจากการ

ใหบรกิารไปใชปฏบิัตจิรงิ 

 

จัดทําระบบและกลไกในการ

พจิารณาประเมินผลตอบแทนในเชิง

เศรษฐศาสตร ของโครงการบรกิาร

วชิาการทุกโครงการ (วเิคราะห

โครงการที่สามารถกอเกดิรายได) 

โครงการที่มศัีกยภาพและสามารถ

ทําได 

 

 

 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย 

องคประกอบท่ี 5 : การบรหิารจัดการ 

1. คณะฯ ควรกําหนดตัวช้ีวัดใน

แผนปฏบิัตกิารประจําปใหสามารถ

สะทอนการดําเนนิงานในโครงการให

ชัดเจน เชน การจัดทําแผนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษา ที่มกีารกําหนดคา

เปาหมายตัวบงช้ีที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

 

สรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบใน

การเช่ือมโยงตัวช้ีวัด ใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคโครงการ  

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วจัิย/

คณะกรรมการ

พัฒนาและ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

2. คณะฯ ควรสรางความเขาใจและ

ปรับปรุงกระบวนการทํา KM โดยเริ่ม

จากการกําหนดประเด็นความรูที่มาจาก

ความตองการของหนวยงาน หรอืกลุม

บุคลากรภายในองคกร 

คณะกรรมการจัดการความรูของ

คณะฯ ประชุมหารอืเพื่อกําหนด

ประเด็น/ปญหาและสํารวจความ

ตองการของบุคลากรในการจัด

กจิกรรม 

ปงบประมาณ 

2561 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 



 
 
 
 

๓๕ 

3. คณะฯ ควรพฒันาระบบและกลไก

เพื่อเปนเครื่องมอืในการบริหารจัดการ

ในดานตางๆ โดยเฉพาะดานการประกัน

คุณภาพหลักสูตร ที่สามารถเช่ือมโยง

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรในคณะ

ไดอยางชัดเจน โดยอาจกําหนดระบบ

การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่

สามารถตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และปรับปรุงการดําเนนิงานของ

บุคลากร ไดอยางเปนรูปธรรม 

คณะฯ จัดสงอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมฝกอบรม เพื่อให

เขาใจถงึบทบาทหนาที่และการ

บรหิารจัดการหลักสูตร  

ปการศกึษา 

2560 

รองคณบดฝีาย

วชิาการ/

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

    

4. คณะฯ ควรทบทวนกระบวนการ

กํากับ ตดิตามการดําเนนิงานตามแผน

บรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ 

จะดําเนนิการทบทวนกระบวนการ

จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง โดย

วเิคราะหความเสี่ยงที่ยังหลงเหลอื

อยูในปงบประมาณ 2560 ที่ไม

สามารถขจัดความเสี่ยงใหหมดไปได 

และพจิารณาวธิกีารแกไข ปรับปรุง

กระบวนการปฏบิัตงิานใหม รวมทัง้

พจิารณามาตรการควบคุม ที่จะลด

ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

ปงบประมาณ 

2561 

คณบดี/

คณะกรรมการ

บรหิารความ

เสี่ยง และการ

ควบคุมภายใน 

คณะสัตวศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๓๖ 

4.คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวทิยาลัยแมโจ 

   
 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

2560 
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 

1.1      ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.0 3 

1.2     อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 70 5 

1.3    อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 50 4.17 

1.4     จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 1:20 
5 

1.5    การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ 5 

1.6    กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

2.1    ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงาน

สรางสรรค 

6 ขอ 5 

2.2    เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค 
100,000 

บาท 
5 

2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจัิย รอยละ 60 5 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

3.1    การบรกิารวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1     ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

5.1    การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 5 

5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 5 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้   62.17 

คะแนนรวมเฉลี่ย   4.78 

ระดับคุณภาพ   ดมีาก 
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4) กําหนดหลักเกณฑและสัดสวนรับนักศกึษาใหมปการศกึษา 2561 ดังนี้ 

-  โควตาบุตรบุคลากร   เกรดขัน้ต่ํา  2.00  

-  โควตาอื่นๆ รับตรง   เกรดขัน้ตํ่า  2.50 

  5)  วันที่ 30 สงิหาคม 2560 จะจัด KM เรื่องการจัดการประกวดสัตว  โดย  

รองศาสตราจารย ดร.สุกจิ  ขันธปราบ   

  6)  วันที่ 5 กันยายน  2560 จะจัด KM  เรื่อง  ปญหานักศกึษาตกคางในหลักสูตร  

7) วันที่ 13 กันยายน 2560 จะงานมุฑิตาจิต ใหผูที่เกษียณอายุราชการประจําป 2560 

ม ี 3 ทาน คอื รองศาสตราจารย ดร.สุกจิ  ขันธปราบ  ,นายเผาพงษ  ปูระณะพงษ และนายภายัพ  ปามา  
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.2.3  รองคณบดฝีายวชิาการ ไดรายงานผลการดําเนินงานแทนผูชวยคณบดฝีายพัฒนา

นักศกึษา ดังนี้  

1)  วันที่ 16-17 กันยายน 2560 จะจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและภาวะ

ความเปนผูนํา ณ คายชุมจิตต ต.แมแฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม โดยทมีวทิยากรจากบรษิัทเบทาโกรฯ 

  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.2.4  นางดารนิ  ชมภูพันธ ไดรายงานผลการดําเนินงานแทนรองคณบดฝีายวจัิย ดังนี้  

งานนโยบาย และแผน 

1. โครงการยุทธศาสตรเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ  29 สงิหาคม 2560  

กจิกรรมที่บรรจุในแผน    75 โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ขอบรรจุเพิ่มจากแผน    3 โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ยกเลกิ     2 โครงการ/กจิกรรม   

กจิกรรมที่ดําเนนิการ    63 โครงการ/กจิกรรม (80.76 %) 

- รายงานกจิกรรม  48 โครงการ/กจิกรรม (76.19 %) 

- อยูระหวางการดําเนนิการ 5 โครงการ/กจิกรรม (7.94 %) 

- ไมไดรายงานกิจกรรม  10 โครงการ/กจิกรรม  (18.87 %) 

          โครงการ/กจิกรรมที่ไมไดรายงานกจิกรรม (เลย 15 วัน) มรีายละเอยีดดังนี้ 

 โครงการใหทุนนักศกึษา 

- กจิกรรมที่ 2 ใหทุนนักศกึษาที่สรางช่ือเสยีงใหกับคณะ 

- กจิกรรมที่ 4 ใหทุนนักศกึษากจิกรรม 

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพในการจัดการศึกษา 



 
 
 
 

๓๘ 

- กจิกรรมที่ 3 เพิ่มพูนความรูดานสัตวศาสตรโดยผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

 โครงการอบรมภาวะผูนํา 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและเครอืขายศิษยเกา  

      -    กิจกรรมที่ 3 ประชุมรวมกันชมรมศษิยเกาสัตวศาสตร 

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประจําป  2560   

- กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักศกึษา 

 โครงการบรกิารวชิาการทางดานสัตวศาสตร  

- กจิกรรมที่ 3 การฝกอบรมผสมเทยีมโค  

โครงการนกเขาชวาเสยีง 

- กจิกรรมท่ี 1  การแขงขันนกเขาชวาเสยีง 

โครงการนกเขาชวาเสยีง 

- กจิกรรมท่ี 1  Coffee  hour 

2. ประมาณการรายรับปงบประมาณ 2561 ไดดําเนนิการสงใหสวนกลางเรยีบรอยแลว 

เมื่อวันที่ 25 สงิหาคม 2560  ดังนี้  

-  คาธรรมเนยีมการศกึษา  5,214,200 

-  คาเงนิผลผลิตฟารม   1,002,600 

-  คาเงนิผลประโยชน   2,451,600 

 รวมประมาณการรับ  8,668,400 

หัก 10%  ความเสี่ยง     866,840 

ประมาณการรายรับที่ใชได   7,801,600 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.3  รายงานผลการดําเนินงานของประธานหลักสูตรฯ 

6.3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  พงศพิศาลธรรม ประธานอาจารยประจําหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

1) การปรับปรุงหลักสูตรอยูในขั้นตอนตรวจสอบรอบสุดทายจากสํานักบริหารและพัฒนา

วชิาการ กอนสงหลักฐานไปยัง สกอ.  

2)  การจัดทํา มคอ 3 ภาคการศึกษา 1/2560 ไดทําการอัฟโหลดเขาระบบเรียบรอย

แลว  



 
 
 
 

๓๙ 

3)  บัณฑติวทิยาลัยประกาศรับสมัครผูเขาศึกษาใน ภาคการศึกษาที่ 2/2560 ตั้งแตวันที่ 

26 มถิุนายน – 28 กันยายน 2560 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.3.2 อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย  ไดรายงานแทนประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1)  หลักสูตรฯ อยูระหวางใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการตรวจสอบ คาดวาจะนําเขา

พจิารณาจากคณะกรรมการบัณฑติวทิยาลัยภายในเดอืนกันยายนนี้ 

2)  การจัดทํา มคอ 3 ภาคการศึกษา 1/2560 ไดทําการอัฟโหลดเขาระบบเรียบรอย

แลว   

3)  บัณฑติวทิยาลัยประกาศรับสมัครผูเขาศกึษาใน ภาคการศึกษาที่ 2/2560 ตั้งแตวันที่ 

26 มถิุนายน – 28 กันยายน 2560 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.3.3 อาจารย ดร.จํารูญ  มณีวรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

๑) อาจารยไดออกนิเทศสหกจิในทองที่ภาคกลาง-ภาคตะวันออก-ภาคตะวันตก และภาค

อสีาน  ระหวางวันที่ 13-18 สงิหาคม 2560  เรยีบรอยแลว  สวนเสนทางสายภาคเหนือจะออกนิเทศใน

ระหวางวันที่ 31 สงิหาคม – 9 กันยายน 2560 

2) บรษิัท ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดมาสัมภาษณนักศกึษาเพื่อไปฝกสหกจิ

ศกึษาเมื่อวันที่ 7-8 สงิหาคม 2560  มนัีกศกึษาไดรับการคัดเลอืกทัง้สิ้น 17 คน เปนนักศกึษาสาขา

วชิาเอกการผลติสุกร จํานวน 11 คน และนักศกึษาสาขาวชิาเอกสัตวปก จํานวน 6 คน 

๓) หลักสูตรฯไดรับทราบผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาประจําป 2559 และไดมี

การประชุมวางแผนสําหรับปตอไป  
   

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.4  ตดิตามผลการดําเนินงาน 

6.4.1  การปรับปรุงคลนิิกสัตว โดยอาจารย น.สพ.ภาณุพงศ  มหาพรหม 

 ที่ประชุมมมีติใหนําเสนอในการประชุมครัง้ตอไป 
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6.4.2  การปรับปรุงสถานท่ี (บรกิารวชิาการ) โดยรองคณบดฝีายวจัิย 

ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในการประชุมครัง้ตอไป  
 

6.4.3  หลักสูตร ทษ.บ (สัตวศาสตร) 

 ประชุมมมีตใิหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

  6.4.4  รายงานผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบริหารและจัดการ

ฟารมสุกร ระยะที่ 4 (ปท่ี 1) รอบ 6 เดอืน ( 1 มกราคม- มถุินายน 2560) 

  อาจารย ดร.จํารูญ  มณวีรรณ ไดรายงานไดทราบดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรค   

1) การฝกงานและการทําปญหาพิเศษของนักศึกษามีผลตอสมรรถภาพการผลิตสุกร เชน 

สุกรมภีาวะเครยีดจากการทดลองสงผลใหอัตราการเจรญิเตบิโตลดลงทําใหตนทุนการผลิตสูงขึ้น 

2) รอบ 6 เดือนที่ผานมาประสบภาวะราคาตนทุนในการผลิตสูง เนื่องจากราคาวัตถุดิบ

อาหารสัตวสูงขึ้น ราคาสุกรตกตํ่า การระบาดของโรคที่เปนอันตรายตอสุกรทําใหแมสุกรแทงลูก อีกทั้ง

คาใชจายในการปองกันและรักษาเพิ่มขึ้น ทําใหรายจายสูงกวารายรับ 

ขอเสนอแนะ 

1) การดําเนินงานของโครงการมีความคลองตัวสูง ชวยสนับสนุนการเรียนการสอน

งานวจัิยและงานฟารมไดเปนอยางด ี 

2) เห็นควรปรับปรุงและแกไขอุปสรรคที่เกดิขึ้นและดําเนนิการตอไป 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

    6.5 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ,จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ  

- ไมมี- 

 

    

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๔๑ 

6.6  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวภานุวัต  ศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2560 ณ  วันที่ 10  สงิหาคม 2560 ดังนี้    

1. เงินงบประมาณแผนดิน  

งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสด)ุ    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบดี 3,351,700.00 2,832,892.72 518,807.28 

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 199,996.10 3.90 

- งานฟารมสุกร 200,000.00 183,445.65 16,554.35 

- งานฟารมสัตวปก 200,000.00 198,270.00 1,730.00 

-งานหองปฏบิัติการและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 100,000.00 99,993.00 7.00 

-งานหองปฏิบัตกิารอื่นๆ 50,000.00 45,885.00 4,115.00 

รวม 4,101,700.00 3,560,482.47 541,217.53 

งบลงทุน    

-เครื่องเพิ่มปรมิาณสารพันธุกรรมในสภาพจรงิ 985,000.00 983,000.00 2,000.00 

-ปรับปรุงหลังคาทางเดนิอาคาร 205,000.00 205,000.00 - 

-ปรับปรุงโรงเรอืนโรงรดีนม 3,227,000.00 1,276,000.00 1,951,000.00 

รวม 4,417,000.00      

2,464,000.00 1,953,000.00 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 8,518,700.00     

6,024,482.47 

2,494,217.5

3 

2. เงินนอกงบประมาณ  (เงินรายได)    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนคณะ) 500,000.00 - 500,000.00 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนสนิทรัพย) 662,900.00 92,100.00 570,800.00 

เงินเหลอืจายป 59 (เขาเงินสะสมเพื่อการ

บรหิารจัดการเงินเหลอืจาย) 

629,000.00 13,559.00 

615,441.00 

เงินคาบํารุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา

ตร ี

  

 

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559  250,563.46 69,803.53 180,759.93 



 
 
 
 

๔๒ 

    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2559 436,068.36 43,799.34 392,269.02 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 412,390.44 - 412,390.44 

คาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรยีนภาคเรยีน 53,239.68 - 53,239.68 

ที่ 1/2559     

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 245,127.17 - 245,127.17 

เงินคาบํารุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา

โท 

   

เงิน บกศ. เทอม 1/2559 16,363.62 - 16,363.62 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 20,255.51 - 20,255.51 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  14,250.60 39,492.00 -25,241.40 

เงิน บํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 13,154.40 - 13,154.40 

เงินคาบํารุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญา

เอก 

  

 

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 914.00 - 914.00 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 1,061.42 - 1,061.42 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  3,288.60 23,831.00 -20,542.40 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 3,288.60 - 3,288.60 

10 % งบบรหิารคณะฯ 417,275.55 546,690.00 -129,414.45 

3 % งบสํารองคณะฯ 214,788.24 - 214,788.24 

25 % โครงการตามภารกิจยุทธศาสตร (ตาม 1,459,087.59 882,187.00 576,900.59 

ภารกจิพัฒนางานเดิม)    

10% อุดหนุนเปนทุนการศึกษาแกนักศกึษา

ของคณะฯ 

304,290.00 276,000.00 28,290.00 

3 % อุดหนุนหองสมุดของคณะฯ 91,287.00 13,433.00 77,854.00 

10 % อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 304,290.00 - 304,290.00 

10 % สมทบจัดซื้อครุภัณฑของคณะฯ 417,275.55 350,425.20 66,850.35 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 213,500.00 86,260.00 127,240.00 

รายไดระหวางหนวยงาน 1,800.00 - 1,800.00 

เงนิบรจิาค 16,500.00 2,500.00 14,000.00 



 
 
 
 

๔๓ 

    

    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

รายไดจากการฝกอบรม 103,500.00 79,000.00 24,500.00 

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   661,882.91 1,455,701.77 -793,818.86 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 378,478.76 206,264.00 172,214.76 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 434,051.30 225,676.00 208,375.30 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลิต) 171,759.52 122,180.00 49,579.52 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 353,155.42 251,068.00 102,087.42 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายได

ผลผลติ) 

329,899.72 137,289.90 

192,609.82 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายได

ผลประโยชน) 

- - 

- 

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  152,120.43 68,846.80 83,273.63 

                             รวม 9,286,807.85 4,986,106.54 4,300,701.31 

                    

          ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

       7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 

                    ที่ประชุมมมีตใิหรายงานในครัง้ตอไป   

  

ปดประชุมเวลา  13.30 น.  

 

 
    

            (นางดารนิ  ชมภูพันธ) 

                ผูชวยเลขานุการ 

        ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          

  



 
 
 
 

๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    


