
                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  4/2560 วันท่ี  20 มกราคม 2560 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายบรหิาร กรรมการ 

3. รองคณบดฝีายวจัิย กรรมการ 

4. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

6. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

8. นายกติตพิงษ  ทพิยะ กรรมการ 

รายชื่อกรรมการทีไ่มมาประชุม  

1. รองคณบดฝีายวชิาการ ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรยีม  มณวีรรณ  

2. อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย  

3. นางสาวอรทัย  ปรชีา  

4. นายธนกร  เคหา  

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล             เลขานุการ 

2. นางดารนิ  ชมภูพันธ            ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 



 
 
 
  
 

๒ 

               1.1.1 รับทราบผูไดรับปริญญากิตติศักดิ์และจํานวนบัณฑิตที่จะเขารับพระราชทาน

ปรญิญาบัตร คร้ังท่ี 39 

ประธานแจงใหทราบวา งานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 39  ในวันที่ 18-19  

กุมภาพันธ  2560 มีผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวนทั้งสิ้น 4,495  คน และในปนี้คุณพิสิฐ  

โอมพรนุวัฒน  ประธานผูบริหารฝายปฏิบัติการ สายธุรกิจเปดเนื้อ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด

(มหาชน) หรอื ซพีเีอฟ  ไดรับปรญิญา ปรัชญาดุษฎบีัณฑติกติตมิศักดิ์ สาขาวชิาสัตวศาสตร  
 

 ที่ประชุมรับทราบ  
  

               1.1.2 รับทราบการจัดงานตามรอยพอ กษัตรยิเกษตร 

ประธานแจงใหทราบวา มหาวทิยาลัยกําหนดจัดงาน “ตามรอยพอ กษัตรยิเกษตร”  

ในวันที่ 19-25 กุมภาพันธ 2560 ในงานมกีารจัดนทิรรศการเทดิพระเกยีรต ิ, การเสวนาทางวิชาการ 

การอบรมระยะสัน้ และจําหนายสนิคาเกษตรอนิทรยี ซึ่งคณะฯ ควรจัดเตรยีมสนิคาไปจําหนาย  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

                1.1.3  รับทราบความกาวหนา พรบ.มหาวทิยาลัยในกํากับ 

ประธานแจงใหทราบวา  ราง พ.ร.บ.มหาวทิยาลัยแมโจ (ในกํากับของรัฐ) ฉบับลาสุด  

(29 ธ.ค. 2559) อยูในระหวางเสนอสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีพื่อพจิารณา   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

                 1.1.4 แจงมตท่ีิประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ประธานแจงใหทราบวา ตามหนังสอืที ่ ศธ 0523.1.1.6/ ว 14 ลงวันที ่ 17   

มกราคม  2560 แจงมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย เรื่องขอกําชับใหผูบังคับบัญชา  

ทําหนาที่อยางเครงครัดในการปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย เมื่อผูบังคับบัญชาพบวา

ผูใตบังคับบัญชามีแนวโนมหรือมีเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย เชน ไมปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการหรือแสดงพฤติกรรมไมสุภาพตองหาวิธีปองกันไมปลอยใหเกิดการกระทําผิดวินัยขึ้น ทั้งนี้

หากผูบังคับบัญชาละเลยหนาที่ถอืเปนความบกพรองมสีวนตองรับผิดชอบ 
 

     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 21  ธันวาคม  2559    

          ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่  1      บรรทัดที่ 13 ตัดลําดับที่ 6 ออก และใหเพิ่มประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตร 

                  มหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ตอจากประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎี 



 
 
 
  
 

๓ 

                  บัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร และใหจัดเรยีงลําดับใหม...    

                  บรรทัดที่ 17  ใหเพิ่มช่ือนายกติตพิงษ  ทพิยะ  แทนประธานอาจารยประจําหลักสูตร  

                  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร… 

หนาที่ 4   บรรทัดที่ 25-26 ความวา... Dr. Budy จากคณะสัตวศาสตร มหาวทิยาลยั UGM ไดตดิตอ 

                 ขอสงนักศึกษาสาขาสัตวศาสตร เขาฝกงานเปนระยะเวลา 2 เดอืน แกไขเปน... Dr. Budi  

                 จากคณะสัตวศาสตร มหาวทิยาลัย UGM ไดตดิตอขอสงนักศกึษาสาขาสัตวศาสตร เขา 

                 ฝกงานเปนระยะเวลา 1 เดอืน...                  
 

                หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 
 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

4.1 พจิารณาตัวชี้วัดแผนพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 12 (ปงบประมาณ 2560-2564) 

                   ที่ประชุมไดพจิารณาตัวช้ีวัดแผนพัฒนาคณะฯ ประจําปงบประมาณ  2560 ดังนี้    

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 1  การผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 3  การผลติบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 7  ความเปนนานาชาติ (ในตัวชี้วดัทีส่นบัสนุนความเปน

นานาชาต)ิ 

เปาประสงคที ่ : 

1. ผลติบัณฑติท่ีเปนมอือาชีพดานสัตวศาสตร (มอือาชีพ เนน ทักษะเชิงปฏบัิติ, มภีาวะผูนํา การเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21)  

2. มรีะบบการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมปีระสทิธิภาพ 

3. มนัีกศึกษามคีวามรู และทักษะในดานสัตวศาสตร ควบคูคุณธรรมและจริยธรรม 

4. ระบบการพัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาหลักสูตร/รายวชิาท่ีจัดใหมกีระบวนการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

3. พัฒนาฟารมและหองปฏบัิติการใหทันสมัยและเพยีงพอ 

4.  พัฒนานักศึกษาใหมคีณุธรรม  จริยธรรม และมคีวามรับผดิชอบตอสังคม 

5.  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักศึกษาใหรองรับการแขงขันท้ังในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

6.  พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 

7. พัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนและดานการประเมนิผล 



 
 
 
  
 

๔ 

ตัวชี้วัด 

 1.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป (ม./กพร.) 

 2.  รอยละความพงึพอใจของนายจางตอคุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น  

(คณะ)    

 3.  ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด   (คณะ)    

4.  ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปนบัณฑติท่ีพึ่งประสงค (ม.) 

5.  คาคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ (ม.) 

 6.  จํานวนนักศึกษาเขารวมกจิกรรมความรวมมอืทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ) 

 7.  จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาต ิ(คณะ) 

 8.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมากกวา 1 เดอืน (ม.) 

9. จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูของคณาจารยในรูปแบบของจํานวนผลงานวชิาการท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) 

10. จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ) 

ผูรับผดิชอบหลัก รองคณบดฝีายวชิาการ และรองคณบดฝีายบรหิาร 



5 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2560 

แผน ผล   แผน 

1.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป (ม./กพร.) 

 

รอยละ 100 77.78 80 

2.  รอยละความพงึพอใจของนายจางตอคุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น  (คณะ)    รอยละ 100 80 80 

3. ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด   (คณะ) ฟารม 4 4 4 

4.  ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปนบัณฑติท่ีพึ่งประสงค (ม.) ระดับ 4 3.79 4 

5.  คาคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ (ม.) ระดับ ตัวชี้วัดใหม  4 

6.  จํานวนนักศึกษาเขารวมกจิกรรมความรวมมอืทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ) คน ตัวชี้วัดใหม   30 

7.  จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ (คณะ) รางวัล 3 3 4 

8.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมากกวา 1 เดอืน (ม.) คน ตัวชี้วัดใหม 3 3 

9. จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูของคณาจารยในรูปแบบของจํานวนผลงานวชิาการท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) 

5   

เร่ือง/ช้ิน ตัวชี้วัดใหม   2 

10. จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ) 

 

คน ตัวชี้วัดใหม   5 

** ตัวบงชี้ที่ 2.  ลําดับความพงึพอใจฯ เมื่อเทยีบสถาบันอื่น ที่เขารับการฝกสหกจิศกึษาในหนวยงานเดยีวกัน  และอยูในโครงการสหกจิศกึษา 

** ตัวบงชี้ที่ 10.  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก – ประเมนิวชิาการ, สอบวทิยานพินธ, รวมจัดทําหลกัสูตร และเปนวทิยากรบรรยายพเิศษ 

 

 



 
 
 
  
 

๖ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลติงานวจัิยดานสัตวศาสตรท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 2 การผลติงานวจิยัดานสัตวศาสตรท่ีมคีุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 4  การวจิยัเพื่อสังคม 

เปาประสงค :  1. มปีจจัยสนับสนุนการวจิัยท่ีเหมาะสม 

   2. ผลงานวจิัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

   3. มเีครือขายงานวจิัยท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธ : 

1. จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวจิัย อยางมปีระสทิธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามพรอมในการทําวจิัยท่ีมคีุณภาพ 

3. สรางแรงจูงใจในการเผยแพรผลงานวจิัย 

4. สรางองคความรูใหมและ/หรือนวัตกรรมรวมท้ังเผยแพรองคความรูสูสาธารณชน 

5. สรางระบบและกลไกในการตดิตามและประเมนิผลงานวจิัย 

6. สรางเครือขายงานวจิัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด: 

 1.  งบประมาณวจิัยจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ภายในรอยละ 5 , ภายนอกรอยละ 10 ตอป) (ม./กพร.) 

2.  จํานวนงบประมาณวจิัยตออาจารย (ดานสายวทิย  100,000 บาท) (กพร./สกอ.) 

3.  รอยละของอาจารย/นักวจิยัหนาใหมท่ีไดรับทุนวจิัย ตออาจารยใหมท้ังหมด (กพร.)  

4.  รอยละของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีมผีลงานวจิัยตอจํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด (ม.) 

5.  รอยละวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ.) 

6.  รอยละของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนแกหนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมกีารรับรองการใชประโยชน (เดมิ) 



 
 
 
  
 

๗ 

7.  จํานวนงานวจิัยหรือสรางสรรคท่ีเสนอขอรับการจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร (ม./กพร.)  

 8.  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัย (สกอ.)  

9.  จํานวนโครงการวจิัยท่ีบูรณาการกับหนวยงานภายในและภาพนอกมหาวทิยาลัย (คณะ) 

 

ผูรับผดิชอบหลัก     รองคณบดฝีายวจัิย 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2560 

แผน ผล   แผน 

1. งบประมาณวจิัยจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ภายในรอยละ 5 , ภายนอกรอยละ 10 ตอป) 

(ม./กพร.) 

 

รอยละ ตัวช้ีวัดใหม   5 

2. จํานวนงบประมาณวจิัยตออาจารย (ดานสายวทิย  100,000 บาท) (กพร./สกอ.) 

 

บาท 60,000  100,000 

3. รอยละของอาจารย/นักวจิัยหนาใหมท่ีไดรับทุนวจิัย ตออาจารยใหมท้ังหมด (กพร.)  

 

รอยละ 50 0 50 

4.  รอยละของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีมผีลงานวจิัยตอจํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด (ม.) รอยละ 20 22.73 35 

5.  รอยละวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ.) รอยละ 20 72.72 75 

6. รอยละของผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนแกหนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมกีาร

รับรองการใชประโยชน (กพร./ม.) 

รอยละ 20 4.54 15 

7. จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ียื่นขอรับการจดทะเบียนสทิธิบัตร หรืออนุสทิธิบัตร (ม.) เร่ือง 1 0 1 

8. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัย (สกอ.) ขอ 5 6 6 

8. จํานวนโครงการวจิัยท่ีบูรณาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย (คณะ) หนวยงาน 2 3 2 



 
 
 
  
 

๘ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบรกิารวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 3  การบริการวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 5 การบริการวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 

เปาประสงค :  เปนแหลงเรียนรูดานสัตวศาสตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาหองปฏบัิติการ/งานฟารม/สถานบริการสุขภาพสัตวใหมปีระสทิธิภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาศูนยฝกอบรมดานสัตวศาสตร 

3. ศูนยประสานงานรวมภาครัฐและภาคเอกชน 

4. สงเสริมการเผยแพรความรูดานสัตวศาสตรสูสาธารณชน 

5. บูรณาการงานวจิัย การเรียนการสอน และการบริการวชิาการตามความตองการของชุมชน 

 

 

ตัวชี้วัด: 

1.  จํานวนผูเขาเย่ียมชมฐานะการเรียนรู (คณะ) 

2.  จํานวนโครงการ/กจิกรรมดานบริการวชิาการแกสังคม  (คณะ) 

3.  งบประมาณบริการวชิาการจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) 

4.  จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพรทางสื่อสารธารณะ (คณะ) 

5.  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวชิาการสูพันธกจิอื่นของคณะ (สกอ./กพร.) 

 

ผูรับผดิชอบหลัก     รองคณบดฝีายวจัิย 

 



 
 
 
  
 

๙ 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2559 

แผน ผล  แผน 

1.  จํานวนผูเขาเย่ียมชมฐานะการเรียนรู (คณะ) คน 120 129 5 

2. จํานวนโครงการ/กจิกรรมดานบริการวชิาการแกสังคม  (คณะ) 

 

โครงการ 11 11 10 

3. งบประมาณบริการวชิาการจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) รอยละ ตัวช้ีวัดใหม   5 

4. จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพรทางสื่อสารธารณะ (คณะ) 

  

ช้ินงาน 5 6 10 

5.  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวชิาการสูพันธกจิอื่นของคณะ (สกอ./กพร.) 

2   

ระดับ 5 5 5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม   

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค :   มเีครือขายความรวมมอืดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ  : 

1. พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณของคณะ 

2. สรางเครือขายและความรวมมอืดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนางานดานการจดัการและการอนุรักษพลังงาน 

4. พัฒนางานดานอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 



 
 
 
  
 

๑๐ 

ตัวชี้วัด: 

1.  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

2. ความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ม.) 

2. รอยละของการมสีวนรวมของบุคลากรและนักศึกษาของคณะตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม (คณะ) 

ผูรับผดิชอบหลัก     รองคณบดฝีายบรหิาร 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
25559 2560 

แผน ผล  แผน 

1. ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒธรรม (สกอ./ม.) ระดับ ใหม  4 5 

 

 
2. จํานวนเครือขายหรือองคกรท่ีใหความรวมมอืดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (กพร.) เครือขาย 3 4 2 

3. รอยละของการมสีวนรวมของบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (คณะ) 

รอยละ 80 100 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธติามหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 5 ระบบบริหารจัดการท่ีมปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที ่   2  การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ 

       9  ทรัพยากรบุคคล 

เปาประสงค : 1. มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล      

2. มรีะบบบริหารจัดการองคกรและฐานขอมูลท่ีด ี 

 



 
 
 
  
 

๑๑ 

กลยุทธ  : 

1.  พัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรและความกาวหนาตามสายงาน 

  2.  สงเสริมและพัฒนาการทํางานเปนทีม 

  3.  พัฒนาระบบและกลไกในการตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานของคณะ 

  4.  พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเกดิแนวปฏบัิติท่ีด ี(Best Practice) 

  5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการอยางมปีระสทิธิผล 

6.  สรางระบบการบริหารจัดการฟารมใหตอบสนองพันธกจิขององคกรและกอใหเกดิรายได 

7.  พัฒนาผลติภัณฑจากผลผลติจากฟารมคณะ  

8.  ปรับปรุง/พัฒนาโรงเรือนและอุปกรณในการเลี้ยงปศุสัตว 

ตัวชี้วัด: 

1.   ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (กพร.) 

2.  รอยละของบุคลาการไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด (คณะ) 

3.  รอยละของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิ ปริญญาเอก (สกอ.) 

4.  รอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ (สกอ.) 

 5.  ผลการประกันคุณภาพภายใน (ม./คณะ) 

6.  รายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไปตามประมาณการ (กพร.) 

7.  รอยละของรายไดจากฟารม และผลประโยชนอื่น ๆ ตองบประมาณเงนิรายไดตอป (คณะ) 

 

ผูรับผดิชอบหลัก     คณบด ีและรองคณบดทีี่เก่ียวของ 

 

 

 



 
 
 
  
 

๑๒ 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2560 

แผน ผล  แผน 

1. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (กพร./ม) ระดับ 5 5 5 

2. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด(คณะ) รอยละ 80 83.93 85 

3. รอยละของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิ ปริญญาเอก (สกอ.) รอยละ 50 66.67 68 

4. รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ (สกอ.) รอยละ 50 47.62 47.62 

5. ผลการประกนัคุณภาพภายใน (ม./คณะ) ระดับ  4.54 4.54 4.54 

6. รายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไปตามประมาณการ (กพร.) รอยละ 95 99.68 95 

7. รอยละของรายไดจากฟารม และผลประโยชนอื่น ๆ ตองบประมาณเงนิรายไดตอป (คณะ) รอยละ 30 40.16 30 

 

             4.2 พจิารณาตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการ (กพร.) ประจําปงบประมาณ 2560  

 ที่ประชุมไดพจิารณาตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการ (กพร.) ประจําปงบประมาณ 2560 ดังนี้  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน (ระดับมหาวทิยาลยั) 

1 2 3 4 5 
ประเด็นยุทธศาสตร  3  การผลิตบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา (รอยละ 25) 
1.  รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด(kpi งบประมาณแผนดนิ) **  รอยละ  80 68 72 76 80 84 
2. จํานวนนักศกึษาใหม (kpi งบประมาณแผนดนิ) ** คน 205     205 

        



 
 
 
  
 

๑๓ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน (ระดับมหาวทิยาลยั) 

1 2 3 4 5 
3.1  รอยละของหลกัสูตรท่ีมีการพัฒนา/ปรับปรุงท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูและดงึดูดใหมีผูเขาศกึษาตอ

เพิ่มข้ึน ** 

รอยละ 70 60 65 70 75 80 

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป ** รอยละ 80 68 71 74 77 80 

3.8 ผลการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน *** ระดับ 4.59 1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร 4  การวจัิยเพื่อสังคม (รอยละ 25) 

4.2 รอยละของผลงานวจัิยสูการใชประโยชน ** รอยละ 20 4 8 12 16 20 

4.5 รอยละของอาจารยและนักวจัิยประจําท่ีมีผลงานวจัิยตอจํานวนอาจารยและนักวจัิยประจําท้ังหมด ** รอยละ 35 31 33 35 37 39 

4.6 รอยละของงบประมาณวจัิยท่ีเพิ่มข้ึน *** รอยละ 5    5 6 

4.7 จํานวนงบประมาณวจัิยตออาจารย ** บาท 80,000 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การบริการวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม (รอยละ 10) 

5.1 งบประมาณบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มข้ึน *** รอยละ  8 9 10 11 12 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 5) 

ประเด็นยุทธศาสตร 7 ความเปนนานาชาติ (รอยละ 10) 

7.3 จํานวนความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีเขมแข็งมากข้ึน และมีกิจกรรมรวมกันมากข้ึน 

*** 

ความรวมมือ 3    3 4 

7.4 จํานวน Visiting Professor ท่ีไปมากกวา 3 เดอืน *** คน 1      

7.6 จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนท่ีมาแลกเปลี่ยนมากกวา 1 เดอืน *** คน 6    6 7 

ประเด็นยุทธศาสตร 9 ทรัพยากรบุคคล (รอยละ 5) 
9.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ** ระดับ 5 1 2 3 4 5 
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 4.3  พจิารณาการจัดสรรเงินเหลอืจาย ประจําปงบประมาณ 2559 

         ที่ประชุมมมีตใิหนําเขาพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป  

 

        4.4   พจิารณาคานํ้าหนักภาระงานเพิ่ม ประเมนิผลปฏบิัตริาชการ สายวชิาการ 

      ที่ประชุมมีมตใิหนําภาระงานเชิงยุทธศาสตรเขาพจิารณารวมกันในวันที่  24 

มกราคม  2560   
 

                 4.5  พจิารณาเรื่องการออกกําลังกายในทุกวันพุธ               

                           ที่ประชุมมมีตใิหทุกวันพุธ เวลา 15.30 -16.30 น.  เปนวันออกกําลังกายประจํา

สัปดาหโดยเริ่มตัง้แตวันที่  1 กุมภาพันธ  2560 เปนตนไป 
 

                  4.6  พจิารณาเรื่องรองทุกขท่ัวไป และขอเสนอแนะ 

          - ไมมี- 
 

                  4.7  กําหนดรายช่ือกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

                         ตามหนังสอืที่  ศธ 0523.19.1.5/30 ลงวันที่  19  มกราคม  2560 หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดเสนอช่ือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวพิากษ

หลักสูตร  

     ที่ประชุมพจิารณาแลว มีขอเสนอแนะวาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในสวนของ

อาจารยควรมาจากภาคเอกชน 1 คน และภาครัฐ 1 คน  คณะกรรมการวพิากษหลักสูตรสําหรับผูเรยีนควร

เปนนักศกึษาช้ันปที่ 3  และใหเสนอช่ือขอความเห็นชอบในการประชุมครัง้ตอไป 
 

ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องเชงินโยบาย 

                       - ไมมี- 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

  6.1 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดฝีายตาง ๆ   

6.1.1 ดร.วนิัย  โยธนิศริกิุล รองคณบดีฝายบรหิาร ไดรายงานผลการดําเนนิงานให

ทราบ ดังนี้  

1)  การจัดทําเสื้อยดืโปโลสดีํา จัดทําทัง้หมด 76 ตัว  

2)  สรุปบัญชีงานเลี้ยงขอบคุณบุคลากรในวันที่ 5 มกราคม 2560 มียอดรายรับ 

จํานวนเงนิ 31,075 บาท ยอดรายจายจํานวนเงนิ 25,835 บาท คงเหลือเงินจํานวน 5,240 บาท ให

นําไวเปนคาใชจายสําหรับการจัดงานประจําป  2560 ตอไป    



 
 
 
  
 

๑๕ 

3) นักศึกษาจากประเทศอินโดนีเซียไดเดินทางมาแลว เขาฝกทางดานสุกรระหวางวันที่ 

9 มกราคม-6 กุมภาภันธ 2560 และฝกปฏบิัตใินโรงงานแปรรูปสุกรแมโจ   

4) Miss Sabina นักศกึษาโครงการแลกเปลี่ยนไดเดนิทางมาแลวเมื่อวันที่  16  มกราคม  

2560 ขณะนี้ไดลงทะเบยีนเรยีนจํานวน 2 วชิาคอื วชิาการจัดการฟารมโคเนื้อและวิชาการปรับปรุงพันธุ

สัตว ซึ่งบุคคลดงักลาวจะอยูในความดูแลของคณะฯ เปนระยะเวลา 2 ภาคการศกึษา 

5) โครงการศึกษาดูงานของสายสนับสนุนวิชาการเฉพาะทาง ในระหวางวันที่  11-15 

มกราคม  2560 เปนไปดวยความเรียบรอย โดยไดศึกษาดูงานจากฟารมของเกษตรกรรุนใหมมีหัว

กาวหนาจํานวน 3 ฟารม คอื ฟารมไกพื้นเมอืง , ฟารมโคนม และฟารมสุกร   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  พัฒนาวงศ รองคณบดีฝายวิจัย  ไดรายงาน 

ดังนี้  

งานนโยบาย และแผน 

 รายงานความกาวหนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

           1) การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ แนวทางการประเมินและการปรับปรุง

กระบวนการ ในวันที่ 12 มกราคม 2560 ซึ่งมี รองศาสตราจารยอุษณีย  คําประกอบ เปนวิทยากร มี

อาจารยประจําหลักสูตรฯ และบุคลากรเขารวมจํานวน  28 คน หลังจากนั้นอาจารยประจําหลักสูตรฯ 

จะปรับปรุงหลักสูตรฯ และนําเสนอผลการปรับปรุงกระบวนการในระดับคณะฯ ตอคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษาของคณะฯ  และรายงานในระดับมหาวทิยาลัยในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 ตอไป 

  2)  สํานักงานคุณภาพมหาวทิยาลัยฯ ไดจัดโครงการขับเคลื่อนผลการดําเนนิงานตาม

เกณฑประกันคุณภาพ ระดับคณะฯ ในระหวางวันที่ 17-19 มกราคม  2560 ณ ทคี การเดน สปา  

รสีอรท จังหวัดเชียงราย โดยมคีณาจารยและบุคลากรของคณะฯ เขารวมกจิกรรม ดังนี้ 

     1.  คณบดี 

   2.  อาจารย ดร. มงคล  ยะไชย 

      3.  นางรจนา  อุดมรักษ 

   4.  นางดารนิ  ชมภูพันธ 

   5.  นางสาวอรทัย  ปรชีา 

   6.  นางสาวจิราพรรณ  จิตรทะวงศ 
 

                      ที่ประชุมรับทราบ 



 
 
 
  
 

๑๖ 

   6.2  รายงานผลการดําเนินงานของประธานหลักสูตร      

                    6.2.1 อาจารย ดร.จํารูญ  มณวีรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

  1) รับตรงปการศกึษา  2560 มผูีจายเงินแลวจํานวน 98 คน ยังเหลอืโควตา

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่จะมาสัมภาษณในวันที่  28  มกราคม  2560 และโควตามหาวทิยาลัยขอนแกน   

  2)  หลักสูตร 4 ปเทยีบเขาเรยีน    

       สาขาวชิาสัตวปก   รับจํานวน  20 คน มา 12 คน  

       สาขาวชิาการผลติสุกร  รับจํานวน  20 คน มา 12 คน 

       สาขาวชิาการผลติโคนมและโคเนื้อ รับจํานวน  25 คน มา 32 คน 

       โดยสาขาวชิาสัตวปกและสาขาวชิาการผลติสุกร จะเปดรับสมัครใหมอกีครั้งใน

สัปดาหหนาซึ่งจะแจงไปยังสถานศกึษาเดมิ 

  3) หลักสูตรอยูในระหวางดําเนนิการปรับปรุง เพื่อใหแลวเสร็จทันเปดใชหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2561 ในปการศกึษานี้ 

  4) วันพุธที่ 18 มกราคม  2560 ไดจัดกจิกรรมจิตอาสาขึ้นในคณะฯ 
 

                     ที่ประชุมรับทราบ 
 

  6.2.2 อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย ไดรายงานแทนประธานอาจารยประจําหลักสูตร

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1) ในภาคการศกึษาที่ 2/2559  มผูีเขาศกึษา จํานวน 3 คน รวมจํานวนนักศกึษา 

ในปจจุบันมทีัง้หมดจํานวน 8 คน 

2) ในภาคการศกึษาที่ 1/2559 มผูีสําเร็จการศกึษาในหลักสูตรฯ จํานวน 3 คน คอื 

นายครรชิต  ชมพูพันธ , นายอภชิาต  หม่ันวิชา และนางสาวชณุด ี แสบงบาล  

                   3) ไดแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา

ของหลักสูตรฯ ประจําปการศกึษา 2559 แลว ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.สุกจิ ขันธปราบ เปน

ประธานกรรมการ, ผศ.ดร.วิวัฒน พัฒนาวงศ และ อ.ดร.มงคล ยะไชย เปนกรรมการ และจะดําเนินการ

ทวนสอบรายวชิาในภาคการศกึษาที่ 1/2559 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 นี้ 

                    4) หลักสูตรฯ ไดติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.5 รายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 ครบทุกรายวิชาแลว สําหรับ มคอ.3 รายละเอียด

ของรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 ยังเหลืออีก 1 รายวิชา ซึ่งอยูในระหวางเรงติดตามทวงถาม

อยู 



 
 
 
  
 

๑๗ 

5) การปรับปรุงหลักสูตรฯ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดดําเนินการประชุม

หารือกับคณาจารยในคณะฯ เมื่อในวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลว และจะนําขอวิพากษจาก

คณาจารยดังกลาว เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในวันที่ 24 มกราคม 

2560 และจะทําหนังสอืแจงเวยีนใหรับทราบตอไป 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

    6.2.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ ไดรายงานแทนประธานอาจารย

ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1) ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 ยังไมมีผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้ได

ดําเนินการประชาสัมพันธนักศึกษาของคณะฯ ที่มีผลการเรียนสูง มีนักศึกษาสนใจที่จะสมัครจํานวน 3 

คน  และไดนําเสนอใหที่ประชุมหลักสูตรฯ พิจารณาเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักศึกษาแลว ที่

ประชุมมมีตใิหแจงเวียนคณาจารยในคณะฯ ที่มีทุนรองรับและสนใจที่จะรับนักศึกษารวมทํางานวิจัยดวย

กอน (อยูในระหวางดําเนนิการ : นักศกึษารอผลคะแนนสหกจิศกึษาอกี 1 รายวชิา) 

2)  ไดแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูสู

รายวิชาของหลักสูตรฯ ประจําปการศึกษา 2559 แลว ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรียม 

มณวีรรณ เปนประธานกรรมการ, อ.ดร.มงคล ยะไชย และ อ.ดร.อานนท ปะเสระกัง เปนกรรมการ และ

จะดําเนนิการทวนสอบรายวชิาในภาคการศกึษาที่ 1/2559 ในเดอืนกุมภาพันธ 2560 นี้ 

3)  หลักสูตรฯ ไดติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.5 รายงานผล

การดําเนินงานของรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา ในภาค

การศกึษาที่ 2/2559 ครบทุกรายวชิาแลว 

4)  การปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดนําเสนอตอมหาวทิยาลัยฯแลว 

5)  การจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ  อยูในระหวางปรับแกไขเพิ่มเติมขอมูลให

ถูกตอง  
     

           ที่ประชุมรับทราบ 
 

                         6.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบริหารและการ

จัดฟารมสุกรระยะที่ 3 (ปที่ 3) รอบระยะเวลา 1 ป  ( 1 ม.ค 2559-31 ธ.ค. 2559) 

 นายกติตพิงษ  ทพิยะ ไดรายงานผลการดําเนนิงานตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุม 
 

                       ที่ประชุมรับทราบ 

 



 
 
 
  
 

๑๘ 

 
 

       6.4  รายงานผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบรหิารและการ

จัดฟารมสกุร ระยะที่ 3 รอบระยะเวลา 3 ป  ( 1 ม.ค 2557-31 ธ.ค. 2559) 

                        นายกติตพิงษ  ทพิยะ ไดรายงานผลการดําเนนิงานตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุม 
 

                        ที่ประชุมรับทราบ 
 

                       6.5  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย, จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัย 

   -ไมมี- 
 

                       6.6  ตดิตามผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ 

                               6.6.1 รายงานความกาวหนาการปรับปรุงคลนิกิสัตว 

                                    ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป  
 

       6.6.2  การปรับปรุงสถานที่ (อาคารบรกิารวิชาการ) โดย รองคณบดฝีายวจัิย                                                      

                                   ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป  
 

                          6.6.3  ผลการดําเนินงานฟารมและหองปฏบิัตกิาร ไตรมาสที่ 1 

ปงบประมาณ 2560  

  งานฟารมสุกร 

                     นายกติตพิงษ  ทพิยะ  นักวชิาการสัตวบาลประจําฟารม ไดรายงานผลการดําเนนิงาน

ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้   

  ปญหาและอุปสรรค 

                  - ไดรับผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนฤดูกาลทําใหเกดิการสูญเสยีสุกรมากขึ้น 

                  -เนื่องจากมีผูเขาใชบรกิารในฟารมเปนจํานวนมากสงผลใหเสี่ยงตอการตดิโรคระบาด 

                    ขอเสนอแนะ  

                   -ควรใหการสนับสนุนปจจัยการผลติอยางเพยีงพอ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

                    

 



 
 
 
  
 

๑๙ 

 งานฟารมสัตวปก 

นายครรชิต  ชมภูพันธ  นักวชิาการสัตวบาลประจําฟารม ไดรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค  ดังนี้   

  ปญหาและอุปสรรค  

                     -สวนของการเลี้ยงไกกระทงประสทิธิภาพการเลี้ยงยังไมดพีอเมื่อเทยีบกับมาตรฐาน

ประจําสายพันธุที่บรษิัทกําหนดไว  

-ปญหาอื่นๆ 

                      ไฟฟาดับ ทําใหมผีลตอโรงเรอืนที่ควบคุมอุณหภูม ิและตูฟกไข ทําใหผลผลติลดลง 
 

   ที่ประชุมรับทราบ 
 

  งานฟารมโคนมและโคเน้ือ 

นายอภิชาติ  หม่ันวชิา  นักวชิาการสัตวบาลประจําฟารม ไดรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้   

    ปญหาและอุปสรรค  

          - จํานวนคนงานในฟารมลดลง และคนทํางานอายุมากขึ้น 

          - ขาดเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิัติงาน เชน เครื่องหวานปุย เครื่องปลูกหญา ฯลฯ  

                    ขอเสนอแนะ  

         - การทําเอกสารขออนุมัตใินการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความลาชา  

         - ในชวงฤดแูลงใกลจะถงึนี้จะมปีญหาเกี่ยวกับการใชน้ําในการรดแปลงพืชอาหารสัตว

เนื่องจากทางระบบการสงน้ําจะเปด-ปดน้ําตามเวลาที่กําหนด 
 

                    ที่ประชุมรับทราบ 
 

                    งานหองปฏบิัตกิารวเิคราะหอาหารสัตว 

                    นางอัมพร  คําฟองเครอื นักวทิยาศาสตร  ไดรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารแนบ

เสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้   

ปญหาและอุปสรรค 

                    - มผูีใชบรกิารตรวจวเิคราะหลดลง สืบเนื่องจากปญหาในการใชใบเสร็จรับเงนิของ

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยแมโจ 

       -การจัดการเครื่องมอืวทิยาศาสตรช้ันสูง ยังไมมีนโยบายชัดเจน (เนื่องจากมคีาใชจาย

ในการดูแลรักษาเครื่องสูง) มเีครื่องมอืหลายเครื่องไมไดใชงาน (ไมมงีานรองรับ)  



 
 
 
  
 

๒๐ 

        -ไมไดรับเงนิบํารุงการศกึษาที่ใชในการเรยีนการสอน สําหรับบางรายวิชาที่ขึ้นมาใช

บรกิาร  

                      ขอเสนอแนะ  

  - จัดหางบประมาณและงานวจัิยเขามารองรับการใชงานเครื่องมอืวทิยาศาสตรช้ันสูง 
 

                      ที่ประชุมรับทราบ 
 

                       6.6.4  หลักสูตร ทษ.บ.(สัตวศาสตร)  

            ที่ประชุมมีมตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป 
 

                    6.7  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2560 ณ  วันที่ 16  มกราคม  2560  ดังนี้    
 

1. เงนิงบประมาณแผนดิน  

งบดําเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบด ี 3,351,700.00        99,431.15  2,357,385.85 

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 147,187.10 52,812.90 

- งานฟารมสกุร 200,000.00 56,017.80 143,982.20 

- งานฟารมสตัวปก 200,000.00 43,999.00 156,001.00 

-งานหองปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 100,000.00  - 100,000.00 

-งานหองปฏบิตักิารอื่นๆ 50,000.00 34,650.00 15,350.00 

รวม 4,101,700.00 1,276,168.05 2,825,531.95 

งบลงทุน    

-เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธกุรรมในสภาพจริง 985,000.00 983,000.00 2,000.00  

-ปรับปรุงหลังคาทางเดนิอาคาร 205,000.00   61,500.00 143,500. 00 

-ปรับปรุงโรงเรอืนโรงรีดนม 3,227,000.00 - 3,227,000.00  

รวม 4,417,000.00 1,044,500.00   3,372,500.00  

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 8,518,700.00                                 2,320,668.05                                 6,198,031.95  
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2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนคณะ) - - - 

เงนิเหลอืจายป 59 (ตัง้เปนคาใชจายปกต)ิ - - - 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาตร ี    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559  250,563.46 1,090.00 249,473.46 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2559 436,068.36 17,550.00 418,518.36 

คาธรรมเนยีมนักศกึษาทดลองเรียนภาคเรียน 53,239.68 - 53,239.68 

ที่ 1/2559     

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาโท    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 16,363.62 - 16,363.62 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  14,250.60 14,972.00 -721.40 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาเอก    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 914.00 - 914.00 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  3,288.60 10,772.00 -7,483.40 

10 % งบบรหิารคณะฯ 218,162.70 192,000.00 26,162.70 

3 % งบสํารองคณะฯ 92,432.70 - 92,432.70 

25 % โครงการตามภารกิจยทุธศาสตร (ตามภารกิจ- 662,737.39 114,465.00 548,272.39 

พัฒนางานเดมิ)    

10 % อุดหนุนเปนทุนการศกึษาแกนักศกึษาของคณะฯ 156,416.40 112,000.00 44,416.40 

3 % อุดหนนุหองสมุดของคณะฯ 46,924.92 - 46,924.92 

10 % อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 156,416.40 - 156,416.40 

10 % สมทบจดัซื้อครุภัณฑของคณะฯ 218,162.70 - 218,162.70 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 118,000.00 - 118,000.00 

รายไดระหวางหนวยงาน 900.00 - 900.00  

รายไดจากการฝกอบรม 103,500.00 - 103,500.00 

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   5,925.15 495,169.47 -489,244.32 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 184,316.58 12,400.00 171,916.58 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 191,445.22 3,000.00 188,445.22 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลติ) 57,038.68 9,500.00 47,538.68 

    



 
 
 
  
 

๒๒ 

    

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 199,030.42 - 199,030.42 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลผลติ) 62,070.30 11,800.00 50,270.30 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลประโยชน) - - - 

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  55,322.19 - 55,322.19 

                             รวม 3,303,490.07 994,718 .47 2,308,771.60 
 

 

                   ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

  7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 
   

 ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป   
 

 

ปดประชุมเวลา  17.00 น.  
 

  
    (นางดารนิ  ชมภูพันธ) 

        ผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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