
                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  4/2560 วันท่ี  20 มกราคม 2560 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายบรหิาร กรรมการ 

3. รองคณบดฝีายวจัิย กรรมการ 

4. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

6. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

8. นายกติตพิงษ  ทพิยะ กรรมการ 

รายชื่อกรรมการทีไ่มมาประชุม  

1. รองคณบดฝีายวชิาการ ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรยีม  มณวีรรณ  

2. อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย  

3. นางสาวอรทัย  ปรชีา  

4. นายธนกร  เคหา  

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล             เลขานุการ 

2. นางดารนิ  ชมภูพันธ            ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 



 
 
 
  
 

๒ 

               1.1.1 รับทราบผูไดรับปริญญากิตติศักดิ์และจํานวนบัณฑิตที่จะเขารับพระราชทาน

ปรญิญาบัตร คร้ังท่ี 39 

ประธานแจงใหทราบวา งานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 39  ในวันที่ 18-19  

กุมภาพันธ  2560 มีผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวนทั้งสิ้น 4,495  คน และในปนี้คุณพิสิฐ  

โอมพรนุวัฒน  ประธานผูบริหารฝายปฏิบัติการ สายธุรกิจเปดเนื้อ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด

(มหาชน) หรอื ซพีเีอฟ  ไดรับปรญิญา ปรัชญาดุษฎบีัณฑติกติตมิศักดิ์ สาขาวชิาสัตวศาสตร  
 

 ที่ประชุมรับทราบ  
  

               1.1.2 รับทราบการจัดงานตามรอยพอ กษัตรยิเกษตร 

ประธานแจงใหทราบวา มหาวทิยาลัยกําหนดจัดงาน “ตามรอยพอ กษัตรยิเกษตร”  

ในวันที่ 19-25 กุมภาพันธ 2560 ในงานมกีารจัดนทิรรศการเทดิพระเกยีรต ิ, การเสวนาทางวิชาการ 

การอบรมระยะสัน้ และจําหนายสนิคาเกษตรอนิทรยี ซึ่งคณะฯ ควรจัดเตรยีมสนิคาไปจําหนาย  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

                1.1.3  รับทราบความกาวหนา พรบ.มหาวทิยาลัยในกํากับ 

ประธานแจงใหทราบวา  ราง พ.ร.บ.มหาวทิยาลัยแมโจ (ในกํากับของรัฐ) ฉบับลาสุด  

(29 ธ.ค. 2559) อยูในระหวางเสนอสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีพื่อพจิารณา   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

                 1.1.4 แจงมตท่ีิประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ประธานแจงใหทราบวา ตามหนังสอืที ่ ศธ 0523.1.1.6/ ว 14 ลงวันที ่ 17   

มกราคม  2560 แจงมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย เรื่องขอกําชับใหผูบังคับบัญชา  

ทําหนาที่อยางเครงครัดในการปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย เมื่อผูบังคับบัญชาพบวา

ผูใตบังคับบัญชามีแนวโนมหรือมีเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย เชน ไมปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการหรือแสดงพฤติกรรมไมสุภาพตองหาวิธีปองกันไมปลอยใหเกิดการกระทําผิดวินัยขึ้น ทั้งนี้

หากผูบังคับบัญชาละเลยหนาที่ถอืเปนความบกพรองมสีวนตองรับผิดชอบ 
 

     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 21  ธันวาคม  2559    

          ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่  1      บรรทัดที่ 13 ตัดลําดับที่ 6 ออก และใหเพิ่มประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตร 

                  มหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ตอจากประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎี 



 
 
 
  
 

๓ 

                  บัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร และใหจัดเรยีงลําดับใหม...    

                  บรรทัดที่ 17  ใหเพิ่มช่ือนายกติตพิงษ  ทพิยะ  แทนประธานอาจารยประจําหลักสูตร  

                  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร… 

หนาที่ 4   บรรทัดที่ 25-26 ความวา... Dr. Budy จากคณะสัตวศาสตร มหาวทิยาลยั UGM ไดตดิตอ 

                 ขอสงนักศึกษาสาขาสัตวศาสตร เขาฝกงานเปนระยะเวลา 2 เดอืน แกไขเปน... Dr. Budi  

                 จากคณะสัตวศาสตร มหาวทิยาลัย UGM ไดตดิตอขอสงนักศกึษาสาขาสัตวศาสตร เขา 

                 ฝกงานเปนระยะเวลา 1 เดอืน...                  
 

                หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 
 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

4.1 พจิารณาตัวชี้วัดแผนพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 12 (ปงบประมาณ 2560-2564) 

                   ที่ประชุมไดพจิารณาตัวช้ีวัดแผนพัฒนาคณะฯ ประจําปงบประมาณ  2560 ดังนี้    

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 1  การผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 3  การผลติบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 7  ความเปนนานาชาติ (ในตัวชี้วดัทีส่นบัสนุนความเปน

นานาชาต)ิ 

เปาประสงคที ่ : 

1. ผลติบัณฑติท่ีเปนมอือาชีพดานสัตวศาสตร (มอือาชีพ เนน ทักษะเชิงปฏบัิติ, มภีาวะผูนํา การเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21)  

2. มรีะบบการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมปีระสทิธิภาพ 

3. มนัีกศึกษามคีวามรู และทักษะในดานสัตวศาสตร ควบคูคุณธรรมและจริยธรรม 

4. ระบบการพัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาหลักสูตร/รายวชิาท่ีจัดใหมกีระบวนการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

3. พัฒนาฟารมและหองปฏบัิติการใหทันสมัยและเพยีงพอ 

4.  พัฒนานักศึกษาใหมคีณุธรรม  จริยธรรม และมคีวามรับผดิชอบตอสังคม 

5.  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักศึกษาใหรองรับการแขงขันท้ังในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

6.  พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 

7. พัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนและดานการประเมนิผล 



 
 
 
  
 

๔ 

ตัวชี้วัด 

 1.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป (ม./กพร.) 

 2.  รอยละความพงึพอใจของนายจางตอคุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น  

(คณะ)    

 3.  ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด   (คณะ)    

4.  ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปนบัณฑติท่ีพึ่งประสงค (ม.) 

5.  คาคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ (ม.) 

 6.  จํานวนนักศึกษาเขารวมกจิกรรมความรวมมอืทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ) 

 7.  จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาต ิ(คณะ) 

 8.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมากกวา 1 เดอืน (ม.) 

9. จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูของคณาจารยในรูปแบบของจํานวนผลงานวชิาการท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) 

10. จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ) 

ผูรับผดิชอบหลัก รองคณบดฝีายวชิาการ และรองคณบดฝีายบรหิาร 



5 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2560 

แผน ผล   แผน 

1.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป (ม./กพร.) 

 

รอยละ 100 77.78 80 

2.  รอยละความพงึพอใจของนายจางตอคุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น  (คณะ)    รอยละ 100 80 80 

3. ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด   (คณะ) ฟารม 4 4 4 

4.  ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปนบัณฑติท่ีพึ่งประสงค (ม.) ระดับ 4 3.79 4 

5.  คาคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ (ม.) ระดับ ตัวชี้วัดใหม  4 

6.  จํานวนนักศึกษาเขารวมกจิกรรมความรวมมอืทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ) คน ตัวชี้วัดใหม   30 

7.  จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ (คณะ) รางวัล 3 3 4 

8.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมากกวา 1 เดอืน (ม.) คน ตัวชี้วัดใหม 3 3 

9. จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูของคณาจารยในรูปแบบของจํานวนผลงานวชิาการท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) 

5   

เร่ือง/ช้ิน ตัวชี้วัดใหม   2 

10. จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ) 

 

คน ตัวชี้วัดใหม   5 

** ตัวบงชี้ที่ 2.  ลําดับความพงึพอใจฯ เมื่อเทยีบสถาบันอื่น ที่เขารับการฝกสหกจิศกึษาในหนวยงานเดยีวกัน  และอยูในโครงการสหกจิศกึษา 

** ตัวบงชี้ที่ 10.  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก – ประเมนิวชิาการ, สอบวทิยานพินธ, รวมจัดทําหลกัสูตร และเปนวทิยากรบรรยายพเิศษ 

 

 



 
 
 
  
 

๖ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลติงานวจัิยดานสัตวศาสตรท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 2 การผลติงานวจิยัดานสัตวศาสตรท่ีมคีุณภาพ 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 4  การวจิยัเพื่อสังคม 

เปาประสงค :  1. มปีจจัยสนับสนุนการวจิัยท่ีเหมาะสม 

   2. ผลงานวจิัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

   3. มเีครือขายงานวจิัยท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธ : 

1. จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวจิัย อยางมปีระสทิธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมคีวามพรอมในการทําวจิัยท่ีมคีุณภาพ 

3. สรางแรงจูงใจในการเผยแพรผลงานวจิัย 

4. สรางองคความรูใหมและ/หรือนวัตกรรมรวมท้ังเผยแพรองคความรูสูสาธารณชน 

5. สรางระบบและกลไกในการตดิตามและประเมนิผลงานวจิัย 

6. สรางเครือขายงานวจิัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด: 

 1.  งบประมาณวจิัยจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ภายในรอยละ 5 , ภายนอกรอยละ 10 ตอป) (ม./กพร.) 

2.  จํานวนงบประมาณวจิัยตออาจารย (ดานสายวทิย  100,000 บาท) (กพร./สกอ.) 

3.  รอยละของอาจารย/นักวจิยัหนาใหมท่ีไดรับทุนวจิัย ตออาจารยใหมท้ังหมด (กพร.)  

4.  รอยละของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีมผีลงานวจิัยตอจํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด (ม.) 

5.  รอยละวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ.) 

6.  รอยละของผลงานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชนแกหนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมกีารรับรองการใชประโยชน (เดมิ) 



 
 
 
  
 

๗ 

7.  จํานวนงานวจิัยหรือสรางสรรคท่ีเสนอขอรับการจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร (ม./กพร.)  

 8.  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัย (สกอ.)  

9.  จํานวนโครงการวจิัยท่ีบูรณาการกับหนวยงานภายในและภาพนอกมหาวทิยาลัย (คณะ) 

 

ผูรับผดิชอบหลัก     รองคณบดฝีายวจัิย 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2560 

แผน ผล   แผน 

1. งบประมาณวจิัยจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ภายในรอยละ 5 , ภายนอกรอยละ 10 ตอป) 

(ม./กพร.) 

 

รอยละ ตัวช้ีวัดใหม   5 

2. จํานวนงบประมาณวจิัยตออาจารย (ดานสายวทิย  100,000 บาท) (กพร./สกอ.) 

 

บาท 60,000  100,000 

3. รอยละของอาจารย/นักวจิัยหนาใหมท่ีไดรับทุนวจิัย ตออาจารยใหมท้ังหมด (กพร.)  

 

รอยละ 50 0 50 

4.  รอยละของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีมผีลงานวจิัยตอจํานวนอาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด (ม.) รอยละ 20 22.73 35 

5.  รอยละวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ.) รอยละ 20 72.72 75 

6. รอยละของผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนแกหนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมกีาร

รับรองการใชประโยชน (กพร./ม.) 

รอยละ 20 4.54 15 

7. จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ียื่นขอรับการจดทะเบียนสทิธิบัตร หรืออนุสทิธิบัตร (ม.) เร่ือง 1 0 1 

8. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัย (สกอ.) ขอ 5 6 6 

8. จํานวนโครงการวจิัยท่ีบูรณาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย (คณะ) หนวยงาน 2 3 2 



 
 
 
  
 

๘ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบรกิารวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 3  การบริการวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 5 การบริการวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 

เปาประสงค :  เปนแหลงเรียนรูดานสัตวศาสตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาหองปฏบัิติการ/งานฟารม/สถานบริการสุขภาพสัตวใหมปีระสทิธิภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาศูนยฝกอบรมดานสัตวศาสตร 

3. ศูนยประสานงานรวมภาครัฐและภาคเอกชน 

4. สงเสริมการเผยแพรความรูดานสัตวศาสตรสูสาธารณชน 

5. บูรณาการงานวจิัย การเรียนการสอน และการบริการวชิาการตามความตองการของชุมชน 

 

 

ตัวชี้วัด: 

1.  จํานวนผูเขาเย่ียมชมฐานะการเรียนรู (คณะ) 

2.  จํานวนโครงการ/กจิกรรมดานบริการวชิาการแกสังคม  (คณะ) 

3.  งบประมาณบริการวชิาการจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) 

4.  จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพรทางสื่อสารธารณะ (คณะ) 

5.  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวชิาการสูพันธกจิอื่นของคณะ (สกอ./กพร.) 

 

ผูรับผดิชอบหลัก     รองคณบดฝีายวจัิย 

 



 
 
 
  
 

๙ 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2559 

แผน ผล  แผน 

1.  จํานวนผูเขาเย่ียมชมฐานะการเรียนรู (คณะ) คน 120 129 5 

2. จํานวนโครงการ/กจิกรรมดานบริการวชิาการแกสังคม  (คณะ) 

 

โครงการ 11 11 10 

3. งบประมาณบริการวชิาการจากงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น (ม.) รอยละ ตัวช้ีวัดใหม   5 

4. จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพรทางสื่อสารธารณะ (คณะ) 

  

ช้ินงาน 5 6 10 

5.  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงานบริการวชิาการสูพันธกจิอื่นของคณะ (สกอ./กพร.) 

2   

ระดับ 5 5 5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม   

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค :   มเีครือขายความรวมมอืดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ  : 

1. พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณของคณะ 

2. สรางเครือขายและความรวมมอืดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนางานดานการจดัการและการอนุรักษพลังงาน 

4. พัฒนางานดานอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 



 
 
 
  
 

๑๐ 

ตัวชี้วัด: 

1.  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

2. ความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ม.) 

2. รอยละของการมสีวนรวมของบุคลากรและนักศึกษาของคณะตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม (คณะ) 

ผูรับผดิชอบหลัก     รองคณบดฝีายบรหิาร 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
25559 2560 

แผน ผล  แผน 

1. ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒธรรม (สกอ./ม.) ระดับ ใหม  4 5 

 

 
2. จํานวนเครือขายหรือองคกรท่ีใหความรวมมอืดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (กพร.) เครือขาย 3 4 2 

3. รอยละของการมสีวนรวมของบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (คณะ) 

รอยละ 80 100 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธติามหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 5 ระบบบริหารจัดการท่ีมปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลยัที ่   2  การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ 

       9  ทรัพยากรบุคคล 

เปาประสงค : 1. มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล      

2. มรีะบบบริหารจัดการองคกรและฐานขอมูลท่ีด ี 

 



 
 
 
  
 

๑๑ 

กลยุทธ  : 

1.  พัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรและความกาวหนาตามสายงาน 

  2.  สงเสริมและพัฒนาการทํางานเปนทีม 

  3.  พัฒนาระบบและกลไกในการตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานของคณะ 

  4.  พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเกดิแนวปฏบัิติท่ีด ี(Best Practice) 

  5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการอยางมปีระสทิธิผล 

6.  สรางระบบการบริหารจัดการฟารมใหตอบสนองพันธกจิขององคกรและกอใหเกดิรายได 

7.  พัฒนาผลติภัณฑจากผลผลติจากฟารมคณะ  

8.  ปรับปรุง/พัฒนาโรงเรือนและอุปกรณในการเลี้ยงปศุสัตว 

ตัวชี้วัด: 

1.   ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (กพร.) 

2.  รอยละของบุคลาการไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด (คณะ) 

3.  รอยละของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิ ปริญญาเอก (สกอ.) 

4.  รอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ (สกอ.) 

 5.  ผลการประกันคุณภาพภายใน (ม./คณะ) 

6.  รายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไปตามประมาณการ (กพร.) 

7.  รอยละของรายไดจากฟารม และผลประโยชนอื่น ๆ ตองบประมาณเงนิรายไดตอป (คณะ) 

 

ผูรับผดิชอบหลัก     คณบด ีและรองคณบดทีี่เก่ียวของ 

 

 

 



 
 
 
  
 

๑๒ 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2559 2560 

แผน ผล  แผน 

1. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (กพร./ม) ระดับ 5 5 5 

2. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด(คณะ) รอยละ 80 83.93 85 

3. รอยละของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิ ปริญญาเอก (สกอ.) รอยละ 50 66.67 68 

4. รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ (สกอ.) รอยละ 50 47.62 47.62 

5. ผลการประกนัคุณภาพภายใน (ม./คณะ) ระดับ  4.54 4.54 4.54 

6. รายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไปตามประมาณการ (กพร.) รอยละ 95 99.68 95 

7. รอยละของรายไดจากฟารม และผลประโยชนอื่น ๆ ตองบประมาณเงนิรายไดตอป (คณะ) รอยละ 30 40.16 30 

 

             4.2 พจิารณาตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการ (กพร.) ประจําปงบประมาณ 2560  

 ที่ประชุมไดพจิารณาตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการ (กพร.) ประจําปงบประมาณ 2560 ดังนี้  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน (ระดับมหาวทิยาลยั) 

1 2 3 4 5 
ประเด็นยุทธศาสตร  3  การผลิตบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา (รอยละ 25) 
1.  รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด(kpi งบประมาณแผนดนิ) **  รอยละ  80 68 72 76 80 84 
2. จํานวนนักศกึษาใหม (kpi งบประมาณแผนดนิ) ** คน 205     205 

        



 
 
 
  
 

๑๓ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน (ระดับมหาวทิยาลยั) 

1 2 3 4 5 
3.1  รอยละของหลกัสูตรท่ีมีการพัฒนา/ปรับปรุงท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูและดงึดูดใหมีผูเขาศกึษาตอ

เพิ่มข้ึน ** 

รอยละ 70 60 65 70 75 80 

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป ** รอยละ 80 68 71 74 77 80 

3.8 ผลการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน *** ระดับ 4.59 1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร 4  การวจัิยเพื่อสังคม (รอยละ 25) 

4.2 รอยละของผลงานวจัิยสูการใชประโยชน ** รอยละ 20 4 8 12 16 20 

4.5 รอยละของอาจารยและนักวจัิยประจําท่ีมีผลงานวจัิยตอจํานวนอาจารยและนักวจัิยประจําท้ังหมด ** รอยละ 35 31 33 35 37 39 

4.6 รอยละของงบประมาณวจัิยท่ีเพิ่มข้ึน *** รอยละ 5    5 6 

4.7 จํานวนงบประมาณวจัิยตออาจารย ** บาท 80,000 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การบริการวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม (รอยละ 10) 

5.1 งบประมาณบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มข้ึน *** รอยละ  8 9 10 11 12 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 5) 

ประเด็นยุทธศาสตร 7 ความเปนนานาชาติ (รอยละ 10) 

7.3 จํานวนความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีเขมแข็งมากข้ึน และมีกิจกรรมรวมกันมากข้ึน 

*** 

ความรวมมือ 3    3 4 

7.4 จํานวน Visiting Professor ท่ีไปมากกวา 3 เดอืน *** คน 1      

7.6 จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนท่ีมาแลกเปลี่ยนมากกวา 1 เดอืน *** คน 6    6 7 

ประเด็นยุทธศาสตร 9 ทรัพยากรบุคคล (รอยละ 5) 
9.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ** ระดับ 5 1 2 3 4 5 
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 4.3  พจิารณาการจัดสรรเงินเหลอืจาย ประจําปงบประมาณ 2559 

         ที่ประชุมมมีตใิหนําเขาพจิารณาในการประชุมครัง้ตอไป  

 

        4.4   พจิารณาคานํ้าหนักภาระงานเพิ่ม ประเมนิผลปฏบิัตริาชการ สายวชิาการ 

      ที่ประชุมมีมตใิหนําภาระงานเชิงยุทธศาสตรเขาพจิารณารวมกันในวันที่  24 

มกราคม  2560   
 

                 4.5  พจิารณาเรื่องการออกกําลังกายในทุกวันพุธ               

                           ที่ประชุมมมีตใิหทุกวันพุธ เวลา 15.30 -16.30 น.  เปนวันออกกําลังกายประจํา

สัปดาหโดยเริ่มตัง้แตวันที่  1 กุมภาพันธ  2560 เปนตนไป 
 

                  4.6  พจิารณาเรื่องรองทุกขท่ัวไป และขอเสนอแนะ 

          - ไมมี- 
 

                  4.7  กําหนดรายช่ือกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

                         ตามหนังสอืที่  ศธ 0523.19.1.5/30 ลงวันที่  19  มกราคม  2560 หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดเสนอช่ือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวพิากษ

หลักสูตร  

     ที่ประชุมพจิารณาแลว มีขอเสนอแนะวาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในสวนของ

อาจารยควรมาจากภาคเอกชน 1 คน และภาครัฐ 1 คน  คณะกรรมการวพิากษหลักสูตรสําหรับผูเรยีนควร

เปนนักศกึษาช้ันปที่ 3  และใหเสนอช่ือขอความเห็นชอบในการประชุมครัง้ตอไป 
 

ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องเชงินโยบาย 

                       - ไมมี- 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

  6.1 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดฝีายตาง ๆ   

6.1.1 ดร.วนิัย  โยธนิศริกิุล รองคณบดีฝายบรหิาร ไดรายงานผลการดําเนนิงานให

ทราบ ดังนี้  

1)  การจัดทําเสื้อยดืโปโลสดีํา จัดทําทัง้หมด 76 ตัว  

2)  สรุปบัญชีงานเลี้ยงขอบคุณบุคลากรในวันที่ 5 มกราคม 2560 มียอดรายรับ 

จํานวนเงนิ 31,075 บาท ยอดรายจายจํานวนเงนิ 25,835 บาท คงเหลือเงินจํานวน 5,240 บาท ให

นําไวเปนคาใชจายสําหรับการจัดงานประจําป  2560 ตอไป    



 
 
 
  
 

๑๕ 

3) นักศึกษาจากประเทศอินโดนีเซียไดเดินทางมาแลว เขาฝกทางดานสุกรระหวางวันที่ 

9 มกราคม-6 กุมภาภันธ 2560 และฝกปฏบิัตใินโรงงานแปรรูปสุกรแมโจ   

4) Miss Sabina นักศกึษาโครงการแลกเปลี่ยนไดเดนิทางมาแลวเมื่อวันที่  16  มกราคม  

2560 ขณะนี้ไดลงทะเบยีนเรยีนจํานวน 2 วชิาคอื วชิาการจัดการฟารมโคเนื้อและวิชาการปรับปรุงพันธุ

สัตว ซึ่งบุคคลดงักลาวจะอยูในความดูแลของคณะฯ เปนระยะเวลา 2 ภาคการศกึษา 

5) โครงการศึกษาดูงานของสายสนับสนุนวิชาการเฉพาะทาง ในระหวางวันที่  11-15 

มกราคม  2560 เปนไปดวยความเรียบรอย โดยไดศึกษาดูงานจากฟารมของเกษตรกรรุนใหมมีหัว

กาวหนาจํานวน 3 ฟารม คอื ฟารมไกพื้นเมอืง , ฟารมโคนม และฟารมสุกร   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  พัฒนาวงศ รองคณบดีฝายวิจัย  ไดรายงาน 

ดังนี้  

งานนโยบาย และแผน 

 รายงานความกาวหนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

           1) การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ แนวทางการประเมินและการปรับปรุง

กระบวนการ ในวันที่ 12 มกราคม 2560 ซึ่งมี รองศาสตราจารยอุษณีย  คําประกอบ เปนวิทยากร มี

อาจารยประจําหลักสูตรฯ และบุคลากรเขารวมจํานวน  28 คน หลังจากนั้นอาจารยประจําหลักสูตรฯ 

จะปรับปรุงหลักสูตรฯ และนําเสนอผลการปรับปรุงกระบวนการในระดับคณะฯ ตอคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษาของคณะฯ  และรายงานในระดับมหาวทิยาลัยในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 ตอไป 

  2)  สํานักงานคุณภาพมหาวทิยาลัยฯ ไดจัดโครงการขับเคลื่อนผลการดําเนนิงานตาม

เกณฑประกันคุณภาพ ระดับคณะฯ ในระหวางวันที่ 17-19 มกราคม  2560 ณ ทคี การเดน สปา  

รสีอรท จังหวัดเชียงราย โดยมคีณาจารยและบุคลากรของคณะฯ เขารวมกจิกรรม ดังนี้ 

     1.  คณบดี 

   2.  อาจารย ดร. มงคล  ยะไชย 

      3.  นางรจนา  อุดมรักษ 

   4.  นางดารนิ  ชมภูพันธ 

   5.  นางสาวอรทัย  ปรชีา 

   6.  นางสาวจิราพรรณ  จิตรทะวงศ 
 

                      ที่ประชุมรับทราบ 



 
 
 
  
 

๑๖ 

   6.2  รายงานผลการดําเนินงานของประธานหลักสูตร      

                    6.2.1 อาจารย ดร.จํารูญ  มณวีรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

  1) รับตรงปการศกึษา  2560 มผูีจายเงินแลวจํานวน 98 คน ยังเหลอืโควตา

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่จะมาสัมภาษณในวันที่  28  มกราคม  2560 และโควตามหาวทิยาลัยขอนแกน   

  2)  หลักสูตร 4 ปเทยีบเขาเรยีน    

       สาขาวชิาสัตวปก   รับจํานวน  20 คน มา 12 คน  

       สาขาวชิาการผลติสุกร  รับจํานวน  20 คน มา 12 คน 

       สาขาวชิาการผลติโคนมและโคเนื้อ รับจํานวน  25 คน มา 32 คน 

       โดยสาขาวชิาสัตวปกและสาขาวชิาการผลติสุกร จะเปดรับสมัครใหมอกีครั้งใน

สัปดาหหนาซึ่งจะแจงไปยังสถานศกึษาเดมิ 

  3) หลักสูตรอยูในระหวางดําเนนิการปรับปรุง เพื่อใหแลวเสร็จทันเปดใชหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2561 ในปการศกึษานี้ 

  4) วันพุธที่ 18 มกราคม  2560 ไดจัดกจิกรรมจิตอาสาขึ้นในคณะฯ 
 

                     ที่ประชุมรับทราบ 
 

  6.2.2 อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย ไดรายงานแทนประธานอาจารยประจําหลักสูตร

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1) ในภาคการศกึษาที่ 2/2559  มผูีเขาศกึษา จํานวน 3 คน รวมจํานวนนักศกึษา 

ในปจจุบันมทีัง้หมดจํานวน 8 คน 

2) ในภาคการศกึษาที่ 1/2559 มผูีสําเร็จการศกึษาในหลักสูตรฯ จํานวน 3 คน คอื 

นายครรชิต  ชมพูพันธ , นายอภชิาต  หม่ันวิชา และนางสาวชณุด ี แสบงบาล  

                   3) ไดแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา

ของหลักสูตรฯ ประจําปการศกึษา 2559 แลว ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.สุกจิ ขันธปราบ เปน

ประธานกรรมการ, ผศ.ดร.วิวัฒน พัฒนาวงศ และ อ.ดร.มงคล ยะไชย เปนกรรมการ และจะดําเนินการ

ทวนสอบรายวชิาในภาคการศกึษาที่ 1/2559 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 นี้ 

                    4) หลักสูตรฯ ไดติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.5 รายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 ครบทุกรายวิชาแลว สําหรับ มคอ.3 รายละเอียด

ของรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 ยังเหลืออีก 1 รายวิชา ซึ่งอยูในระหวางเรงติดตามทวงถาม

อยู 



 
 
 
  
 

๑๗ 

5) การปรับปรุงหลักสูตรฯ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดดําเนินการประชุม

หารือกับคณาจารยในคณะฯ เมื่อในวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรียบรอยแลว และจะนําขอวิพากษจาก

คณาจารยดังกลาว เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในวันที่ 24 มกราคม 

2560 และจะทําหนังสอืแจงเวยีนใหรับทราบตอไป 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

    6.2.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ ไดรายงานแทนประธานอาจารย

ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1) ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 ยังไมมีผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้ได

ดําเนินการประชาสัมพันธนักศึกษาของคณะฯ ที่มีผลการเรียนสูง มีนักศึกษาสนใจที่จะสมัครจํานวน 3 

คน  และไดนําเสนอใหที่ประชุมหลักสูตรฯ พิจารณาเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักศึกษาแลว ที่

ประชุมมมีตใิหแจงเวียนคณาจารยในคณะฯ ที่มีทุนรองรับและสนใจที่จะรับนักศึกษารวมทํางานวิจัยดวย

กอน (อยูในระหวางดําเนนิการ : นักศกึษารอผลคะแนนสหกจิศกึษาอกี 1 รายวชิา) 

2)  ไดแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูสู

รายวิชาของหลักสูตรฯ ประจําปการศึกษา 2559 แลว ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรียม 

มณวีรรณ เปนประธานกรรมการ, อ.ดร.มงคล ยะไชย และ อ.ดร.อานนท ปะเสระกัง เปนกรรมการ และ

จะดําเนนิการทวนสอบรายวชิาในภาคการศกึษาที่ 1/2559 ในเดอืนกุมภาพันธ 2560 นี้ 

3)  หลักสูตรฯ ไดติดตามใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.5 รายงานผล

การดําเนินงานของรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา ในภาค

การศกึษาที่ 2/2559 ครบทุกรายวชิาแลว 

4)  การปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดนําเสนอตอมหาวทิยาลัยฯแลว 

5)  การจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ  อยูในระหวางปรับแกไขเพิ่มเติมขอมูลให

ถูกตอง  
     

           ที่ประชุมรับทราบ 
 

                         6.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบริหารและการ

จัดฟารมสุกรระยะที่ 3 (ปที่ 3) รอบระยะเวลา 1 ป  ( 1 ม.ค 2559-31 ธ.ค. 2559) 

 นายกติตพิงษ  ทพิยะ ไดรายงานผลการดําเนนิงานตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุม 
 

                       ที่ประชุมรับทราบ 

 



 
 
 
  
 

๑๘ 

 
 

       6.4  รายงานผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบรหิารและการ

จัดฟารมสกุร ระยะที่ 3 รอบระยะเวลา 3 ป  ( 1 ม.ค 2557-31 ธ.ค. 2559) 

                        นายกติตพิงษ  ทพิยะ ไดรายงานผลการดําเนนิงานตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุม 
 

                        ที่ประชุมรับทราบ 
 

                       6.5  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย, จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัย 

   -ไมมี- 
 

                       6.6  ตดิตามผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ 

                               6.6.1 รายงานความกาวหนาการปรับปรุงคลนิกิสัตว 

                                    ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป  
 

       6.6.2  การปรับปรุงสถานที่ (อาคารบรกิารวิชาการ) โดย รองคณบดฝีายวจัิย                                                      

                                   ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป  
 

                          6.6.3  ผลการดําเนินงานฟารมและหองปฏบิัตกิาร ไตรมาสที่ 1 

ปงบประมาณ 2560  

  งานฟารมสุกร 

                     นายกติตพิงษ  ทพิยะ  นักวชิาการสัตวบาลประจําฟารม ไดรายงานผลการดําเนนิงาน

ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้   

  ปญหาและอุปสรรค 

                  - ไดรับผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนฤดูกาลทําใหเกดิการสูญเสยีสุกรมากขึ้น 

                  -เนื่องจากมีผูเขาใชบรกิารในฟารมเปนจํานวนมากสงผลใหเสี่ยงตอการตดิโรคระบาด 

                    ขอเสนอแนะ  

                   -ควรใหการสนับสนุนปจจัยการผลติอยางเพยีงพอ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

                    

 



 
 
 
  
 

๑๙ 

 งานฟารมสัตวปก 

นายครรชิต  ชมภูพันธ  นักวชิาการสัตวบาลประจําฟารม ไดรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค  ดังนี้   

  ปญหาและอุปสรรค  

                     -สวนของการเลี้ยงไกกระทงประสทิธิภาพการเลี้ยงยังไมดพีอเมื่อเทยีบกับมาตรฐาน

ประจําสายพันธุที่บรษิัทกําหนดไว  

-ปญหาอื่นๆ 

                      ไฟฟาดับ ทําใหมผีลตอโรงเรอืนที่ควบคุมอุณหภูม ิและตูฟกไข ทําใหผลผลติลดลง 
 

   ที่ประชุมรับทราบ 
 

  งานฟารมโคนมและโคเน้ือ 

นายอภิชาติ  หม่ันวชิา  นักวชิาการสัตวบาลประจําฟารม ไดรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้   

    ปญหาและอุปสรรค  

          - จํานวนคนงานในฟารมลดลง และคนทํางานอายุมากขึ้น 

          - ขาดเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิัติงาน เชน เครื่องหวานปุย เครื่องปลูกหญา ฯลฯ  

                    ขอเสนอแนะ  

         - การทําเอกสารขออนุมัตใินการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความลาชา  

         - ในชวงฤดแูลงใกลจะถงึนี้จะมปีญหาเกี่ยวกับการใชน้ําในการรดแปลงพืชอาหารสัตว

เนื่องจากทางระบบการสงน้ําจะเปด-ปดน้ําตามเวลาที่กําหนด 
 

                    ที่ประชุมรับทราบ 
 

                    งานหองปฏบิัตกิารวเิคราะหอาหารสัตว 

                    นางอัมพร  คําฟองเครอื นักวทิยาศาสตร  ไดรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารแนบ

เสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญหา อุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้   

ปญหาและอุปสรรค 

                    - มผูีใชบรกิารตรวจวเิคราะหลดลง สืบเนื่องจากปญหาในการใชใบเสร็จรับเงนิของ

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยแมโจ 

       -การจัดการเครื่องมอืวทิยาศาสตรช้ันสูง ยังไมมีนโยบายชัดเจน (เนื่องจากมคีาใชจาย

ในการดูแลรักษาเครื่องสูง) มเีครื่องมอืหลายเครื่องไมไดใชงาน (ไมมงีานรองรับ)  



 
 
 
  
 

๒๐ 

        -ไมไดรับเงนิบํารุงการศกึษาที่ใชในการเรยีนการสอน สําหรับบางรายวิชาที่ขึ้นมาใช

บรกิาร  

                      ขอเสนอแนะ  

  - จัดหางบประมาณและงานวจัิยเขามารองรับการใชงานเครื่องมอืวทิยาศาสตรช้ันสูง 
 

                      ที่ประชุมรับทราบ 
 

                       6.6.4  หลักสูตร ทษ.บ.(สัตวศาสตร)  

            ที่ประชุมมีมตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป 
 

                    6.7  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2560 ณ  วันที่ 16  มกราคม  2560  ดังนี้    
 

1. เงนิงบประมาณแผนดิน  

งบดําเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบด ี 3,351,700.00        99,431.15  2,357,385.85 

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 147,187.10 52,812.90 

- งานฟารมสกุร 200,000.00 56,017.80 143,982.20 

- งานฟารมสตัวปก 200,000.00 43,999.00 156,001.00 

-งานหองปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 100,000.00  - 100,000.00 

-งานหองปฏบิตักิารอื่นๆ 50,000.00 34,650.00 15,350.00 

รวม 4,101,700.00 1,276,168.05 2,825,531.95 

งบลงทุน    

-เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธกุรรมในสภาพจริง 985,000.00 983,000.00 2,000.00  

-ปรับปรุงหลังคาทางเดนิอาคาร 205,000.00   61,500.00 143,500. 00 

-ปรับปรุงโรงเรอืนโรงรีดนม 3,227,000.00 - 3,227,000.00  

รวม 4,417,000.00 1,044,500.00   3,372,500.00  

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 8,518,700.00                                 2,320,668.05                                 6,198,031.95  

 

 

 



 
 
 
  
 

๒๑ 

 

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนคณะ) - - - 

เงนิเหลอืจายป 59 (ตัง้เปนคาใชจายปกต)ิ - - - 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาตร ี    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559  250,563.46 1,090.00 249,473.46 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2559 436,068.36 17,550.00 418,518.36 

คาธรรมเนยีมนักศกึษาทดลองเรียนภาคเรียน 53,239.68 - 53,239.68 

ที่ 1/2559     

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาโท    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 16,363.62 - 16,363.62 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  14,250.60 14,972.00 -721.40 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาเอก    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 914.00 - 914.00 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  3,288.60 10,772.00 -7,483.40 

10 % งบบรหิารคณะฯ 218,162.70 192,000.00 26,162.70 

3 % งบสํารองคณะฯ 92,432.70 - 92,432.70 

25 % โครงการตามภารกิจยทุธศาสตร (ตามภารกิจ- 662,737.39 114,465.00 548,272.39 

พัฒนางานเดมิ)    

10 % อุดหนุนเปนทุนการศกึษาแกนักศกึษาของคณะฯ 156,416.40 112,000.00 44,416.40 

3 % อุดหนนุหองสมุดของคณะฯ 46,924.92 - 46,924.92 

10 % อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 156,416.40 - 156,416.40 

10 % สมทบจดัซื้อครุภัณฑของคณะฯ 218,162.70 - 218,162.70 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 118,000.00 - 118,000.00 

รายไดระหวางหนวยงาน 900.00 - 900.00  

รายไดจากการฝกอบรม 103,500.00 - 103,500.00 

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   5,925.15 495,169.47 -489,244.32 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 184,316.58 12,400.00 171,916.58 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 191,445.22 3,000.00 188,445.22 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลติ) 57,038.68 9,500.00 47,538.68 

    



 
 
 
  
 

๒๒ 

    

2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)  ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 199,030.42 - 199,030.42 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลผลติ) 62,070.30 11,800.00 50,270.30 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลประโยชน) - - - 

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  55,322.19 - 55,322.19 

                             รวม 3,303,490.07 994,718 .47 2,308,771.60 
 

 

                   ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

  7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 
   

 ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป   
 

 

ปดประชุมเวลา  17.00 น.  
 

  
    (นางดารนิ  ชมภูพันธ) 

        ผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  
 

๒๓ 

 

 

                                    


