
                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  7/2560 วันท่ี  21 เมษายน 2560 เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายบรหิาร  

3. รองคณบดฝีายวชิาการ กรรมการ 

4. รองคณบดฝีายวจัิย กรรมการ 

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

6. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

8. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

9. นายโยธนิ  นันตา กรรมการ 

รายชื่อกรรมการทีไ่มมาประชุม  

1. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. นางสาวอรทัย  ปรชีา  

2. นายธนกร  เคหา  

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล              เลขานุการ 

2. นางดารนิ    ชมภูพันธ           ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
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1.1.1 ผลการดําเนินงานของสหกรณเครอืขายโคเน้ือ  จํากัด 

         ประธานแจงใหทราบวา ตัง้แตวันที่  15  ธันวาคม  2559  ถงึวันที่  31  มนีาคม   

2560 สหกรณเครือขายโคเนื้อ จํากัด ไดชําแหละโคจํานวนทั้งสิ้น 75 ตัว  คาชําแหละซากที่ตอง

จายใหคณะฯ จํานวนเงิน 30,000  บาท 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 แจงมติคณะกรรมการอํานวยการบริหารทรัพยสินฯ   เรื่องโครงการเพิ่มพูน

ศักยภาพบรหิารและจัดการฟารมสุกร 

         ประธานแจงใหทราบวา  คณะกรรมการอํานวยการบรหิารทรัพยสนิและหนวยงานใน 

กํากับของมหาวทิยาลัยแมโจ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่  9  มีนาคม  2560 มีมติอนุมัติ

โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบรหิารและจัดการฟารมสุกร ระยะที่  4 แลว 
 

  ที่ประชุมรับทราบ  
  

               1.1.3  เรื่องการคัดเลอืกนักสัตวบาลดเีดน ประจําป  2559     
     

   ประธานแจงใหทราบวา ตามที่ไดมีการคัดเลือกสัตวบาลดีเดนประจําป นั้น ในปนี้จะ

เปดรับสมัครตัง้แตวันที่  1  เมษายน  2560 ถงึวันที่  31  พฤษภาคม  2560 โดยแบงออกเปน นัก

สัตวบาลดเีดน สายวชิาการและสายวชิาชีพ , ผูมคีุณูปการตอวงการปศุสัตวไทย , รางวัลเชิญชูเกียรต ิ

และยุวสัตวบาลดีเดน คณะจะแจงเวียนบุคลากรใหเสนอช่ือ สวนยุวสัตวบาลดีเดนไดใหผูชวยคณบดี

ฝายพัฒนานักศกึษาดําเนนิการคัดเลอืก  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 6/2560  เมื่อวันท่ี  15  มนีาคม  2560   
 

          ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่ 8 ใหเพิ่ม วาระที่ 6.2.3  ตอจากวาระที่ 6.2.2 โดยมขีอความดังนี้  

6.2.3  อาจารย ดร.อานนท  ปะเสระกัง  ไดรายงานผลการดําเนนิงานแทนประธาน 

อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร    ดังนี้ 

 1) ในวันที่ 31 มนีาคม 2560 บัณฑติวทิยาลัย จะจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับบัณฑติศกึษาเพื่อช้ีแจงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 และโครงการ 

สัมมนาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางานแบบมอือาชีพ ทัง้นี้จะมอีาจารยประจําหลักสูตรฯ และ 
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เจาหนาที่หลักสูตรฯ เขารวมประชุม 

                 2) การปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2560 โดยมกีารแกไขเล็กนอย ซึ่งไดปรับแกไขแลว 

 3) ในวันที่  1 กุมภาพันธ 2560 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล 

การเรยีนรูสูรายวิชาของหลักสูตรฯ ไดจัดทวนสอบฯ รายวชิาในหลักสูตรฯ ภาคการศกึษาที่ 1/2559   

จํานวน 2 รายวชิา คอื รายวชิา สศ 895 ดุษฎนีพินธ 5 และสศ 896 ดุษฎนีพินธ 6 โดยพจิารณาจาก 

มคอ.3 รายละเอยีดของรายวชิา และมคอ.5 รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา รวมถงึ 

ผลประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอน 

                สรุป อาจารยผูสอนมกีารเตรยีมเนื้อหาในการจัดการสอนไดครอบคลุมตามคําอธบิาย 

รายวชิา รวมถงึมจํีานวนช่ัวโมงสอนเหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา ซึ่งดานสัดสวนการใหคะแนน คณะ- 

กรรมการฯ มขีอเสนอใหอาจารยผูสอนเพิ่มเตมิในสวนของคําช้ีแจง เกณฑการประเมนิ และสัดสวน 

การใหคะแนนในแตละมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 ในภาค 

การศกึษาถัดไป ซึ่งไดจัดทําหนังสอืแจงอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาเรยีบรอยแลว  
 

 ที่ประชุมรับทราบ   
 

 หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

4.1 พจิารณาเรื่องการจัดทํา MOA ความรวมกับศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวเชยีงใหม  

                  สบืเนื่องจากศูนยวจัิยและบํารุงพันธุสัตวเชียงใหม สํานักพัฒนาพันธุสัตว กรมปศุสัตว 

แจงความประสงคจะทําบันทกึความเขาใจ วาดวยความรวมมอืทางวชิาการเพือ่พัฒนางานวิจัยและ 

งานวชิาการกับคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีนัน้ 
 

  ที่ประชุมอนุมัตใินหลักการ โดยใหปรับแกไขขอความบางสวน  
 

                  4.2  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏบิัตริาชการ  ประจําป

งบประมาณ  2560 รอบ  6 เดอืน       
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  หนวย เปาหมาย ผลการ รอยละ ปญหา/อุปสรรค 

 ตัวช้ีวัด   นับ  ดําเนนิงาน ความสําเร็จ      ในการ 

         ดําเนนิงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ   

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดงานทํา รอยละ 80 82.94 100.00  
 หรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาท่ี      
 เก่ียวของภายใน 1 ป (ม./กพร.)      
1.2 ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปนบัณฑติท่ีพึ่งประสงค (ม.) ระดับ 4 NA NA  
1.3 ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตว

กําหนด (คณะ)       

ฟารม 4 4.00 100.00   

1.4 รอยละความพงึพอใจของนายจางตอ รอยละ 80 NA NA อยูระหวาง 

 คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ     การสํารวจ 
 เทียบกับสถาบันอื่น  (คณะ)         
1.5 จํานวนนักศกึษาเขารวมกิจกรรมความรวมมือทางวชิาการระดับชาติ

และนานาชาติ (คณะ) 

คน 30 25.00 83.33   

1.6 จํานวนนักศกึษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ  รางวัล 4 4.00 100.00  
 (คณะ)      
1.7 จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนมามากกวา 1 คน 3 4.00 100.00  
 เดอืน (ม.)      
1.8 จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูของคณาจารย เร่ือง/ 2 NA NA  
 ในรูปแบบของจํานวนผลงานวชิาการท่ี ช้ิน     
 เพิ่มข้ึน (ม.)      
1.9 จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปน คน 5 6.00 100.00   

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ)      
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตงานวจัิยดานสัตวศาสตรที่มีคุณภาพ 
2.1 งบประมาณวจัิยจากงบประมาณแผนดนิและ รอยละ 5 NA NA อยูระหวางการ 

 แหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มข้ึน (ภายในรอยละ 5 ,     ดําเนนิการ 

 ภายนอกรอยละ 10 ตอป) (ม./กพร.)      
2.2 จํานวนงบประมาณวจัิยตออาจารย (ดานสาย บาท 80,000 133,800      100.00  
 วทิย 80,000 บาท) (กพร./สกอ.)      
2.3 รอยละของอาจารย/นักวจัิยหนาใหมท่ีไดรับทุน รอยละ 50 50.00 100.00 อ.อานนท      

 วจัิย ตออาจารยใหมท้ังหมด (กพร.)     อ.มงคล 
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  หนวย เปาหมาย ผลการ รอยละ ปญหา/อุปสรรค 

 ตัวช้ีวัด   นับ  ดําเนนิงาน ความสําเร็จ      ในการ 

         ดําเนนิงาน 

2.4 รอยละของอาจารยและนักวจัิยประจําท่ีมี รอยละ 20 27.27 100.00  
 ผลงานวจัิยตอจํานวนอาจารยและนักวจัิยประจํา      
 ท้ังหมด (ม.)      
2.5 รอยละวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ รอยละ 20 22.73 100.00   

 ตพีมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาตหิรือ      
 นานาชาติ (สกอ.)      
2.6 รอยละของผลงานวจัิยท่ีนําไปใชประโยชนแก รอยละ 20 0.00 0.00  
 หนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมีการ      
 รับรองการใชประโยชน (เดมิ)      
2.7 จํานวนงานวจัิยหรือสรางสรรคท่ีเสนอขอรับการ เร่ือง 1 0.00 0.00   

 จดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร (ม./กพร.)      
2.9 จํานวนโครงการวจัิยท่ีบูรณาการกับหนวยงาน จํานวน 2 NA NA  
 ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย (คณะ)      
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน  

3.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมฐานการเรียนรู (คณะ) คน 500 572.00 100.00  
3.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานบริการวชิาการแก โครงการ 11 12.00 100.00  
 สังคม  (คณะ)      
3.3 งบประมาณบริการวชิาการจากงบประมาณ โครงการ 10 NA NA   

 แผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มข้ึน (ม.)      
3.4 จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพร ช้ินงาน 10 9.00 90.00  
 ทางสื่อสารธารณะ (คณะ)      

3.5 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงาน ระดับ 5 NA NA อยูระหวาง 

 บริการวิชาการสูพันธกิจอื่นของคณะ (สกอ./     ดําเนินการ 

 กพร.)      
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ระดับ 5 2 40.00  
4.2 จํานวนเครือขายความรวมมือทางดาน เครือขาย 3 1 33.33  
 ศลิปวัฒนธรรมลานนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม      
4.3 รอยละของการมีสวนรวมของบุคลากรและ รอยละ 80 280.00 100.00 โครงรณรงค 
 นักศกึษาของคณะตอโครงการดาน     อนุรักษ 
 ศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม (คณะ)     พลังงานฯ 
       



 
 
  
 

๖ 

  หนวย เปาหมาย ผลการ รอยละ ปญหา/อุปสรรค 

 ตัวช้ีวัด   นับ  ดําเนนิงาน ความสําเร็จ      ในการ 

         ดําเนนิงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิตามหลักธรรมาภิบาล  
5.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 2 40  
5.2 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาขีด  รอยละ 85 64.29 76   

 ความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด      
5.3 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ ปริญญาเอก  รอยละ 68 68.18 100  
 (สกอ.)      
5.4 รอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง รอยละ 47.62 45.45 95  
 วชิาการ (สกอ.)      
5.5 ผลการประกันคุณภาพภายใน (ม./คณะ) ระดับ 4.54 NA NA  
5.6 รายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไปตาม รอยละ 95 47.19 50   

 ประมาณการ (กพร.)      
5.7 รอยละของรายไดจากฟารม และผลประโยชนอื่น  รอยละ 30 21.46 72   

 ๆ ตองบประมาณเงนิรายไดตอป (คณะ)      

รอยละความสําเร็จเฉล่ีย 76.12  
ระดับความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 3.81  

  

                 ที่ประชุมรับทราบ   

 
 4.3  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการ   

       ประจําปงบประมาณ 2560 รอบ  6 เดอืน (1 ตุลาคม 2559 - 31  มีนาคม 2560) 
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ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร  3  การ             

ผลติบัณฑติ หลักสูตร และ             

การพัฒนานักศกึษา (รอยละ 25)             

รอยละของนักศกึษาที่สําเร็จ รอยละ 2.50 80 68 72 76 80 84 NA NA NA  

การศกึษาตามระยะเวลาทีก่ําหนด             

(kpi งบประมาณแผนดนิ) **             

จํานวนนักศกึษาใหม (kpi คน 2.50 205 189 193 197 201 205 NA NA NA  - 

งบประมาณแผนดนิ) **             

3.1 รอยละของหลักสูตรที่มกีาร รอยละ 1.50 70.00 60 65 70 75 80 33.33 1 0.0500   

พัฒนา/ปรับปรุงที่มุงเนนผลลัพธการ             

เรียนรูและดงึดูดใหมผูีเขาศกึษาตอ             

เพิ่มขึ้น **                         



 
 
  
 

๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที ่ รอยละ 2.00 80 68 71 74 77 80 82.94 5.00 0.3333  

ไดงานทาํหรือประกอบอาชพีอสิระ             

ในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป **              

3.8 ผลการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 1.50 4.45 1 2 3 4 5 NA NA NA  - 

ของหนวยงาน ***             

มติทิี่ 2 การวจิัย             

ประเด็นยุทธศาสตร 4  การวจิัย             

เพื่อสังคม (รอยละ 25)             

4.2 รอยละของผลงานวจิัยสูการใช รอยละ 2.00 20 4 8 12 16 20 0 1 0.0667  - 

ประโยชน **             

4.5 รอยละของอาจารยและนักวจิัย รอยละ 2.00 50 31 33 35 37 39 27.27 1 0.0667   

ประจําที่มผีลงานวจิัยตอจํานวน             

อาจารยและนักวจิัยประจําทัง้หมด             

**             



 
 
  
 

๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแน

น 
ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

4.6 รอยละของงบประมาณ รอยละ 4.00 6       5 6 0 1 0.1333  

วจิัยที่เพิ่มขึ้น ***             

4.7 จํานวนงบประมาณวจิัย บาท 2.00 80,000   20,000    40,000    60,000    80,000  100,000   133,800           5 0.3333  

ตออาจารย **             

- ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี             

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม (รอยละ 10)  

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การ             

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม             

(รอยละ 5)             

ประเด็นยุทธศาสตร 7             

ความเปนนานาชาต ิ(รอยละ 10)             

7.3 จํานวนความรวมมอืกับ ความรวมมือ 3.5 3       3 4 2 3.5 0.4083  

สถาบันการศกึษาในตางประเทศ             

ที่เขมแข็งมากขึ้น และมกีจิกรรม             



 
 
  
 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

รวมกันมากขึ้น ***             

7.4 จํานวน Visiting คน 3.5 1       1 2 1 4 0.4667  

Professor ท่ีไปมากกวา 3             

เดอืน ***             

7.6 จํานวนนักศึกษา คน 2.0 6       6 7 4 3.60 0.2400 นศ.ญ่ีปุน  

แลกเปลีย่นท่ีมาแลกเปลีย่น             

มากกวา 1 เดอืน ***             

ประเด็นยุทธศาสตร 9 ทรัพยากรบุคคล (รอยละ 5) 

9.1 ระดับความสาํเร็จของ ระดับ 1.00 5 1 2 3 4 5 2 2 0.0667  

แผนพัฒนาบุคลากร **             

คาน้ําหนักตัวชี้วัดท่ีลงนาม 30.00        คะแนนถวงน้ําหนัก 2.1650  

จํานวนตัวชี้วัดท่ีลงนาม 13.00           
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4.4  รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป

งบประมาณ  2560 รอบ  6 เดอืน    

   

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมา

ย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางองิ 

ปญหา/

อุปสรร

คใน

การ

ดําเนิน

งาน 

มติท่ีิ 1 : ความสอดคลองเชงิยุทธศาสตร       

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1.  การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวิสัยทัศนของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี  

1 รอยละของบุคลากร

ท่ีไดรับการพัฒนา

ขดีความสามารถ

ตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

รอยละ 80 64.29 80.36 จํานวนบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสาย

สนับสนุนท่ีรับเพิ่มพูน

ความ จํานวน 36 คน 

จากบุคลากรท้ังหมด 

56 คน   

2 รอยละของบุคลากร

สายวชิาการท่ีมี

ทักษะภาษาอังกฤษ

ผานมาตรฐาน 

รอยละ 50 NA NA   

  

3 รอยละของบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมี

ทักษะภาษาอังกฤษ

ผานมาตรฐาน 

รอยละ 45 NA NA   

  

4 รอยละของอาจารย

ประจําท่ีมตํีาแหนง

ทางวชิาการ 

รอยละ 50 45.45 90.90 ฐานขอมูลจากกองการ

เจาหนาท่ี จํานวน

อาจารย 22 คน วันท่ี 

27 มนีาคม 2560 

ตามเกณฑประกัน   

5 รอยละของอาจารย

ประจําท่ีมคีุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 60 68.18 100.00 ฐานขอมูลจากกองการ

เจาหนาท่ี จํานวน

อาจารย 22 คน วันท่ี  
  



 
 
  
 

๑๒ 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง 

ปญหา/

อุปสรรค

ในการ

ดําเนนิง

าน 

      27 มนีาคม 2560

ตามเกณฑประกัน 
 

6  จํานวนอาจารยท่ี

ไดรับเชิญเปน 

Visiting Professor/

กรรมการ/ท่ีปรึกษา/

อื่นๆ ในตางประเทศ 

คน 1 1.00 100.00   

  

7  รอยละของอาจารย

ใหมท่ีไดรับทุนวจิัย

ตออาจารยใหม

ท้ังหมด 

รอยละ 50 50.00 100.00   

  

8 รอยละของงานวจิัย

หรืองานสรางสรรค

ท่ีไดรับการตีพมิพ

หรือเผยแพรใน

วารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

รอยละ 20 22.73 100.00   

  

9 รอยละของ

คณาจารยท่ีมกีารใช

นวัตกรรมการเรียน

การสอนท่ี

สอดคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 

21  

รอยละ 5 13.63 100.00 อยูระหวางการดําเนนิการ  

อนิโฟกราฟค 

มี

อาจารย 

3 คน 

มติทิี่ 2  ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล ( เปนมติทิี่เนนกจิกรรมและกระบวนการ

ของการพัฒนาบุคลากรขอคณะสัตวศาสตรฯ ใหเกิดความคุมคา มกีารนําระบบสารสนเทศ 

  

  



 
 
  
 

๑๓ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล       

  

1 ระดับ

ความสําเร็จของ

แผนพัฒนา

บุคลากร 

ขอ 5 2 40   

  

2 รอยละของ

บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาตาม

เสนทาง

ความกาวหนาใน

การทํางาน 

รอยละ 80 64.

29 

80.36   

  

มติทิี่ 3  ประสทิธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล เปนมิติที่เนนการธาํรงรักษาบุคลากรใหมีความพงึพอใจในการ

ปฏบิัตงิาน และเกิดการเรยีนรูในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การจัดการความรูที่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร 

  

 

1 ระดับความสําเร็จ

ในจดัการความรู 

ขอ 
3 

3 100.0

0 

 ตามประกันคุณภาพการศึกษา 

มติท่ีิ 4  ความพรอมรับผดิชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (เปนมติท่ีิเนนการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางโปรงใส เปนธรรม เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน เกดิความภักดกีับคณะและ

มหาวทิยาลัย) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4. การบรหิารทรัพยากร

บุคคลอยางเปนระบบและมคีณุธรรม  

  

รอยละของการรองเรียนตอระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 รอยละของการ

รองเรียนตอ

ระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

นอย

กวา

รอยละ 

5 NA NA   

 



 
 
  
 

๑๔ 

มติท่ีิ 5  คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวางชวีติกับการทํางาน (มติท่ีิเนนใหเกดิความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากร และบุคลากรกับผูบรหิาร การจัดทําระบบสวัสดกิาร เพื่อใหบุคลากรมีความสมดุลท้ัง

คุณภาพชวีติและหนาท่ีการงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5. การสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน   

ระดับความพงึพอใจของบุคลากรในการทํางาน 

1 89.16 รอยละ 70 NA NA อยูระหวางการดําเนินการ   

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 4.46     

ระดับความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.46  

    

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.5  รายงานแผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในประจําปงบประมาณ  2560 รอบ  

6 เดอืน       

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติทีเ่ปนนักปฏบิัติ ที่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 

ความเสี่ยง :  จํานวนนักศกึษาไมเปนไปตามแผนที่รับ (ระดับบัณฑติศกึษา) 

คะแนน risk : 25 ระดับ:สูงมาก 

โครงการ/กิจกรรม : 1) สนับสนุนเงนิวจิัยใหกับนักศึกษา 

2) สรางเครือขายความรวมมอื (ภาครัฐและภาคเอกชน) เพื่อสนับสนุนเงนิวจิัยให

นักศึกษา 

3) ประชาสัมพันธหลักสูตรใหตรงกับกลุมเปาหมาย 

4) หลักสูตรปริญญาเอกจะทํา (Dual degree) กับมหาวทิยาลัยในตางประเทศท่ีม ีMOU  

 รวมดวย 

ผูรับผดิชอบ : อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 

เหตุการณภายนอก  

1. ความเสี่ยง :  น้ําอุปโภคและบรโิภคภายในฟารมไมเพยีงพอ     

คะแนน risk : 10 ระดับ: สูง 

โครงการ/กิจกรรม :ติดต้ังแท็งคนํ้าสํารองสําหรับโรงเรือนเลี้ยงสัตวใหครบตามแผนท่ีกําหนด 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

2. ความเสี่ยง :  กระแสไฟฟาขัดของ/ดับ ทาํใหมผีลตอการเรยีนการสอนและฟารมสัตวเลี้ยง  

คะแนน risk : 8 ระดับ: สูง 

โครงการ/กิจกรรม : จัดทําระบบไฟฟาสํารองเทาท่ีจําเปน 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 



 
 
  
 

๑๕ 

3. ความเสี่ยง :เกิดโรคระบาดตอสัตวในฟารมคณะฯ ทาํใหผลผลติลดลง/ตาย    

คะแนน risk : 4 ระดับ: ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :1. เขมงวดการเขา-ออกฟารมเปนประจํา 

2. ทําวัคซนีการสุขาภิบาลภายในฟารมเปนประจํา 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

 

ดานสภาพแวดลอม 

๑. ความเสี่ยง :ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย       

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1.  ตดิตัง้กลองวงจรปดบริเวณฟารมโคนมและโคเนื้อ 

2. เพิ่มการตดิตัง้กลองวงจรปดในจุดเสี่ยง 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

๒. ความเสี่ยง :ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิของบคุลากร-นักศกึษาในคณะฯ   

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1) เขมงวดการเขา-ออกของบุคลากรภายนอกในบริเวณคณะฯ 

2) การติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณคณะฯ จํานวน 8 จุด 

3) มกีารขออนุญาตเขาใชตกึนอกเวลาราชการของบุคลากร และนักศึกษาทุก

คร้ัง 

4) เพิ่มการติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณภายในอาคารของคณะฯ 

ผูรับผดิชอบ :  คณบด/ีรองคณบด/ีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

 

ไมมคีวามเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พึ่งประสงค ด ีเกงและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวัตกรรมดาน Organic Green Eco 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบูรณาการองคความรู เพื่อเพิม่สมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap  

การพัฒนาของมหาวทิยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดําร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการฯ ไดวเิคราะหประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2-6 แลว ปรากฏวาไมมคีวามเสี่ยง 

การควบคุมภายในปงบประมาณ 2560 

 

 



 
 
  
 

๑๖ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานการเรยีนการสอน 

1. การจัดทํา มคอ.3-

7 

การบริหารหลักสูตรฯ ยังไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ. กําหนดไว 

9 

(สูง) 

จัดทําระบบตดิตามโดยจัด

หนังสอืเวยีน/ 

ตดิประกาศใหทราบ/แจง

รายตัวใหจัดทํา 

พ.ค. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

2. การจัดตารางเรียน 

และตารางสอบ 

การจัดตารางสอนมกีาร

เปลี่ยนแปลงจากสวนกลาง 

สงผลกระทบตอตารางสอน

ของรายวชิาในคณะฯ 

6 

(ปานกลาง) 

1.ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ เพื่อพจิารณา

การจัดตารางเรียนท่ี

เหมาะสม 

2. ประสานงานกับสํานัก

บริหารและพัฒนาวชิาการ 

เร่ือง การจัดตารางเรียน 

และตารางสอบ 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

3. การจัดโครงการ/

กจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การเรียนการสอน 

ยังสงรายงานโครงการ/

กจิกรรม ไมครบ 

6 

(ปานกลาง) 

1. จัดทําหนังสอืแจงเวยีน

ใหผูรับผดิชอบ/ผูจัด

กจิกรรมวางแผนและ

กําหนดชวงระยะเวลาจัด

กจิกรรม 

2. จัดลําดับความสําคัญ

ของกจิกรรมท่ีจะตอง

ดําเนินการตามระยะเวลา             

ท่ีกําหนด 

ก.ย. 

60 

งานบริการการ 

ศึกษา 

4. การสงผลคะแนน/

การอนุมัติจบ  

อาจารยสงผลคะแนนลาชา

กวาสํานักบริหารฯ กาํหนด  

(ทําใหมผีลตอสถานะของ

นักศึกษา) 

8 

(ตํ่า) 

ประกาศระยะเวลาการ

สงผลคะแนนใหอาจารย

ทราบลวงหนา และ

ติดตามรายวชิาท่ีอาจารย

ยังคางสงผลคะแนน 

ก.ย. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

 

 

 

 

 



 
 
  
 

๑๗ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

5. การสําเร็จ

การศึกษาของ

นักศึกษา 

ยังมนัีกศึกษาบางสวนท่ีไม

สําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

กําหนดไว 

8 

(สูง) 

1. ใชระบบการดูแล

นักศึกษา  โดยมกีารเขา

พบอาจารยท่ีปรึกษาและ

การใหคําแนะนําในการ

วางแผนการเรียนโดย

อาจารยท่ีปรึกษาของ         

แตละสาขา 

2. จัดกจิกรรมสงเสริม

วชิาการ (ติววชิาเรียน 

ใหกับนักศึกษา) 

3. ประชุมนักศึกษาท่ีมผีล

การเรียนตํ่าเพื่อวาง

แผนการเรียน 

4. ติดตามปฏทิินอนุมัติ

สําเร็จการศึกษาและ

ประกาศแจงใหนักศึกษา

ทราบในแตละรอบการ

สําเร็จการศึกษา 

5. ติดตามนักศึกษา

ตกคางและนักศึกษาท่ี

ไดรับคะแนนตํ่ากวา 2.00 

เพื่อสงผลคะแนนของแต

ละภาคการศึกษาให

ผูปกครองและอาจารยท่ี

ปรึกษารับทราบ 

6. แจงใหสํานักบริหาร

และพัฒนาวชิาการ 

ดําเนนิการ                

ปดระบบการลงทะเบียน

ของนักศึกษา 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

 

 

 



 
 
  
 

๑๘ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานกิจการนักศกึษา 

1. วางแผนการ

ปฏบัิตงิานประจําป

งบประมาณ 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาไมเขาใจการทําแผน

ดําเนินกจิกรรม 

 

9 

(สูง) 

1. ประชุมช้ีแจง 

และอบรมใหความรูกับ

คณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาฯ และอาจารย                

ท่ีปรึกษา 

2. จัดทําคูมอืแจกใหกับ

นักศึกษา 

ธ.ค. 

59 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2. ขออนุมัติจัดทํา

โครงการ และกจิกรรม

ตาง ๆ 

ผูรับผดิชอบกจิกรรมขออนุมัติ

กระช้ันชิด 

12 

(สูง) 

กําหนดวันจัดกจิกรรมตาง 

ๆ โดยอางอิงจากปฏทิิน

ประจําป 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

3. ประเมนิและ

สรุปผลการฝกอบรม 

พรอมจัดทํารายงาน

เสนอตอผูบริหารและผู

ท่ีเกี่ยวของ 

1) ผูรับผดิชอบกจิกรรมสง

เอกสารทางการเงนิลาชา 

9 

(สูง) 

กําหนดใหผูรับผดิชอบ              

สงเอกสารไมเกนิ 15 วัน 

หลังจากดําเนนิงาน                

แลวเสร็จ 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2) นักศึกษา/ผูรับผดิชอบ                

ยังรายงานผล            การ

จัดกจิกรรมลาชา 

9 

(สูง) 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ

ดําเนินการติดตามอยาง

สมํ่าเสมอ   ทุก ๆ 

โครงการ/กจิกรรม ตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

งานวจัิย 

1. ประชุมคณะกรรมการวชิาการและวจิยั เพื่อจัดสรรงบประมาณในการทําวจิัย:  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงานกับ

นักวจิัย เพื่อเสนอขอ

งานวจิัย 

ขอเสนอโครงการวจิัยยังมี

นอยอยู 

9 

(สูง) 

1) ประชุมคณาจารยเร่ือง

พัฒนาโจทยวจิัย 

2) กาํหนดกจิกรรม

งานวจิัยมุงเปาของคณะฯ 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

3. ติดตามรายงาน

ผลการวจิัย และการ

เผยแพรผลงานวจิัย 

 

ไดรับรายงานความกาวหนา

หรือรายงานฉบับสมบูรณไม

ครบ 

4 

(ปานกลาง) 

จัดทําหนังสอืติดตาม

โครงการท่ียังไมไดสงทุก           

ไตรมาส 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

4. สรุปผลการดําเนนิงาน:  ไมมีความเสี่ยง 

 



 
 
  
 

๑๙ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานบรกิารวชิาการ 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานบรหิารจัดการ (งานบรหิารและธุรการ) 

1. เจาของเอกสารแจง

ความประสงคในการ

จัดทําเอกสาร/หนังสอื

ราชการ 

รายละเอียดเนื้อหาของ

หนังสอืไมชัดเจน 

 

2 

(ตํ่า) 

ตรวจสอบขอมูลให

ครบถวนและถูกตองจาก

เจาของเร่ืองกอนจัดทํา

เอกสารทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดฯี/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

2. ดําเนนิการจัดทําเอกสาร/หนังสอืราชการ และผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากรักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ 

    :  ไมมคีวามเสี่ยง 

3.  เอกสารผานการ

ตรวจสอบจากหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี 

ความผดิพลาดในการจัดสง

เอกสาร/หนังสอืราชการ ยังมี

อยูบางสวน 

2 

(ตํ่า) 

กอนสงหนังสอื/เอกสาร

ตาง ๆ ตองผานการ

ตรวจสอบจาก รก.หัวหนา

งานบริหารและธุรการ 

และหัวหนาสํานักงาน

คณบดฯี ทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดฯี/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

4. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามชองทางเดนิเอกสาร:  ไมมีความเสี่ยง 

การขออนุมัตเิบกิจายทางการเงนิ 

1. การรับเอกสาร

หลักฐานในการขอ

อนุมัติเบิกจายทางดาน

การเงนิ 

 

ผูรับผดิชอบสงเอกสารกระช้ัน

ชิดกอนถงึเวลาจัดโครงการ/

กจิกรรม ทําใหการขออนุมัติ

เบิกจายลาชาสงผลกระทบตอ

โครงการ/กจิกรรม 

9 

(สูง) 

ประสานงาน/ปรึกษากับ

ผูรับผดิชอบโครงการ/

กจิกรรมในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับเอกสารการขอ

อนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

2. ทําเอกสารขออนุมัติ:  ไมมีความเสี่ยง 

3. เสนอเอกสารขอ

อนุมัติใหหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี/

รองคณบดฝีาย

บริหาร/คณบดฯี  

เอกสารไดรับการอนุมัติไม

ครบถวนตามขัน้ตอน สงผล

กระทบตอโครงการ/กจิกรรม 

4 

(ปานกลาง) 

ทําขัน้ตอนในการเสนอ

เอกสารเพื่ออนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 



 
 
  
 

๒๐ 

 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

4. ไดรับหนังสอืขออนุมัติเบิกจายเรียบรอยเตรียมพรอมท่ีจะดําเนินการยมืเงนิตอไป:  ไมมีความเสี่ยง 

งานเงนิทดรองราชการ 

1. ตรวจสอบสัญญายมืเงนิทดรองราชการและการอนุมัติการจาย:  ไมมีความเสี่ยง 

2. บันทึกลางหน้ีเงนิยมืทดรองราชการ:  ไมมีความเสี่ยง 

3. การตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงคาง 

 

มยีอดลูกหน้ีคางเกนิกําหนด 

ทําใหเงนิยมืทดรองราชการ

หมุนเวยีนไมพอใช 

2 

(ตํ่า) 

1. ดําเนินการทําหนังสอื

แจงทุกคร้ังเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลา 

2. ดําเนนิการทําหนังสอื

ขอใหผูยมืเงนิ คนืเงนิทด

รองราชการเปนเงนิสด 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

4. การเก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ:  ไมมีความเสี่ยง 

5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน:  ไมมีความเสี่ยง 

งานการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดซื้อ รายละเอียดของเอกสารการ

ขอซื้อไมชัดเจน เชน ใบเสนอ

ราคาไมตรงกับใบสงของ 

4 

(ปานกลาง) 

1. ตรวจสอบเอกสารท่ีใช

เปนหลักฐานใหถกูตอง

และครบถวน 

2. จัดทําตัวอยางเอกสาร

ในการจัดซื้อท่ีถูกตอง 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

2. การตรวจรับ/สงมอบ:  ไมมีความเสี่ยง 

3. การสงเอกสารต้ัง

เบิก 

ผูยมืพัสดุสงคนืพัสดุไมตรง

ตามเวลาท่ีกําหนดและมี

สภาพชํารุด/เสยีหาย 

8 

(สูง) 

จัดทําแบบฟอรมและ

ตดิตามการยืม/คืนพัสดุ 

 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

4. การสงเอกสารตัง้เบิก:  ไมมีความเสี่ยง 

งานการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 

1. ช้ีแจงให

ผูปฏบัิติงานฟารมให

ปฏบัิติตามระเบียบ

มาตรฐานฟารมของ

กรมปศุสัตว  

ผูปฏบัิติงานมคีวามรูความ

เขาใจในดานระเบียบ

มาตรฐานฟารมยังไม

ครอบคลุม 

4 

(ปานกลาง) 

ใหผูปฏบัิติงานฟารมเขา

รวมอบรมมาตรฐานฟารม

ใหครบทุกคน 

ก.ย. 

60 

นักวชิาการ 

สัตวบาล  

3 ฟารม 

 



 
 
  
 

๒๑ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

ทํางานใหเปนไปตาม

ระเบียบมาตรฐาน 

ฟารม 

  สมํ่าเสมอ 

2) ทําวัคซนีการสุขาภิบาล

ภายในฟารมเปนประจํา 

 3 ฟารม 

3. สรุปผลการปฏบัิตงิานการตรวจเช็คการทํางานใหไดตามระบบ:  ไมมีความเสี่ยง 

4. ยื่นขอรับรองมาตรฐานฟารมจากกรมปศุสัตว:  ไมมีความเสี่ยง 

งานการตดิตามการรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 

1. วางแผนการดําเนนิงาน :  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงาน

ผูรับผดิชอบ ในการ

ดําเนนิการจัดทํา

รายงานผลการ

ดําเนนิงานโครงการ/

กจิกรรม 

ขอมูลท่ีไดรับมคีวามลาชาและ

ไมเปนไปตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีระบุไว 

9 

(สูง) 

จัดประชุมช้ีแจงขัน้ตอน

การดําเนินงานดาน

โครงการ/กจิกรรมให

ผูรับผดิชอบ 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

3. ตดิตามผลการ

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานดาน

รายงานผลการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมไมเปนไป

ตามแผนท่ีวางไว 

9 

(สูง) 

ติดตามรายงานผลเปน 

ลายลักษณอักษรตาม

ขัน้ตอน (การรายงานผล

ภายใน 15 วัน หลังจัด

กจิกรรมเสร็จสิ้น) 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

4. ประเมนิผล สรุปผลการดําเนนิงาน:  ไมมีความเสี่ยง 
 

        ที่ประชุมรับทราบ 
 

         4.6 พจิารณาเรื่องจัดสรรบานพักคนงาน 

  สบืเนื่องจากนางสมคิด  ไครแสง  และนายทองสุก  เตจะ   ไดแจงความประสงคเขาพัก

อาศัยในบานพักคนงานซึ่งวางอยูนัน้ 

  ที่ประชุมมีมตมิอบหมายใหรองคณบดีฝายวชิาการ พจิารณารวมกบั ผศ.ไพโรจน  ศลิม่ัน 

และ อาจารย ดร. จํารูญ  มณวีรรณ 
 

                    4.7  พจิารณาเรื่องรองทุกขท่ัวไป และขอเสนอแนะ 
 

    -ไมมี- 
 



 
 
  
 

๒๒ 

ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องเชงินโยบาย 

                       - ไมมี- 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

 6.1   รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดีฝายตางๆ และผูชวยคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา 

6.1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  ธาราฉาย รองคณบดฝีายวชิาการ ได

รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้  

1)  จํานวนผูสมัครเขาเรยีน ตัง้เปาไว 125 คน มผูีมาสมัคร 146 คน    

2)  หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีขณะนี้กําลังเขาที่ประชุมกรรมการวชิาการ 

                    3)  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร  จะรับการประเมนิวันที่ 

28 มถิุนายน 2560 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร จะรับการประเมนิวันที่ 

29 มถิุนายน 2560 โดยมคีณะกรรมการฯ ดังนี้ 

1.ผศ.ดร. สุภร กตเวทนิ ประธานกรรมการ   

2.รศ.ดร.สุชน  ตั้งทววีพิัฒน  กรรมการ   

3.รศ.ดร. จักรพงษ  พวงงามช่ืน กรรมการ   

4.นางสาวศรินิยา  อนแกว เลขานุการ 

 ระดับคณะจะรับการประเมินวันที่ 24-25 กรกฎาคม  2560 โดยมคีณะ

กรรมการฯ ดังนี้ 

 รองศาสตราจารยศลีศริ ิ สงาจิตร   ประธานกรรมการ   

 รศ.ดร.สุชน  ตัง้ทววีพิัฒน กรรมการ   

 รศ.ดร. จักรพงษ  พวงงามช่ืน กรรมการ   

 นางสาวศิรนิยา  อนแกว   เลขานุการ 

                     4) สํานักคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาไดแจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนสําหรับการประเมินคุณภาพกายในระดับหลักสูตรปการศึกษา 2559 จํานวนหลักสูตรละ 

12,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยสามารถ

เบกิจายคาพาหนะ คาที่พัก และคาวัสด ุ 

                     5)  สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ไดจัดการอบรมการเขียน SAR ระดับ

หลักสูตรเชิงลึกตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กลุมที่ 2 โดยการอบรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีความรู

และความเขาใจในการเขียน SAR ตามเกณฑคุณภาพหลักสูตร (IQA) โดยเนนในรายละเอียดของแตละ

หัวขอที่กําหนดแบบเชิงลกึ ในระหวางวันที่ 21-22 มนีาคม 2560 ณ สวนสวรรครีสอรท  อ.แมริม จ.

เชียงใหม มบีุคลากรเขารวมกจิกรรมดังนี้ 
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1. คณบดี 

2. รองคณบดฝีายวชิาการ 

3. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

4. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว

ศาสตร 

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

6. อ.ดร. จุฬากร  ปานะถกึ 

7. ผศ. น.สพ.ไพโรจน  พงศกดิาการ 

8. ผศ. ไพโรจน  ศลิม่ัน 

9. อ.น.สพ. ภาณุพงศ  มหาพรหม 

10. อ.ดร. มงคล  ยะไชย 

11. อ.ดร. อานนท  ปะเสระกัง 

12. นางสาวศวิรนิ  จักรอศิราพงศ 

13. นางสาวจริาพรรณ  จิตรทะวงศ 

6) งานฟารมโคนมและโคเนื้อ มีหนวยงานเขาศึกษาดูงาน จํานวน 2 หนวยงาน 

จํานวน 65 คน 

7) งานฟารมสุกร มหีนวยงานเขาศกึษาดูงาน จํานวน 1 หนวยงาน จํานวน 5 คน 

8). งานฟารมสัตวปก มหีนวยงานเขาศกึษาดูงาน จํานวน 3 หนวยงาน จํานวน 33 คน 

4. หองปฏบิัตกิารอาหารสัตว มหีนวยงานขอวิเคราะหอาหารสัตว จํานวน 8 หนวยงาน 

จํานวน 27 ตัวอยาง 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  ธาราฉาย ไดรายงานผลการดําเนนิงาน

แทนผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา  ดังนี้  

1) ไดแตงตั้งคณะกรรมการทุนและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการนักศึกษา

เรยีบรอยแลว     

2)  มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดวันรายงานตัวนักศึกษาใหม รหัส 60 ในวันที่ 24 

พฤษภาคม 2560   

3)  ไดสรุปการใหทุนการศึกษาในแตละประเภทของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2559     
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4)  วันที่ 30 พฤษภาคม 2560 มีกิจกรรมพบผูปกครอง ไดขอสนับสนุนผลิตภัณฑ 

วัสดุ อุปกรณ ในการทําอาหารกลางวันเลี้ยงผูปกครองจากคณะฯ 

5) ไดจัดทําแบบสํารวจความพงึพอใจของนายจางตอบัณฑติเมื่อเทยีบกับสถาบันอื่น  

6)  ไดดําเนินการคัดเลือกผูขอรับทุนของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ประเภทไมตอเนื่อง จํานวน 5 ทุนๆ ละ 6,000 บาท  

7)  ไดคัดเลอืกผูขอรับทุนประเภทขาดแคลนจํานวน 35 ทุน และประเภทนักศกึษา 

ชวยงานกจิกรรม จํานวน 2 ทุน ของภาคเรยีนที ่2 ปการศึกษา 2559     
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.3  ดร.วนัิย โยธนิศริกิุล รองคณบดีฝายบรหิาร ไดรายงานผลการดําเนนิงานให

ทราบ ดังนี้  

1) วันที่ 30 มีนาคม 2560 ไดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกิจกรรมทําบุญให

สัตวทดลอง และวันสงกรานต สําหรับกจิกรรมในวันที่ 19 เมษายน  2560 

2)  ไดเขารวมประชุมพรอมกับ ดร.มงคล  ยะไชย  ในการปฐมนิเทศและช้ีแจงเงื่อนไข

การรับทุนของกรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) ซึ่งมีนักศึกษาลาวที่จะมาเรียนในคณะระดับ

ปรญิญาโท สาขาวชิาสัตวศาสตร จํานวน 2 คน    

3)  ไดใหบริษัทฯ เขาทําการตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศประจําป 2560 ตาม

หองเรยีน , หองทํางานของคณาจารย และหองทํางานของเจาหนาที่    

4)  ในเดือนพฤษภาคม 2560จะสงหนังสือเชิญนักศึกษาตางชาติ เพื่อเขารวมการ

ฝกปฏบิัตงิานตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษา  
  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  พัฒนาวงศ  รองคณบดฝีายวจัิย ไดรายงาน

ผลการดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้  
 

โครงการ/กจิกรรมที่ไมไดรายงานกจิกรรมมรีายละเอยีดดังนี้ 

 โครงการใหทุนนักศกึษา 

   - กจิกรรมที่ 2 ใหทุนนักศกึษาที่สรางช่ือเสยีงใหกับคณะ 

  โครงการพัฒนานักศกึษาและเครอืขายศษิยเกา 

    - กจิกรรมที่ 3 ประชุมรวมกับชมรมศิษยเกาสัตวศาสตร 

 โครงการแขงขันทักษะสัตวศาสตร กฬีาสัมพันธและนันทนาการ 

  - กจิกรรมที่ 2 กฬีาแมโจสัมพันธ ครัง้ที่ 43 
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   - กจิกรรมที่ 4 เฟรชช่ีและบายเนยีร 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษาเพื่อศกึษาดูงาน 

  - กจิกรรมที่ 1 นักศึกษาของคณะฯ เขารวมโครงการ 

 โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งทางการวิจัย 

  - กจิกรรมที่ 3 การฝกอบรมผสมเทยีมโค 

 โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ และแผนปฏบิัตริาชการ 

  - กจิกรรมที่ 1 ถายทอดแผนปฏบิัตกิารสูบุคลากร 

 โครงการนกเขาชวาเสียง 

  - กจิกรรมที่ 1 การแขงขันนกเขาชวาเสยีง 
 

    ที่ประชุมรับทราบ 
 

         6.2   รายงานผลการดําเนนิงานของประธานหลักสูตรฯ 

6.2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  พงศพิศาลธรรม ประธานอาจารยประจํา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

1) มผูีสมัครเขาศกึษาตอ จํานวน 1 คน 

2) ไดปรับปรุงหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 24 มนีาคม 2460 

3) วันที่ 21-22 มีนาคม 2560 ไดเขารวมอบรม AUNQA รวมกันสํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
 

6.2.2 อาจารย ดร.มงคล ยะไชย  ไดรายงานแทนประธานอาจารยประจําหลักสูตร

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1) วันที่ 18 มกราคม 2560 ไดทําการสอบประมวลความรู (ขอเขียน) นายบดินทร  

โคตรทอง ครัง้ที่ 2  

2) วันที่ 23 มีนาคม 2560 ไดทําการสอบประมวลความรู (ขอเขียน)  นางสาว

ธัญญารัตน    รูหลัก และ Miss Vathsana Phonexai ครัง้ที่ 3  

3) หลักสูตรฯ ไดรับนักศึกษาจาก สปป.ลาว เขาศึกษาในหลักสูตรฯ และกําหนด ให 

ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย  เปนอาจารยผูดูแล  Ms.Amphon  Phasouk  และ อาจารย ดร. มงคล 

ยะไชย เปนอาจารยผูดูแล Mrs.Manichan Phethavong  

4) อาจารย ดร.มงคล ยะไชย ไดรวมประชุมพบปะหารือกับผูบริหาร อาจารยที่

ปรึกษาของผูรับทุน และผูขอรับทุนของรัฐบาลไทยจาก สปป.ลาว ในฐานะเลขาอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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5) กรรมการวิพากษหลักสูตรฯ ไดทําการวิพากษหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 

2560 เรยีบรอยแลว  

6.2.3 อาจารย ดร.จํารูญ  มณวีรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

๑)  การรับสมัครนักศึกษาใหม หลักสูตร 4 ป ไดเปดรับสมัครรอบพิเศษในโครงการ

ศาสตรพระราชา พรอมกับคณะผลิตกรรมการเกษตรและคณะเทคโนโลยีการประมง โดยมีเงื่อนไข

ตองเปนบุตรหลานเกษตรกรและจัดทําเรียงความเกี่ยวกับ”กษัตริยเกษตรตามความเขาใจของฉัน”     

โดยคณะสัตวศาสตรฯ รับเพยีง 5 คน เทานั้นผานทางระบบของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดย

เปดรับสมัครภายในวันที่ 27 เมษายน 2560 ปจจุบันมีผูสมัครแลวจํานวน 3 คน อยูในขั้นตอนการ

จายคาสมัคร 

2) หลักสูตร 4 ป เทียบเขาเรียน จะไดเปดรับสมัครรับตรงรอบ 4 เฉพาะสาขาสัตว

ปกและการผลติสุกร  สาขาละ 5 คน 

3) ไดจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่จะสําเร็จการศึกษา ในวันเสารที่ 

22 เมษายน 2560 โดยเชิญทีมวิทยากรจากบริษัทเบทาโกร มาใหความรูและเสริมทักษะการเรียนรู

แกนักศึกษา ในหัวขอ อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผล (7 habits) เทคนิคการสมัครงาน การวางแผน

เปาหมายในชีวิต และการทํางานเปนทมี และชวงบายมกีจิกรรม Mini walk rally   

4) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม จะจัดในวันที่ 23 พฤษภาคม 

2560   โดยหลักสูตรฯ จะเชิญผูปกครองเขารวมและเลี้ยงอาหารกลางวันแกผูปกครอง จํานวน 1 

มื้อ   

5) จะจัดกจิกรรมปจฉมินเิทศในวันอาทติยที่ 23 เมษายน 2560   

6) ขณะนี้อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดเตรยีมเนื้อหาสําหรับปรับปรุงและจะปรับปรุง 

ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2560  

6.3  ตดิตามผลการดําเนินงาน 

6.3.1  การปรับปรุงคลนิกิสัตว โดยอาจารย น.สพ.ภาณุพงศ  มหาพรหม 
 

ที่ประชุมมมีติใหนําเสนอในครัง้ตอไป 
 

6.3.2  การปรับปรุงสถานที่ (บรกิารวชิาการ) โดยรองคณบดฝีายวจัิย 
 

 ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป 
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6.3.3  หลักสูตร ทษ.บ (สัตวศาสตร) โดยรองคณบดฝีายวชิาการ 
 

ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป 
 

6.3.4  ผลการดําเนินงานฟารมและหองปฏิบัติการ ไตรมาสที่ 2 ประจําป

งบประมาณ 2560 โดยนักวิชาการสัตวบาลประจําฟารม และหัวหนาหองปฏิบัติการและเครื่องมือ

วทิยาศาสตร 

งานฟารมสัตวปก 

นายครรชิต  ชมภูพันธ นักวชิาการสัตวบาล ไดรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสาร

ที่แนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญญาและอุปสรรค ดังนี้ 

 ปญหาและอุปสรรค  

1) ไฟฟาดับ ทําใหมผีลตอโรงเรอืนที่ควบคุมอุณหภูม ิทําใหผลผลติลดลง 

ที่ประชุมรับทราบ 

งานฟารมสกุร 

ดร.จํารูญ  มณีวรรณ ไดรายงานแทนนักวิชาการสัตวบาล ถึงผลการดําเนินงานตาม

เอกสารที่แนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญญาและอุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้ 

 ปญหาและอุปสรรค  

1) ไดรับผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนฤดูกาลทําใหเกดิการสูญเสยีสุกรมากขึ้น  

2) เนื่องจากมีผูเขาใชบริการในฟารมเปนจํานวนมากสงผลใหเสี่ยงตอการติดโรค

ระบาด 

3)  ไดรับผลกระทบจากการสูญเสียสุกรระหวางทําการทดลองทําใหมีผลตอ

ประสทิธภิาพการผลติของฟารมสุกรลดลง 

ขอเสนอแนะ  

- ควรใหการสนับสนุนปจจัยการผลติอยางเพยีงพอ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

นายโยธิน  นันตา นักวิทยาศาสตร ไดรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารที่แนบ

เสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญญาและอุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้  

  ปญหาและอุปสรรค  
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  -  มีนกอาศัยอยูบนฝาเพดานจํานวนมาก และเพดานเปนรอยตอ ทําให ฝุน ทราย 

รวงบนพื้นหองและเครื่องมืออยูเปนประจําทําใหหองปฏบิัตสิกปรกตลอดเวลา  และภายนอกบนช้ันหา

ยังมขีี้นกจํานวนมากดูไมสะอาด ซึ่งไมสอดคลองกับเรื่องความสะอาดในหองปฏบิัติการตามมาตรฐาน  

  ขอเสนอแนะ    

  - ควรจัดงบประมาณเพื่อรองรับเครื่องมอืที่มจํีานวนนอย เชนเครื่องวัดสีเนื้อ , เครื่อง

บดและเตรียมตัวอยาง , เครื่อง spectrophotometer, เครื่องวัด pH ทั้งแบบเคลื่อนที่และแบบตั้งโตะ 

หากเกดิการชํารุดไมมเีครื่องสํารอง 
 

ที่ประชุมรับทราบ 

  6.5  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย,จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ 

   -ไมมี- 

    6.6  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2560 ณ  วันที่ 10 เมษายน  2560 ดังนี้    
 

1. เงนิงบประมาณแผนดิน  

งบดําเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบด ี 3,351,700.00        1,527,429.55  1,824,270.70    

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 171,907.20   28,092.80   

- งานฟารมสกุร 200,000.00 60,755.55   139,244.45   

- งานฟารมสตัวปก 200,000.00 76,762.00   123,238.00   

-งานหองปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 100,000.00  22,284.00   77,716.00   

-งานหองปฏบิตักิารอื่นๆ 50,000.00 34,650.00   15,350.00   

รวม 4,101,700.00   1,893,788.30    2,207,911.95    

งบลงทุน    

-เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธกุรรมในสภาพจริง 985,000.00 983,000.00 2,000.00  

-ปรับปรุงหลังคาทางเดนิอาคาร 205,000.00 205,000.00   -  

-ปรับปรุงโรงเรอืนโรงรีดนม 3,227,000.00 -    3,227,000.00   

รวม 4,417,000.00 1,188,000.00     3,229,000.00   

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 8,518,700.00                                 3,081,788.30 5,436,911.70  
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2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนคณะ) - - - 

เงนิเหลอืจายป 59 (ตัง้เปนคาใชจายปกต)ิ - - - 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาตร ี    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559  250,563.46 4,280.00 246,283.46 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2559 436,068.36 30,739.34  405,329.02 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 412,390.44 - 412,390.44 

คาธรรมเนยีมนักศกึษาทดลองเรียนภาคเรียน 53,239.68 -  53,239.68 

ที่ 1/2559     

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 245,127.17 - 245,127.17 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาโท    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 16,363.62 - 16,363.62 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 20,255.51 - 20,255.51 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  14,250.60 24,952.00 -10,701.40 

เงนิ บาํรุงพเิศษ เทอม 2/2559 13,154.40 - 13,154.40 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาเอก    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 914 - 914 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 1,061.42 - 1,061.42 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  3,288.60 22,372.00 -19,083.40 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 3,288.60 - 3,288.60 

10 % งบบรหิารคณะฯ 417,275.55 345,090.00 72,185.55 

3 % งบสํารองคณะฯ 170,419.79 - 170,419.79 

25 % โครงการตามภารกิจยทุธศาสตร (ตาม 1,221,045.63 418,627.00 802,418.63 

ภารกิจพัฒนางานเดมิ)    

10% อุดหนุนเปนทนุการศกึษาแกนักศกึษาของคณะฯ 304,290.00 148,000.00 156,290.00 

3 % อุดหนนุหองสมุดของคณะฯ 91,287.00 2,179.00 89,108.00 

10 % อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 304,290.00  304,290.00 
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2. เงนินอกงบประมาณ  (เงินรายได)   ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

10 % สมทบจดัซื้อครุภัณฑของคณะฯ 417,275.55 210,840.00 206,435.55 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 118,000.00 56,560.00 61,440.00 

รายไดระหวางหนวยงาน 1,350.00  1,350.00 

เงนิบริจาค 16,500.00 2,500.00 14,000.00 

รายไดจากการฝกอบรม 103,500.00  103,500.00 

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   9,717.25 812,634.47 -802,917.22 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 338,219.49 74,774.00 263,445.49 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 297,715.59 102,959.00 194,756.59 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลติ) 110,123.71 17,500.00 92,623.71 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 268,511.22 70,200.00 198,311.22 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลผลติ) 151,718.67 51,825.00 99,893.67 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลประโยชน) - - - 

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  108,804.47 - 108,804.47 

                             รวม 5,920,009.79 2,396,031.81 3,523,977.98 
 

       ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

       7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 

 นายธนกร  เคหา  ไดรายงานเรื่องการใชไฟฟาและน้ําประปา  ประจําเดือนมีนาคม  

2560  ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุม  
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
  

ปดประชุมเวลา  16.30 น.  
 

  
    (นางดารนิ  ชมภูพันธ) 

        ผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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