
                 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

สมัยสามัญคร้ังที่  7/2560 วันท่ี  21 เมษายน 2560 เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายบรหิาร  

3. รองคณบดฝีายวชิาการ กรรมการ 

4. รองคณบดฝีายวจัิย กรรมการ 

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

6. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

7. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวชิาสัตวศาสตร  

8. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิม่ัน กรรมการ 

9. นายโยธนิ  นันตา กรรมการ 

รายชื่อกรรมการทีไ่มมาประชุม  

1. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา ตดิราชการอื่น 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  

1. นางสาวอรทัย  ปรชีา  

2. นายธนกร  เคหา  

เจาหนาที่ปฏบิัตงิานประชุม 

1. นางแสงจันทร   ศรวีังพล              เลขานุการ 

2. นางดารนิ    ชมภูพันธ           ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
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1.1.1 ผลการดําเนินงานของสหกรณเครอืขายโคเน้ือ  จํากัด 

         ประธานแจงใหทราบวา ตัง้แตวันที่  15  ธันวาคม  2559  ถงึวันที่  31  มนีาคม   

2560 สหกรณเครือขายโคเนื้อ จํากัด ไดชําแหละโคจํานวนทั้งสิ้น 75 ตัว  คาชําแหละซากที่ตอง

จายใหคณะฯ จํานวนเงิน 30,000  บาท 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 แจงมติคณะกรรมการอํานวยการบริหารทรัพยสินฯ   เรื่องโครงการเพิ่มพูน

ศักยภาพบรหิารและจัดการฟารมสุกร 

         ประธานแจงใหทราบวา  คณะกรรมการอํานวยการบรหิารทรัพยสนิและหนวยงานใน 

กํากับของมหาวทิยาลัยแมโจ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่  9  มีนาคม  2560 มีมติอนุมัติ

โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบรหิารและจัดการฟารมสุกร ระยะที่  4 แลว 
 

  ที่ประชุมรับทราบ  
  

               1.1.3  เรื่องการคัดเลอืกนักสัตวบาลดเีดน ประจําป  2559     
     

   ประธานแจงใหทราบวา ตามที่ไดมีการคัดเลือกสัตวบาลดีเดนประจําป นั้น ในปนี้จะ

เปดรับสมัครตัง้แตวันที่  1  เมษายน  2560 ถงึวันที่  31  พฤษภาคม  2560 โดยแบงออกเปน นัก

สัตวบาลดเีดน สายวชิาการและสายวชิาชีพ , ผูมคีุณูปการตอวงการปศุสัตวไทย , รางวัลเชิญชูเกียรต ิ

และยุวสัตวบาลดีเดน คณะจะแจงเวียนบุคลากรใหเสนอช่ือ สวนยุวสัตวบาลดีเดนไดใหผูชวยคณบดี

ฝายพัฒนานักศกึษาดําเนนิการคัดเลอืก  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                  คร้ังท่ี 6/2560  เมื่อวันท่ี  15  มนีาคม  2560   
 

          ที่ประชุมพจิารณาแลว ใหมกีารแกไขดังนี้  

หนาที่ 8 ใหเพิ่ม วาระที่ 6.2.3  ตอจากวาระที่ 6.2.2 โดยมขีอความดังนี้  

6.2.3  อาจารย ดร.อานนท  ปะเสระกัง  ไดรายงานผลการดําเนนิงานแทนประธาน 

อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร    ดังนี้ 

 1) ในวันที่ 31 มนีาคม 2560 บัณฑติวทิยาลัย จะจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับบัณฑติศกึษาเพื่อช้ีแจงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 และโครงการ 

สัมมนาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางานแบบมอือาชีพ ทัง้นี้จะมอีาจารยประจําหลักสูตรฯ และ 
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เจาหนาที่หลักสูตรฯ เขารวมประชุม 

                 2) การปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2560 โดยมกีารแกไขเล็กนอย ซึ่งไดปรับแกไขแลว 

 3) ในวันที่  1 กุมภาพันธ 2560 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล 

การเรยีนรูสูรายวิชาของหลักสูตรฯ ไดจัดทวนสอบฯ รายวชิาในหลักสูตรฯ ภาคการศกึษาที่ 1/2559   

จํานวน 2 รายวชิา คอื รายวชิา สศ 895 ดุษฎนีพินธ 5 และสศ 896 ดุษฎนีพินธ 6 โดยพจิารณาจาก 

มคอ.3 รายละเอยีดของรายวชิา และมคอ.5 รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา รวมถงึ 

ผลประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอน 

                สรุป อาจารยผูสอนมกีารเตรยีมเนื้อหาในการจัดการสอนไดครอบคลุมตามคําอธบิาย 

รายวชิา รวมถงึมจํีานวนช่ัวโมงสอนเหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา ซึ่งดานสัดสวนการใหคะแนน คณะ- 

กรรมการฯ มขีอเสนอใหอาจารยผูสอนเพิ่มเตมิในสวนของคําช้ีแจง เกณฑการประเมนิ และสัดสวน 

การใหคะแนนในแตละมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 ในภาค 

การศกึษาถัดไป ซึ่งไดจัดทําหนังสอืแจงอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาเรยีบรอยแลว  
 

 ที่ประชุมรับทราบ   
 

 หลังจากแกไขแลวที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องพจิารณาทักทวง 

  -ไมมี- 

ระเบยีบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพจิารณา   

4.1 พจิารณาเรื่องการจัดทํา MOA ความรวมกับศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวเชยีงใหม  

                  สบืเนื่องจากศูนยวจัิยและบํารุงพันธุสัตวเชียงใหม สํานักพัฒนาพันธุสัตว กรมปศุสัตว 

แจงความประสงคจะทําบันทกึความเขาใจ วาดวยความรวมมอืทางวชิาการเพือ่พัฒนางานวิจัยและ 

งานวชิาการกับคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีนัน้ 
 

  ที่ประชุมอนุมัตใินหลักการ โดยใหปรับแกไขขอความบางสวน  
 

                  4.2  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏบิัตริาชการ  ประจําป

งบประมาณ  2560 รอบ  6 เดอืน       
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  หนวย เปาหมาย ผลการ รอยละ ปญหา/อุปสรรค 

 ตัวช้ีวัด   นับ  ดําเนนิงาน ความสําเร็จ      ในการ 

         ดําเนนิงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ   

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาท่ีไดงานทํา รอยละ 80 82.94 100.00  
 หรือประกอบอาชีพอสิระในสาขาท่ี      
 เก่ียวของภายใน 1 ป (ม./กพร.)      
1.2 ความสําเร็จในการพัฒนาบัณฑติใหเปนบัณฑติท่ีพึ่งประสงค (ม.) ระดับ 4 NA NA  
1.3 ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับมาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตว

กําหนด (คณะ)       

ฟารม 4 4.00 100.00   

1.4 รอยละความพงึพอใจของนายจางตอ รอยละ 80 NA NA อยูระหวาง 

 คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ     การสํารวจ 
 เทียบกับสถาบันอื่น  (คณะ)         
1.5 จํานวนนักศกึษาเขารวมกิจกรรมความรวมมือทางวชิาการระดับชาติ

และนานาชาติ (คณะ) 

คน 30 25.00 83.33   

1.6 จํานวนนักศกึษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ  รางวัล 4 4.00 100.00  
 (คณะ)      
1.7 จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนมามากกวา 1 คน 3 4.00 100.00  
 เดอืน (ม.)      
1.8 จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูของคณาจารย เร่ือง/ 2 NA NA  
 ในรูปแบบของจํานวนผลงานวชิาการท่ี ช้ิน     
 เพิ่มข้ึน (ม.)      
1.9 จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปน คน 5 6.00 100.00   

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ)      
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตงานวจัิยดานสัตวศาสตรที่มีคุณภาพ 
2.1 งบประมาณวจัิยจากงบประมาณแผนดนิและ รอยละ 5 NA NA อยูระหวางการ 

 แหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มข้ึน (ภายในรอยละ 5 ,     ดําเนนิการ 

 ภายนอกรอยละ 10 ตอป) (ม./กพร.)      
2.2 จํานวนงบประมาณวจัิยตออาจารย (ดานสาย บาท 80,000 133,800      100.00  
 วทิย 80,000 บาท) (กพร./สกอ.)      
2.3 รอยละของอาจารย/นักวจัิยหนาใหมท่ีไดรับทุน รอยละ 50 50.00 100.00 อ.อานนท      

 วจัิย ตออาจารยใหมท้ังหมด (กพร.)     อ.มงคล 
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  หนวย เปาหมาย ผลการ รอยละ ปญหา/อุปสรรค 

 ตัวช้ีวัด   นับ  ดําเนนิงาน ความสําเร็จ      ในการ 

         ดําเนนิงาน 

2.4 รอยละของอาจารยและนักวจัิยประจําท่ีมี รอยละ 20 27.27 100.00  
 ผลงานวจัิยตอจํานวนอาจารยและนักวจัิยประจํา      
 ท้ังหมด (ม.)      
2.5 รอยละวจัิยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ รอยละ 20 22.73 100.00   

 ตพีมิพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาตหิรือ      
 นานาชาติ (สกอ.)      
2.6 รอยละของผลงานวจัิยท่ีนําไปใชประโยชนแก รอยละ 20 0.00 0.00  
 หนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมีการ      
 รับรองการใชประโยชน (เดมิ)      
2.7 จํานวนงานวจัิยหรือสรางสรรคท่ีเสนอขอรับการ เร่ือง 1 0.00 0.00   

 จดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร (ม./กพร.)      
2.9 จํานวนโครงการวจัิยท่ีบูรณาการกับหนวยงาน จํานวน 2 NA NA  
 ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย (คณะ)      
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวชิาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน  

3.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมฐานการเรียนรู (คณะ) คน 500 572.00 100.00  
3.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานบริการวชิาการแก โครงการ 11 12.00 100.00  
 สังคม  (คณะ)      
3.3 งบประมาณบริการวชิาการจากงบประมาณ โครงการ 10 NA NA   

 แผนดนิและแหลงทุนภายนอกท่ีเพิ่มข้ึน (ม.)      
3.4 จํานวนงานบริการวชิาการท่ีไดรับการเผยแพร ช้ินงาน 10 9.00 90.00  
 ทางสื่อสารธารณะ (คณะ)      

3.5 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการผลงาน ระดับ 5 NA NA อยูระหวาง 

 บริการวิชาการสูพันธกิจอื่นของคณะ (สกอ./     ดําเนินการ 

 กพร.)      
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ระดับ 5 2 40.00  
4.2 จํานวนเครือขายความรวมมือทางดาน เครือขาย 3 1 33.33  
 ศลิปวัฒนธรรมลานนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม      
4.3 รอยละของการมีสวนรวมของบุคลากรและ รอยละ 80 280.00 100.00 โครงรณรงค 
 นักศกึษาของคณะตอโครงการดาน     อนุรักษ 
 ศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม (คณะ)     พลังงานฯ 
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  หนวย เปาหมาย ผลการ รอยละ ปญหา/อุปสรรค 

 ตัวช้ีวัด   นับ  ดําเนนิงาน ความสําเร็จ      ในการ 

         ดําเนนิงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิตามหลักธรรมาภิบาล  
5.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 2 40  
5.2 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาขีด  รอยละ 85 64.29 76   

 ความสามารถตามเกณฑท่ีกําหนด      
5.3 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ ปริญญาเอก  รอยละ 68 68.18 100  
 (สกอ.)      
5.4 รอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง รอยละ 47.62 45.45 95  
 วชิาการ (สกอ.)      
5.5 ผลการประกันคุณภาพภายใน (ม./คณะ) ระดับ 4.54 NA NA  
5.6 รายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีเปนไปตาม รอยละ 95 47.19 50   

 ประมาณการ (กพร.)      
5.7 รอยละของรายไดจากฟารม และผลประโยชนอื่น  รอยละ 30 21.46 72   

 ๆ ตองบประมาณเงนิรายไดตอป (คณะ)      

รอยละความสําเร็จเฉล่ีย 76.12  
ระดับความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 3.81  

  

                 ที่ประชุมรับทราบ   

 
 4.3  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏบิัตริาชการ   

       ประจําปงบประมาณ 2560 รอบ  6 เดอืน (1 ตุลาคม 2559 - 31  มีนาคม 2560) 
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ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร  3  การ             

ผลติบัณฑติ หลักสูตร และ             

การพัฒนานักศกึษา (รอยละ 25)             

รอยละของนักศกึษาที่สําเร็จ รอยละ 2.50 80 68 72 76 80 84 NA NA NA  

การศกึษาตามระยะเวลาทีก่ําหนด             

(kpi งบประมาณแผนดนิ) **             

จํานวนนักศกึษาใหม (kpi คน 2.50 205 189 193 197 201 205 NA NA NA  - 

งบประมาณแผนดนิ) **             

3.1 รอยละของหลักสูตรที่มกีาร รอยละ 1.50 70.00 60 65 70 75 80 33.33 1 0.0500   

พัฒนา/ปรับปรุงที่มุงเนนผลลัพธการ             

เรียนรูและดงึดูดใหมผูีเขาศกึษาตอ             

เพิ่มขึ้น **                         



 
 
  
 

๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที ่ รอยละ 2.00 80 68 71 74 77 80 82.94 5.00 0.3333  

ไดงานทาํหรือประกอบอาชพีอสิระ             

ในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป **              

3.8 ผลการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 1.50 4.45 1 2 3 4 5 NA NA NA  - 

ของหนวยงาน ***             

มติทิี่ 2 การวจิัย             

ประเด็นยุทธศาสตร 4  การวจิัย             

เพื่อสังคม (รอยละ 25)             

4.2 รอยละของผลงานวจิัยสูการใช รอยละ 2.00 20 4 8 12 16 20 0 1 0.0667  - 

ประโยชน **             

4.5 รอยละของอาจารยและนักวจิัย รอยละ 2.00 50 31 33 35 37 39 27.27 1 0.0667   

ประจําที่มผีลงานวจิัยตอจํานวน             

อาจารยและนักวจิัยประจําทัง้หมด             

**             



 
 
  
 

๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแน

น 
ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

4.6 รอยละของงบประมาณ รอยละ 4.00 6       5 6 0 1 0.1333  

วจิัยที่เพิ่มขึ้น ***             

4.7 จํานวนงบประมาณวจิัย บาท 2.00 80,000   20,000    40,000    60,000    80,000  100,000   133,800           5 0.3333  

ตออาจารย **             

- ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี             

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม (รอยละ 10)  

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การ             

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม             

(รอยละ 5)             

ประเด็นยุทธศาสตร 7             

ความเปนนานาชาต ิ(รอยละ 10)             

7.3 จํานวนความรวมมอืกับ ความรวมมือ 3.5 3       3 4 2 3.5 0.4083  

สถาบันการศกึษาในตางประเทศ             

ที่เขมแข็งมากขึ้น และมกีจิกรรม             



 
 
  
 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา ปงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดอืน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง  
น้ําหนัก  

เปา 

หมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

  2560 
1  

คะแนน 

2  

คะแนน 

3  

คะแนน 

4  

คะแนน 

5  

คะแนน 

รวมกันมากขึ้น ***             

7.4 จํานวน Visiting คน 3.5 1       1 2 1 4 0.4667  

Professor ท่ีไปมากกวา 3             

เดอืน ***             

7.6 จํานวนนักศึกษา คน 2.0 6       6 7 4 3.60 0.2400 นศ.ญ่ีปุน  

แลกเปลีย่นท่ีมาแลกเปลีย่น             

มากกวา 1 เดอืน ***             

ประเด็นยุทธศาสตร 9 ทรัพยากรบุคคล (รอยละ 5) 

9.1 ระดับความสาํเร็จของ ระดับ 1.00 5 1 2 3 4 5 2 2 0.0667  

แผนพัฒนาบุคลากร **             

คาน้ําหนักตัวชี้วัดท่ีลงนาม 30.00        คะแนนถวงน้ําหนัก 2.1650  

จํานวนตัวชี้วัดท่ีลงนาม 13.00           

             



11 

4.4  รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป

งบประมาณ  2560 รอบ  6 เดอืน    

   

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมา

ย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางองิ 

ปญหา/

อุปสรร

คใน

การ

ดําเนิน

งาน 

มติท่ีิ 1 : ความสอดคลองเชงิยุทธศาสตร       

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1.  การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวิสัยทัศนของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี  

1 รอยละของบุคลากร

ท่ีไดรับการพัฒนา

ขดีความสามารถ

ตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

รอยละ 80 64.29 80.36 จํานวนบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสาย

สนับสนุนท่ีรับเพิ่มพูน

ความ จํานวน 36 คน 

จากบุคลากรท้ังหมด 

56 คน   

2 รอยละของบุคลากร

สายวชิาการท่ีมี

ทักษะภาษาอังกฤษ

ผานมาตรฐาน 

รอยละ 50 NA NA   

  

3 รอยละของบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมี

ทักษะภาษาอังกฤษ

ผานมาตรฐาน 

รอยละ 45 NA NA   

  

4 รอยละของอาจารย

ประจําท่ีมตํีาแหนง

ทางวชิาการ 

รอยละ 50 45.45 90.90 ฐานขอมูลจากกองการ

เจาหนาท่ี จํานวน

อาจารย 22 คน วันท่ี 

27 มนีาคม 2560 

ตามเกณฑประกัน   

5 รอยละของอาจารย

ประจําท่ีมคีุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 60 68.18 100.00 ฐานขอมูลจากกองการ

เจาหนาท่ี จํานวน

อาจารย 22 คน วันท่ี  
  



 
 
  
 

๑๒ 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละ

ความสําเร็จ 

หมายเหตุ / 

เอกสารอางอิง 

ปญหา/

อุปสรรค

ในการ

ดําเนนิง

าน 

      27 มนีาคม 2560

ตามเกณฑประกัน 
 

6  จํานวนอาจารยท่ี

ไดรับเชิญเปน 

Visiting Professor/

กรรมการ/ท่ีปรึกษา/

อื่นๆ ในตางประเทศ 

คน 1 1.00 100.00   

  

7  รอยละของอาจารย

ใหมท่ีไดรับทุนวจิัย

ตออาจารยใหม

ท้ังหมด 

รอยละ 50 50.00 100.00   

  

8 รอยละของงานวจิัย

หรืองานสรางสรรค

ท่ีไดรับการตีพมิพ

หรือเผยแพรใน

วารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

รอยละ 20 22.73 100.00   

  

9 รอยละของ

คณาจารยท่ีมกีารใช

นวัตกรรมการเรียน

การสอนท่ี

สอดคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 

21  

รอยละ 5 13.63 100.00 อยูระหวางการดําเนนิการ  

อนิโฟกราฟค 

มี

อาจารย 

3 คน 

มติทิี่ 2  ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล ( เปนมติทิี่เนนกจิกรรมและกระบวนการ

ของการพัฒนาบุคลากรขอคณะสัตวศาสตรฯ ใหเกิดความคุมคา มกีารนําระบบสารสนเทศ 

  

  



 
 
  
 

๑๓ 

  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล       

  

1 ระดับ

ความสําเร็จของ

แผนพัฒนา

บุคลากร 

ขอ 5 2 40   

  

2 รอยละของ

บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาตาม

เสนทาง

ความกาวหนาใน

การทํางาน 

รอยละ 80 64.

29 

80.36   

  

มติทิี่ 3  ประสทิธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล เปนมิติที่เนนการธาํรงรักษาบุคลากรใหมีความพงึพอใจในการ

ปฏบิัตงิาน และเกิดการเรยีนรูในองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การจัดการความรูที่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร 

  

 

1 ระดับความสําเร็จ

ในจดัการความรู 

ขอ 
3 

3 100.0

0 

 ตามประกันคุณภาพการศึกษา 

มติท่ีิ 4  ความพรอมรับผดิชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (เปนมติท่ีิเนนการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางโปรงใส เปนธรรม เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน เกดิความภักดกีับคณะและ

มหาวทิยาลัย) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4. การบรหิารทรัพยากร

บุคคลอยางเปนระบบและมคีณุธรรม  

  

รอยละของการรองเรียนตอระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 รอยละของการ

รองเรียนตอ

ระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

นอย

กวา

รอยละ 

5 NA NA   

 



 
 
  
 

๑๔ 

มติท่ีิ 5  คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวางชวีติกับการทํางาน (มติท่ีิเนนใหเกดิความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากร และบุคลากรกับผูบรหิาร การจัดทําระบบสวัสดกิาร เพื่อใหบุคลากรมีความสมดุลท้ัง

คุณภาพชวีติและหนาท่ีการงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5. การสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน   

ระดับความพงึพอใจของบุคลากรในการทํางาน 

1 89.16 รอยละ 70 NA NA อยูระหวางการดําเนินการ   

รอยละความสําเร็จเฉลี่ย 4.46     

ระดับความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 5) 4.46  

    

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.5  รายงานแผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในประจําปงบประมาณ  2560 รอบ  

6 เดอืน       

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติทีเ่ปนนักปฏบิัติ ที่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 

ความเสี่ยง :  จํานวนนักศกึษาไมเปนไปตามแผนที่รับ (ระดับบัณฑติศกึษา) 

คะแนน risk : 25 ระดับ:สูงมาก 

โครงการ/กิจกรรม : 1) สนับสนุนเงนิวจิัยใหกับนักศึกษา 

2) สรางเครือขายความรวมมอื (ภาครัฐและภาคเอกชน) เพื่อสนับสนุนเงนิวจิัยให

นักศึกษา 

3) ประชาสัมพันธหลักสูตรใหตรงกับกลุมเปาหมาย 

4) หลักสูตรปริญญาเอกจะทํา (Dual degree) กับมหาวทิยาลัยในตางประเทศท่ีม ีMOU  

 รวมดวย 

ผูรับผดิชอบ : อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 

เหตุการณภายนอก  

1. ความเสี่ยง :  น้ําอุปโภคและบรโิภคภายในฟารมไมเพยีงพอ     

คะแนน risk : 10 ระดับ: สูง 

โครงการ/กิจกรรม :ติดต้ังแท็งคนํ้าสํารองสําหรับโรงเรือนเลี้ยงสัตวใหครบตามแผนท่ีกําหนด 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

2. ความเสี่ยง :  กระแสไฟฟาขัดของ/ดับ ทาํใหมผีลตอการเรยีนการสอนและฟารมสัตวเลี้ยง  

คะแนน risk : 8 ระดับ: สูง 

โครงการ/กิจกรรม : จัดทําระบบไฟฟาสํารองเทาท่ีจําเปน 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 



 
 
  
 

๑๕ 

3. ความเสี่ยง :เกิดโรคระบาดตอสัตวในฟารมคณะฯ ทาํใหผลผลติลดลง/ตาย    

คะแนน risk : 4 ระดับ: ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :1. เขมงวดการเขา-ออกฟารมเปนประจํา 

2. ทําวัคซนีการสุขาภิบาลภายในฟารมเปนประจํา 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

 

ดานสภาพแวดลอม 

๑. ความเสี่ยง :ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย       

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1.  ตดิตัง้กลองวงจรปดบริเวณฟารมโคนมและโคเนื้อ 

2. เพิ่มการตดิตัง้กลองวงจรปดในจุดเสี่ยง 

ผูรับผดิชอบ : คณะกรรมการบริหารงานฟารมและวสิาหกจิ 

๒. ความเสี่ยง :ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิของบคุลากร-นักศกึษาในคณะฯ   

คะแนน risk : 4 ระดับ :  ปานกลาง 

โครงการ/กิจกรรม :  1) เขมงวดการเขา-ออกของบุคลากรภายนอกในบริเวณคณะฯ 

2) การติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณคณะฯ จํานวน 8 จุด 

3) มกีารขออนุญาตเขาใชตกึนอกเวลาราชการของบุคลากร และนักศึกษาทุก

คร้ัง 

4) เพิ่มการติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณภายในอาคารของคณะฯ 

ผูรับผดิชอบ :  คณบด/ีรองคณบด/ีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

 

ไมมคีวามเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  บัณฑติมีคุณลักษณะของบณัฑติที่พึ่งประสงค ด ีเกงและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ความเปนเลศิดานการวจัิยและนวัตกรรมดาน Organic Green Eco 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบูรณาการองคความรู เพื่อเพิม่สมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap  

การพัฒนาของมหาวทิยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดําร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การดํารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการฯ ไดวเิคราะหประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2-6 แลว ปรากฏวาไมมคีวามเสี่ยง 

การควบคุมภายในปงบประมาณ 2560 

 

 



 
 
  
 

๑๖ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานการเรยีนการสอน 

1. การจัดทํา มคอ.3-

7 

การบริหารหลักสูตรฯ ยังไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ. กําหนดไว 

9 

(สูง) 

จัดทําระบบตดิตามโดยจัด

หนังสอืเวยีน/ 

ตดิประกาศใหทราบ/แจง

รายตัวใหจัดทํา 

พ.ค. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

2. การจัดตารางเรียน 

และตารางสอบ 

การจัดตารางสอนมกีาร

เปลี่ยนแปลงจากสวนกลาง 

สงผลกระทบตอตารางสอน

ของรายวชิาในคณะฯ 

6 

(ปานกลาง) 

1.ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ เพื่อพจิารณา

การจัดตารางเรียนท่ี

เหมาะสม 

2. ประสานงานกับสํานัก

บริหารและพัฒนาวชิาการ 

เร่ือง การจัดตารางเรียน 

และตารางสอบ 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

3. การจัดโครงการ/

กจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การเรียนการสอน 

ยังสงรายงานโครงการ/

กจิกรรม ไมครบ 

6 

(ปานกลาง) 

1. จัดทําหนังสอืแจงเวยีน

ใหผูรับผดิชอบ/ผูจัด

กจิกรรมวางแผนและ

กําหนดชวงระยะเวลาจัด

กจิกรรม 

2. จัดลําดับความสําคัญ

ของกจิกรรมท่ีจะตอง

ดําเนินการตามระยะเวลา             

ท่ีกําหนด 

ก.ย. 

60 

งานบริการการ 

ศึกษา 

4. การสงผลคะแนน/

การอนุมัติจบ  

อาจารยสงผลคะแนนลาชา

กวาสํานักบริหารฯ กาํหนด  

(ทําใหมผีลตอสถานะของ

นักศึกษา) 

8 

(ตํ่า) 

ประกาศระยะเวลาการ

สงผลคะแนนใหอาจารย

ทราบลวงหนา และ

ติดตามรายวชิาท่ีอาจารย

ยังคางสงผลคะแนน 

ก.ย. 

60 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

 

 

 

 

 



 
 
  
 

๑๗ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

5. การสําเร็จ

การศึกษาของ

นักศึกษา 

ยังมนัีกศึกษาบางสวนท่ีไม

สําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

กําหนดไว 

8 

(สูง) 

1. ใชระบบการดูแล

นักศึกษา  โดยมกีารเขา

พบอาจารยท่ีปรึกษาและ

การใหคําแนะนําในการ

วางแผนการเรียนโดย

อาจารยท่ีปรึกษาของ         

แตละสาขา 

2. จัดกจิกรรมสงเสริม

วชิาการ (ติววชิาเรียน 

ใหกับนักศึกษา) 

3. ประชุมนักศึกษาท่ีมผีล

การเรียนตํ่าเพื่อวาง

แผนการเรียน 

4. ติดตามปฏทิินอนุมัติ

สําเร็จการศึกษาและ

ประกาศแจงใหนักศึกษา

ทราบในแตละรอบการ

สําเร็จการศึกษา 

5. ติดตามนักศึกษา

ตกคางและนักศึกษาท่ี

ไดรับคะแนนตํ่ากวา 2.00 

เพื่อสงผลคะแนนของแต

ละภาคการศึกษาให

ผูปกครองและอาจารยท่ี

ปรึกษารับทราบ 

6. แจงใหสํานักบริหาร

และพัฒนาวชิาการ 

ดําเนนิการ                

ปดระบบการลงทะเบียน

ของนักศึกษา 

ก.ย. 

60 

รองคณบดี 

ฝายวชิาการ/

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ 

งานบริการการ 

ศึกษาฯ 

 

 

 



 
 
  
 

๑๘ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานกิจการนักศกึษา 

1. วางแผนการ

ปฏบัิตงิานประจําป

งบประมาณ 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาไมเขาใจการทําแผน

ดําเนินกจิกรรม 

 

9 

(สูง) 

1. ประชุมช้ีแจง 

และอบรมใหความรูกับ

คณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาฯ และอาจารย                

ท่ีปรึกษา 

2. จัดทําคูมอืแจกใหกับ

นักศึกษา 

ธ.ค. 

59 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2. ขออนุมัติจัดทํา

โครงการ และกจิกรรม

ตาง ๆ 

ผูรับผดิชอบกจิกรรมขออนุมัติ

กระช้ันชิด 

12 

(สูง) 

กําหนดวันจัดกจิกรรมตาง 

ๆ โดยอางอิงจากปฏทิิน

ประจําป 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

3. ประเมนิและ

สรุปผลการฝกอบรม 

พรอมจัดทํารายงาน

เสนอตอผูบริหารและผู

ท่ีเกี่ยวของ 

1) ผูรับผดิชอบกจิกรรมสง

เอกสารทางการเงนิลาชา 

9 

(สูง) 

กําหนดใหผูรับผดิชอบ              

สงเอกสารไมเกนิ 15 วัน 

หลังจากดําเนนิงาน                

แลวเสร็จ 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

2) นักศึกษา/ผูรับผดิชอบ                

ยังรายงานผล            การ

จัดกจิกรรมลาชา 

9 

(สูง) 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ

ดําเนินการติดตามอยาง

สมํ่าเสมอ   ทุก ๆ 

โครงการ/กจิกรรม ตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ก.ย. 

60 

งานกจิกรรม

และพัฒนา 

นักศึกษา 

 

งานวจัิย 

1. ประชุมคณะกรรมการวชิาการและวจิยั เพื่อจัดสรรงบประมาณในการทําวจิัย:  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงานกับ

นักวจิัย เพื่อเสนอขอ

งานวจิัย 

ขอเสนอโครงการวจิัยยังมี

นอยอยู 

9 

(สูง) 

1) ประชุมคณาจารยเร่ือง

พัฒนาโจทยวจิัย 

2) กาํหนดกจิกรรม

งานวจิัยมุงเปาของคณะฯ 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

3. ติดตามรายงาน

ผลการวจิัย และการ

เผยแพรผลงานวจิัย 

 

ไดรับรายงานความกาวหนา

หรือรายงานฉบับสมบูรณไม

ครบ 

4 

(ปานกลาง) 

จัดทําหนังสอืติดตาม

โครงการท่ียังไมไดสงทุก           

ไตรมาส 

ก.ย. 

60 

คณะกรรมการ

วชิาการและ

วจิัย 

4. สรุปผลการดําเนนิงาน:  ไมมีความเสี่ยง 

 



 
 
  
 

๑๙ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

งานบรกิารวชิาการ 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

--วเิคราะหประเด็นแลวแตไมมคีวามเสี่ยง-- 

งานบรหิารจัดการ (งานบรหิารและธุรการ) 

1. เจาของเอกสารแจง

ความประสงคในการ

จัดทําเอกสาร/หนังสอื

ราชการ 

รายละเอียดเนื้อหาของ

หนังสอืไมชัดเจน 

 

2 

(ตํ่า) 

ตรวจสอบขอมูลให

ครบถวนและถูกตองจาก

เจาของเร่ืองกอนจัดทํา

เอกสารทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดฯี/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

2. ดําเนนิการจัดทําเอกสาร/หนังสอืราชการ และผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากรักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ 

    :  ไมมคีวามเสี่ยง 

3.  เอกสารผานการ

ตรวจสอบจากหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี 

ความผดิพลาดในการจัดสง

เอกสาร/หนังสอืราชการ ยังมี

อยูบางสวน 

2 

(ตํ่า) 

กอนสงหนังสอื/เอกสาร

ตาง ๆ ตองผานการ

ตรวจสอบจาก รก.หัวหนา

งานบริหารและธุรการ 

และหัวหนาสํานักงาน

คณบดฯี ทุกคร้ัง 

ก.ย. 

60 

หัวหนา

สํานักงาน

คณบดฯี/ 

รก.หัวหนางาน

บริหารและ

ธุรการ 

4. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามชองทางเดนิเอกสาร:  ไมมีความเสี่ยง 

การขออนุมัตเิบกิจายทางการเงนิ 

1. การรับเอกสาร

หลักฐานในการขอ

อนุมัติเบิกจายทางดาน

การเงนิ 

 

ผูรับผดิชอบสงเอกสารกระช้ัน

ชิดกอนถงึเวลาจัดโครงการ/

กจิกรรม ทําใหการขออนุมัติ

เบิกจายลาชาสงผลกระทบตอ

โครงการ/กจิกรรม 

9 

(สูง) 

ประสานงาน/ปรึกษากับ

ผูรับผดิชอบโครงการ/

กจิกรรมในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับเอกสารการขอ

อนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

2. ทําเอกสารขออนุมัติ:  ไมมีความเสี่ยง 

3. เสนอเอกสารขอ

อนุมัติใหหัวหนา

สํานักงานคณบดฯี/

รองคณบดฝีาย

บริหาร/คณบดฯี  

เอกสารไดรับการอนุมัติไม

ครบถวนตามขัน้ตอน สงผล

กระทบตอโครงการ/กจิกรรม 

4 

(ปานกลาง) 

ทําขัน้ตอนในการเสนอ

เอกสารเพื่ออนุมัติ 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 



 
 
  
 

๒๐ 

 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

4. ไดรับหนังสอืขออนุมัติเบิกจายเรียบรอยเตรียมพรอมท่ีจะดําเนินการยมืเงนิตอไป:  ไมมีความเสี่ยง 

งานเงนิทดรองราชการ 

1. ตรวจสอบสัญญายมืเงนิทดรองราชการและการอนุมัติการจาย:  ไมมีความเสี่ยง 

2. บันทึกลางหน้ีเงนิยมืทดรองราชการ:  ไมมีความเสี่ยง 

3. การตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงคาง 

 

มยีอดลูกหน้ีคางเกนิกําหนด 

ทําใหเงนิยมืทดรองราชการ

หมุนเวยีนไมพอใช 

2 

(ตํ่า) 

1. ดําเนินการทําหนังสอื

แจงทุกคร้ังเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลา 

2. ดําเนนิการทําหนังสอื

ขอใหผูยมืเงนิ คนืเงนิทด

รองราชการเปนเงนิสด 

ม.ิย. 

60 

นักวชิาการเงนิ

และบัญชี 

4. การเก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ:  ไมมีความเสี่ยง 

5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน:  ไมมีความเสี่ยง 

งานการจัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดซื้อ รายละเอียดของเอกสารการ

ขอซื้อไมชัดเจน เชน ใบเสนอ

ราคาไมตรงกับใบสงของ 

4 

(ปานกลาง) 

1. ตรวจสอบเอกสารท่ีใช

เปนหลักฐานใหถกูตอง

และครบถวน 

2. จัดทําตัวอยางเอกสาร

ในการจัดซื้อท่ีถูกตอง 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

2. การตรวจรับ/สงมอบ:  ไมมีความเสี่ยง 

3. การสงเอกสารต้ัง

เบิก 

ผูยมืพัสดุสงคนืพัสดุไมตรง

ตามเวลาท่ีกําหนดและมี

สภาพชํารุด/เสยีหาย 

8 

(สูง) 

จัดทําแบบฟอรมและ

ตดิตามการยืม/คืนพัสดุ 

 

ก.ย. 

60 

งานพัสดุ 

4. การสงเอกสารตัง้เบิก:  ไมมีความเสี่ยง 

งานการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 

1. ช้ีแจงให

ผูปฏบัิติงานฟารมให

ปฏบัิติตามระเบียบ

มาตรฐานฟารมของ

กรมปศุสัตว  

ผูปฏบัิติงานมคีวามรูความ

เขาใจในดานระเบียบ

มาตรฐานฟารมยังไม

ครอบคลุม 

4 

(ปานกลาง) 

ใหผูปฏบัิติงานฟารมเขา

รวมอบรมมาตรฐานฟารม

ใหครบทุกคน 

ก.ย. 

60 

นักวชิาการ 

สัตวบาล  

3 ฟารม 
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ข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ความเสี่ยง คะแนนและ 

ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่จะทาํ กําหนด

เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ 

ทํางานใหเปนไปตาม

ระเบียบมาตรฐาน 

ฟารม 

  สมํ่าเสมอ 

2) ทําวัคซนีการสุขาภิบาล

ภายในฟารมเปนประจํา 

 3 ฟารม 

3. สรุปผลการปฏบัิตงิานการตรวจเช็คการทํางานใหไดตามระบบ:  ไมมีความเสี่ยง 

4. ยื่นขอรับรองมาตรฐานฟารมจากกรมปศุสัตว:  ไมมีความเสี่ยง 

งานการตดิตามการรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 

1. วางแผนการดําเนนิงาน :  ไมมีความเสี่ยง 

2. ประสานงาน

ผูรับผดิชอบ ในการ

ดําเนนิการจัดทํา

รายงานผลการ

ดําเนนิงานโครงการ/

กจิกรรม 

ขอมูลท่ีไดรับมคีวามลาชาและ

ไมเปนไปตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีระบุไว 

9 

(สูง) 

จัดประชุมช้ีแจงขัน้ตอน

การดําเนินงานดาน

โครงการ/กจิกรรมให

ผูรับผดิชอบ 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

3. ตดิตามผลการ

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานดาน

รายงานผลการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมไมเปนไป

ตามแผนท่ีวางไว 

9 

(สูง) 

ติดตามรายงานผลเปน 

ลายลักษณอักษรตาม

ขัน้ตอน (การรายงานผล

ภายใน 15 วัน หลังจัด

กจิกรรมเสร็จสิ้น) 

ส.ค. 

60 

รองคณบดฝีาย

วจิัย/ งาน

นโยบาย 

แผนและ

ประกัน

คุณภาพ 

4. ประเมนิผล สรุปผลการดําเนนิงาน:  ไมมีความเสี่ยง 
 

        ที่ประชุมรับทราบ 
 

         4.6 พจิารณาเรื่องจัดสรรบานพักคนงาน 

  สบืเนื่องจากนางสมคิด  ไครแสง  และนายทองสุก  เตจะ   ไดแจงความประสงคเขาพัก

อาศัยในบานพักคนงานซึ่งวางอยูนัน้ 

  ที่ประชุมมีมตมิอบหมายใหรองคณบดีฝายวชิาการ พจิารณารวมกบั ผศ.ไพโรจน  ศลิม่ัน 

และ อาจารย ดร. จํารูญ  มณวีรรณ 
 

                    4.7  พจิารณาเรื่องรองทุกขท่ัวไป และขอเสนอแนะ 
 

    -ไมมี- 
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ระเบยีบวาระท่ี 5  เรื่องเชงินโยบาย 

                       - ไมมี- 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความกาวหนา 

 6.1   รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดีฝายตางๆ และผูชวยคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา 

6.1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  ธาราฉาย รองคณบดฝีายวชิาการ ได

รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้  

1)  จํานวนผูสมัครเขาเรยีน ตัง้เปาไว 125 คน มผูีมาสมัคร 146 คน    

2)  หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีขณะนี้กําลังเขาที่ประชุมกรรมการวชิาการ 

                    3)  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร  จะรับการประเมนิวันที่ 

28 มถิุนายน 2560 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร จะรับการประเมนิวันที่ 

29 มถิุนายน 2560 โดยมคีณะกรรมการฯ ดังนี้ 

1.ผศ.ดร. สุภร กตเวทนิ ประธานกรรมการ   

2.รศ.ดร.สุชน  ตั้งทววีพิัฒน  กรรมการ   

3.รศ.ดร. จักรพงษ  พวงงามช่ืน กรรมการ   

4.นางสาวศรินิยา  อนแกว เลขานุการ 

 ระดับคณะจะรับการประเมินวันที่ 24-25 กรกฎาคม  2560 โดยมคีณะ

กรรมการฯ ดังนี้ 

 รองศาสตราจารยศลีศริ ิ สงาจิตร   ประธานกรรมการ   

 รศ.ดร.สุชน  ตัง้ทววีพิัฒน กรรมการ   

 รศ.ดร. จักรพงษ  พวงงามช่ืน กรรมการ   

 นางสาวศิรนิยา  อนแกว   เลขานุการ 

                     4) สํานักคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาไดแจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนสําหรับการประเมินคุณภาพกายในระดับหลักสูตรปการศึกษา 2559 จํานวนหลักสูตรละ 

12,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยสามารถ

เบกิจายคาพาหนะ คาที่พัก และคาวัสด ุ 

                     5)  สํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ไดจัดการอบรมการเขียน SAR ระดับ

หลักสูตรเชิงลึกตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กลุมที่ 2 โดยการอบรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีความรู

และความเขาใจในการเขียน SAR ตามเกณฑคุณภาพหลักสูตร (IQA) โดยเนนในรายละเอียดของแตละ

หัวขอที่กําหนดแบบเชิงลกึ ในระหวางวันที่ 21-22 มนีาคม 2560 ณ สวนสวรรครีสอรท  อ.แมริม จ.

เชียงใหม มบีุคลากรเขารวมกจิกรรมดังนี้ 
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1. คณบดี 

2. รองคณบดฝีายวชิาการ 

3. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

4. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว

ศาสตร 

5. ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 

6. อ.ดร. จุฬากร  ปานะถกึ 

7. ผศ. น.สพ.ไพโรจน  พงศกดิาการ 

8. ผศ. ไพโรจน  ศลิม่ัน 

9. อ.น.สพ. ภาณุพงศ  มหาพรหม 

10. อ.ดร. มงคล  ยะไชย 

11. อ.ดร. อานนท  ปะเสระกัง 

12. นางสาวศวิรนิ  จักรอศิราพงศ 

13. นางสาวจริาพรรณ  จิตรทะวงศ 

6) งานฟารมโคนมและโคเนื้อ มีหนวยงานเขาศึกษาดูงาน จํานวน 2 หนวยงาน 

จํานวน 65 คน 

7) งานฟารมสุกร มหีนวยงานเขาศกึษาดูงาน จํานวน 1 หนวยงาน จํานวน 5 คน 

8). งานฟารมสัตวปก มหีนวยงานเขาศกึษาดูงาน จํานวน 3 หนวยงาน จํานวน 33 คน 

4. หองปฏบิัตกิารอาหารสัตว มหีนวยงานขอวิเคราะหอาหารสัตว จํานวน 8 หนวยงาน 

จํานวน 27 ตัวอยาง 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  ธาราฉาย ไดรายงานผลการดําเนนิงาน

แทนผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา  ดังนี้  

1) ไดแตงตั้งคณะกรรมการทุนและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการนักศึกษา

เรยีบรอยแลว     

2)  มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดวันรายงานตัวนักศึกษาใหม รหัส 60 ในวันที่ 24 

พฤษภาคม 2560   

3)  ไดสรุปการใหทุนการศึกษาในแตละประเภทของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2559     
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4)  วันที่ 30 พฤษภาคม 2560 มีกิจกรรมพบผูปกครอง ไดขอสนับสนุนผลิตภัณฑ 

วัสดุ อุปกรณ ในการทําอาหารกลางวันเลี้ยงผูปกครองจากคณะฯ 

5) ไดจัดทําแบบสํารวจความพงึพอใจของนายจางตอบัณฑติเมื่อเทยีบกับสถาบันอื่น  

6)  ไดดําเนินการคัดเลือกผูขอรับทุนของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ประเภทไมตอเนื่อง จํานวน 5 ทุนๆ ละ 6,000 บาท  

7)  ไดคัดเลอืกผูขอรับทุนประเภทขาดแคลนจํานวน 35 ทุน และประเภทนักศกึษา 

ชวยงานกจิกรรม จํานวน 2 ทุน ของภาคเรยีนที ่2 ปการศึกษา 2559     
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.3  ดร.วนัิย โยธนิศริกิุล รองคณบดีฝายบรหิาร ไดรายงานผลการดําเนนิงานให

ทราบ ดังนี้  

1) วันที่ 30 มีนาคม 2560 ไดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกิจกรรมทําบุญให

สัตวทดลอง และวันสงกรานต สําหรับกจิกรรมในวันที่ 19 เมษายน  2560 

2)  ไดเขารวมประชุมพรอมกับ ดร.มงคล  ยะไชย  ในการปฐมนิเทศและช้ีแจงเงื่อนไข

การรับทุนของกรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) ซึ่งมีนักศึกษาลาวที่จะมาเรียนในคณะระดับ

ปรญิญาโท สาขาวชิาสัตวศาสตร จํานวน 2 คน    

3)  ไดใหบริษัทฯ เขาทําการตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศประจําป 2560 ตาม

หองเรยีน , หองทํางานของคณาจารย และหองทํางานของเจาหนาที่    

4)  ในเดือนพฤษภาคม 2560จะสงหนังสือเชิญนักศึกษาตางชาติ เพื่อเขารวมการ

ฝกปฏบิัตงิานตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษา  
  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

6.1.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  พัฒนาวงศ  รองคณบดฝีายวจัิย ไดรายงาน

ผลการดําเนนิงานใหทราบ ดังนี้  
 

โครงการ/กจิกรรมที่ไมไดรายงานกจิกรรมมรีายละเอยีดดังนี้ 

 โครงการใหทุนนักศกึษา 

   - กจิกรรมที่ 2 ใหทุนนักศกึษาที่สรางช่ือเสยีงใหกับคณะ 

  โครงการพัฒนานักศกึษาและเครอืขายศษิยเกา 

    - กจิกรรมที่ 3 ประชุมรวมกับชมรมศิษยเกาสัตวศาสตร 

 โครงการแขงขันทักษะสัตวศาสตร กฬีาสัมพันธและนันทนาการ 

  - กจิกรรมที่ 2 กฬีาแมโจสัมพันธ ครัง้ที่ 43 
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   - กจิกรรมที่ 4 เฟรชช่ีและบายเนยีร 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษาเพื่อศกึษาดูงาน 

  - กจิกรรมที่ 1 นักศึกษาของคณะฯ เขารวมโครงการ 

 โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งทางการวิจัย 

  - กจิกรรมที่ 3 การฝกอบรมผสมเทยีมโค 

 โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ และแผนปฏบิัตริาชการ 

  - กจิกรรมที่ 1 ถายทอดแผนปฏบิัตกิารสูบุคลากร 

 โครงการนกเขาชวาเสียง 

  - กจิกรรมที่ 1 การแขงขันนกเขาชวาเสยีง 
 

    ที่ประชุมรับทราบ 
 

         6.2   รายงานผลการดําเนนิงานของประธานหลักสูตรฯ 

6.2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  พงศพิศาลธรรม ประธานอาจารยประจํา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

1) มผูีสมัครเขาศกึษาตอ จํานวน 1 คน 

2) ไดปรับปรุงหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 24 มนีาคม 2460 

3) วันที่ 21-22 มีนาคม 2560 ไดเขารวมอบรม AUNQA รวมกันสํานักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
 

6.2.2 อาจารย ดร.มงคล ยะไชย  ไดรายงานแทนประธานอาจารยประจําหลักสูตร

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ดังนี้ 

1) วันที่ 18 มกราคม 2560 ไดทําการสอบประมวลความรู (ขอเขียน) นายบดินทร  

โคตรทอง ครัง้ที่ 2  

2) วันที่ 23 มีนาคม 2560 ไดทําการสอบประมวลความรู (ขอเขียน)  นางสาว

ธัญญารัตน    รูหลัก และ Miss Vathsana Phonexai ครัง้ที่ 3  

3) หลักสูตรฯ ไดรับนักศึกษาจาก สปป.ลาว เขาศึกษาในหลักสูตรฯ และกําหนด ให 

ผศ.ดร.ประภากร  ธาราฉาย  เปนอาจารยผูดูแล  Ms.Amphon  Phasouk  และ อาจารย ดร. มงคล 

ยะไชย เปนอาจารยผูดูแล Mrs.Manichan Phethavong  

4) อาจารย ดร.มงคล ยะไชย ไดรวมประชุมพบปะหารือกับผูบริหาร อาจารยที่

ปรึกษาของผูรับทุน และผูขอรับทุนของรัฐบาลไทยจาก สปป.ลาว ในฐานะเลขาอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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5) กรรมการวิพากษหลักสูตรฯ ไดทําการวิพากษหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 

2560 เรยีบรอยแลว  

6.2.3 อาจารย ดร.จํารูญ  มณวีรรณ ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร ไดรายงานดังนี้ 

๑)  การรับสมัครนักศึกษาใหม หลักสูตร 4 ป ไดเปดรับสมัครรอบพิเศษในโครงการ

ศาสตรพระราชา พรอมกับคณะผลิตกรรมการเกษตรและคณะเทคโนโลยีการประมง โดยมีเงื่อนไข

ตองเปนบุตรหลานเกษตรกรและจัดทําเรียงความเกี่ยวกับ”กษัตริยเกษตรตามความเขาใจของฉัน”     

โดยคณะสัตวศาสตรฯ รับเพยีง 5 คน เทานั้นผานทางระบบของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดย

เปดรับสมัครภายในวันที่ 27 เมษายน 2560 ปจจุบันมีผูสมัครแลวจํานวน 3 คน อยูในขั้นตอนการ

จายคาสมัคร 

2) หลักสูตร 4 ป เทียบเขาเรียน จะไดเปดรับสมัครรับตรงรอบ 4 เฉพาะสาขาสัตว

ปกและการผลติสุกร  สาขาละ 5 คน 

3) ไดจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่จะสําเร็จการศึกษา ในวันเสารที่ 

22 เมษายน 2560 โดยเชิญทีมวิทยากรจากบริษัทเบทาโกร มาใหความรูและเสริมทักษะการเรียนรู

แกนักศึกษา ในหัวขอ อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผล (7 habits) เทคนิคการสมัครงาน การวางแผน

เปาหมายในชีวิต และการทํางานเปนทมี และชวงบายมกีจิกรรม Mini walk rally   

4) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม จะจัดในวันที่ 23 พฤษภาคม 

2560   โดยหลักสูตรฯ จะเชิญผูปกครองเขารวมและเลี้ยงอาหารกลางวันแกผูปกครอง จํานวน 1 

มื้อ   

5) จะจัดกจิกรรมปจฉมินเิทศในวันอาทติยที่ 23 เมษายน 2560   

6) ขณะนี้อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดเตรยีมเนื้อหาสําหรับปรับปรุงและจะปรับปรุง 

ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2560  

6.3  ตดิตามผลการดําเนินงาน 

6.3.1  การปรับปรุงคลนิกิสัตว โดยอาจารย น.สพ.ภาณุพงศ  มหาพรหม 
 

ที่ประชุมมมีติใหนําเสนอในครัง้ตอไป 
 

6.3.2  การปรับปรุงสถานที่ (บรกิารวชิาการ) โดยรองคณบดฝีายวจัิย 
 

 ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป 
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6.3.3  หลักสูตร ทษ.บ (สัตวศาสตร) โดยรองคณบดฝีายวชิาการ 
 

ที่ประชุมมมีตใิหนําเสนอในครัง้ตอไป 
 

6.3.4  ผลการดําเนินงานฟารมและหองปฏิบัติการ ไตรมาสที่ 2 ประจําป

งบประมาณ 2560 โดยนักวิชาการสัตวบาลประจําฟารม และหัวหนาหองปฏิบัติการและเครื่องมือ

วทิยาศาสตร 

งานฟารมสัตวปก 

นายครรชิต  ชมภูพันธ นักวชิาการสัตวบาล ไดรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสาร

ที่แนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญญาและอุปสรรค ดังนี้ 

 ปญหาและอุปสรรค  

1) ไฟฟาดับ ทําใหมผีลตอโรงเรอืนที่ควบคุมอุณหภูม ิทําใหผลผลติลดลง 

ที่ประชุมรับทราบ 

งานฟารมสกุร 

ดร.จํารูญ  มณีวรรณ ไดรายงานแทนนักวิชาการสัตวบาล ถึงผลการดําเนินงานตาม

เอกสารที่แนบเสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญญาและอุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้ 

 ปญหาและอุปสรรค  

1) ไดรับผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนฤดูกาลทําใหเกดิการสูญเสยีสุกรมากขึ้น  

2) เนื่องจากมีผูเขาใชบริการในฟารมเปนจํานวนมากสงผลใหเสี่ยงตอการติดโรค

ระบาด 

3)  ไดรับผลกระทบจากการสูญเสียสุกรระหวางทําการทดลองทําใหมีผลตอ

ประสทิธภิาพการผลติของฟารมสุกรลดลง 

ขอเสนอแนะ  

- ควรใหการสนับสนุนปจจัยการผลติอยางเพยีงพอ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

นายโยธิน  นันตา นักวิทยาศาสตร ไดรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารที่แนบ

เสนอตอที่ประชุมและแจงใหทราบถงึปญญาและอุปสรรค โดยมขีอเสนอแนะดังนี้  

  ปญหาและอุปสรรค  



 
 
  
 

๒๘ 

  -  มีนกอาศัยอยูบนฝาเพดานจํานวนมาก และเพดานเปนรอยตอ ทําให ฝุน ทราย 

รวงบนพื้นหองและเครื่องมืออยูเปนประจําทําใหหองปฏบิัตสิกปรกตลอดเวลา  และภายนอกบนช้ันหา

ยังมขีี้นกจํานวนมากดูไมสะอาด ซึ่งไมสอดคลองกับเรื่องความสะอาดในหองปฏบิัติการตามมาตรฐาน  

  ขอเสนอแนะ    

  - ควรจัดงบประมาณเพื่อรองรับเครื่องมอืที่มจํีานวนนอย เชนเครื่องวัดสีเนื้อ , เครื่อง

บดและเตรียมตัวอยาง , เครื่อง spectrophotometer, เครื่องวัด pH ทั้งแบบเคลื่อนที่และแบบตั้งโตะ 

หากเกดิการชํารุดไมมเีครื่องสํารอง 
 

ที่ประชุมรับทราบ 

  6.5  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย,จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ 

   -ไมมี- 

    6.6  รายงานสถานะการเงิน 

   นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะการเงินประจําป

งบประมาณ  2560 ณ  วันที่ 10 เมษายน  2560 ดังนี้    
 

1. เงนิงบประมาณแผนดิน  

งบดําเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)    

รายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลอื 

- สํานักงานคณบด ี 3,351,700.00        1,527,429.55  1,824,270.70    

- งานฟารมโคนมและโคเนื้อ 200,000.00 171,907.20   28,092.80   

- งานฟารมสกุร 200,000.00 60,755.55   139,244.45   

- งานฟารมสตัวปก 200,000.00 76,762.00   123,238.00   

-งานหองปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร 100,000.00  22,284.00   77,716.00   

-งานหองปฏบิตักิารอื่นๆ 50,000.00 34,650.00   15,350.00   

รวม 4,101,700.00   1,893,788.30    2,207,911.95    

งบลงทุน    

-เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธกุรรมในสภาพจริง 985,000.00 983,000.00 2,000.00  

-ปรับปรุงหลังคาทางเดนิอาคาร 205,000.00 205,000.00   -  

-ปรับปรุงโรงเรอืนโรงรีดนม 3,227,000.00 -    3,227,000.00   

รวม 4,417,000.00 1,188,000.00     3,229,000.00   

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 8,518,700.00                                 3,081,788.30 5,436,911.70  
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2. เงนินอกงบประมาณ  (เงนิรายได)    

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

เงนิเหลอืจายป 59 (เขากองทุนคณะ) - - - 

เงนิเหลอืจายป 59 (ตัง้เปนคาใชจายปกต)ิ - - - 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาตร ี    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559  250,563.46 4,280.00 246,283.46 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 1/2559 436,068.36 30,739.34  405,329.02 

เงนิบํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 412,390.44 - 412,390.44 

คาธรรมเนยีมนักศกึษาทดลองเรียนภาคเรียน 53,239.68 -  53,239.68 

ที่ 1/2559     

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 245,127.17 - 245,127.17 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาโท    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 16,363.62 - 16,363.62 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 20,255.51 - 20,255.51 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  14,250.60 24,952.00 -10,701.40 

เงนิ บาํรุงพเิศษ เทอม 2/2559 13,154.40 - 13,154.40 

เงนิคาบาํรุงพเิศษ และบกศ.ระดับปรญิญาเอก    

เงนิ บกศ. เทอม 1/2559 914 - 914 

เงนิ บกศ. เทอม 2/2559 1,061.42 - 1,061.42 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 1/2559  3,288.60 22,372.00 -19,083.40 

เงนิ บํารุงพเิศษ เทอม 2/2559 3,288.60 - 3,288.60 

10 % งบบรหิารคณะฯ 417,275.55 345,090.00 72,185.55 

3 % งบสํารองคณะฯ 170,419.79 - 170,419.79 

25 % โครงการตามภารกิจยทุธศาสตร (ตาม 1,221,045.63 418,627.00 802,418.63 

ภารกิจพัฒนางานเดมิ)    

10% อุดหนุนเปนทนุการศกึษาแกนักศกึษาของคณะฯ 304,290.00 148,000.00 156,290.00 

3 % อุดหนนุหองสมุดของคณะฯ 91,287.00 2,179.00 89,108.00 

10 % อุดหนุนงานดานวชิาการและวจิัยของคณะฯ 304,290.00  304,290.00 
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2. เงนินอกงบประมาณ  (เงินรายได)   ตอ 

รายการ รับ จาย คงเหลอื 

10 % สมทบจดัซื้อครุภัณฑของคณะฯ 417,275.55 210,840.00 206,435.55 

เงนิโอน (เงนิพัฒนานักศกึษา) 118,000.00 56,560.00 61,440.00 

รายไดระหวางหนวยงาน 1,350.00  1,350.00 

เงนิบริจาค 16,500.00 2,500.00 14,000.00 

รายไดจากการฝกอบรม 103,500.00  103,500.00 

รายไดสํานักงานคณบด ี(รายไดผลประโยชน)   9,717.25 812,634.47 -802,917.22 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลผลติ) 338,219.49 74,774.00 263,445.49 

รายไดงานฟารมสุกร (รายไดผลประโยชน) 297,715.59 102,959.00 194,756.59 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลผลติ) 110,123.71 17,500.00 92,623.71 

รายไดงานฟารมสัตวปก (รายไดผลประโยชน) 268,511.22 70,200.00 198,311.22 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลผลติ) 151,718.67 51,825.00 99,893.67 

รายไดงานฟารมโคนมและโคเนื้อ (รายไดผลประโยชน) - - - 

รายไดงานหองปฏบิัตกิาร (รายไดผลประโยชน)  108,804.47 - 108,804.47 

                             รวม 5,920,009.79 2,396,031.81 3,523,977.98 
 

       ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ 

       7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและนํ้าประปา 

 นายธนกร  เคหา  ไดรายงานเรื่องการใชไฟฟาและน้ําประปา  ประจําเดือนมีนาคม  

2560  ตามเอกสารแนบเสนอตอที่ประชุม  
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
  

ปดประชุมเวลา  16.30 น.  
 

  
    (นางดารนิ  ชมภูพันธ) 

        ผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทกึรายงานการประชุม  

 
 (นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

เลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          



 
 
  
 

๓๑ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    


