
  

                รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

สมัยสามัญครั้งที่   6/2561 วันที่  20  มีนาคม  2561  เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุม  2209  อาคารศูนย์สัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 

3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 

4. ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

5. ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 

     สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ์ กรรมการ 

 7. อาจารย์ ดร. ภาคภูมิ  เสาวภาคย ์ กรรมการ 

 8. นางแสงจนัทร์  ศรีวังพล กรรมการและเลขานุการ 

รายชื่อกรรมการที่ไม่มาประชุม  

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ติดราชการอืน่ 

2. รองคณบดีฝ่ายวิจัย  ติดราชการอืน่ 

3. ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ติดราชการอืน่ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  ศิลมัน่ ติดราชการอืน่ 
   

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  

1. อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง  

2. นางสาวอรทัย  ปรีชา 

3. นายธนกร  เคหา 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประชุม 

1. นางรจนา  อุดมรักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 

เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการ 

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
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             1.1.1  ผลการแจ้งเวียนผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติประจําปี 

2561   

   ประธานแจ้งให้ทราบว่า คณะได้แจ้งเวียนผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่น 

แห่งชาติประจําปี 2561 แล้ว ไม่มีผู้เสนอชื่อ 
 

   ที่ประชุมรบัทราบ 
 

             1.1.2  งานวันเกษตรแม่โจ้ 85 ปี   

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า  มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมหารือเรื่องการจัดงานวันเกษตรแม่โจ้ 

85 ป ี เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 จากการประชุมได้หารือในเรื่องต่อไปนี้ 

                       1. ผังการจัดงาน  ใช้สนามวังซ้ายเป็นจุดศูนย์กลางของงาน  

                       2. กิจกรรมภายในงานประกอบไปด้วย การสัมมนาและการเสวนาทางวิชาการ ,กิจกรรม

แปลงสาธิตและฐานการเรียนรู้ , การประกวดต่างๆ , กิจกรรมบันเทิงและนันทนาการ , การจําหน่าย

ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ เครื่องมือและเครื่องจักรกลทางการเกษตร และสินค้าอุปโภค/บริโภค   

                       3. ของที่ระลึก 

                       4. พิธีเปิดงาน 
 

                       ที่ประชุมรับทราบ 
 

             1.1.3  โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทย์และโรงพยาบาลสัตว์ 

 ประธานแจ้งให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยได้จัดทํารายละเอียดของการจัดตั้งคณะสัตว

แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลสัตว์ ภายใต้ช่ือ “โครงการผลิตกําลังคนด้านสัตวแพทย์ เพ่ือรองรับนโยบาย

ไทยแลนด์ 4.0 มหาวิทยาลัยแม่โจ้” เป็นโครงการระยะยาว 5 ปี ต้องใช้งบประมาณรวมทั้ง ส้ิน  

1,133,080,940 บาท แบ่งเป็นงบสําหรับการก่อสร้างอาคารพร้อมครุภัณฑ์จํานวน 2 ชุด คือ ชุดอาคาร

เรียนและปฏิบัติการคณะสัตวแพทยศาสตร์ และชุดอาคารโรงพยาบาลสัตว์ และในปีที่ 3-5 ปี ได้ตั้ง 

อัตรากําลังไว้ 110 อัตรา เป็นสายวิชาการ  54 อัตรา และสายสนับสนุนวิชาการ 66 อัตรา   
 

       ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.4 เรื่องเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นดิเรกคุณาภรณ์ ประจําปี 2562 

   ประธานแจ้งให้ทราบว่า  การสํารวจรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรได้รับการเสนอขอ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ ประจําป ี2562  ไม่มีผู้เสนอชื่อ 
  

       ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ 

                ครั้งที่ 5/2561  เมื่อวันที่ 21  กุมภาพันธ์  2561 

        ทีป่ระชมุพิจารณาแล้ว ให้มีการแก้ไขดังนี้  

หน้าที ่5     บรรทัดที ่5 นับจากด้านล่าง คําว่า...4.8...แก้ไขเป็น...4.9... 

หน้าที่ 10   บรรทัดที่  23 ให้ตัดข้อ 6.3.1  ออก… 

 บรรทัดที่  25  ความว่า...นายโยธิน  นันตา  นักวิทยาศาสตร์  ได้รายงานผลการดําเนินงาน...  

               แก้ไขเป็น...ผลการปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุมดังนี้…       

หน้าที่ 11 บรรทัดที่  14   ความว่า...นายอภิชาติ หมั่นวิชา  นักวิชาการสัตวบาล ได้รายงานผลการ 

               ดําเนินงาน...แก้ไขเป็น...ผลการปฏิบัติงานฟาร์มโคนมและโคเนื้อตามเอกสารแนบเสนอต่อที่   

               ประชุมดังนี้...       

หน้าที่ 12 บรรทัดที่  2   ความว่า...นายครรชิต  ชมภูพันธ์   นักวิชาการสัตวบาล  ได้รายงานผลการ 

               ดําเนินงาน...แก้ไขเป็น...ผลการปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์ปีกตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุม 

               ดังนี้...       

หน้าที่ 13 บรรทัดที่  2   ความว่า...นายกิตติพงษ์  ทิพยะ   นักวิชาการสัตวบาล  ได้รายงานผลการ 

               ดําเนินงาน...แก้ไขเป็น...ผลการปฏิบัติงานฟาร์มสุกรตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุมดังนี้...       

หน้าที ่14 บรรทัดที่  5   ความว่า...นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ได้รายงานสถานะ 

               การเงินประจําปีงบประมาณ  2561  ณ  วันที่ 16  กุมภาพันธ์  2561 ตามเอกสารแนบเสนอ  

               ต่อทีป่ระชุม...แก้ไขเป็น...รายงานสถานะการเงินประจําปีงบประมาณ  2561  ณ  วันที่ 16   

               กุมภาพันธ์  2561 ตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุม 

               บรรทัดที่  10   ความว่า...นายธนกร  เคหา  รายงานการใช้ไฟฟ้าและน้ําประปาประจําเดือน 

               มกราคม 2561 ตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุม…แก้ไขเป็น...รายงานการใช้ไฟฟ้าและ 

               น้ําประปา ประจําเดือนมกราคม 2561 ตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุม…  
 

               หลังจากแก้ไขแล้วที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเพื่อพิจารณาทักท้วง/สืบเนื่อง 

     3.1  การปรับปรุงสถานที่ (อาคารบริการวิชาการ) โดย รองคณบดีฝา่ยวิจัย 

                    ที่ประชุมมีมติให้นําเสนอในครั้งต่อไป 

 

               3.2  หลกัสูตร ทษ.บ.(สตัวศาสตร์) โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

                     ที่ประชุมมีมติให้นําเสนอในครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา   

                4.1 พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาประจําภาคเรียนที่ 1/2561 

                      4.1.1 พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    ตามหนังสือที่ ศธ 0523.19.1.5/311 ลงวันที่ 19 มีนาคม  2561  หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  ได้ส่งผลคะแนนรายวิชาประจําภาคเรียนที่ 2/2560 ตามเอกสาร

เสนอต่อที่ประชุม 

    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ   

 

  4.1.2 พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตามหนังสือที่ ศธ 0523.19.1.5/306  ลงวันที่ 16 มีนาคม  2561 และตามหนังสือที่ 

ศธ 0523.19.1.5/309 ลงวันที่ 19 มีนาคม  2561  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว

ศาสตร์   และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  ได้ส่งผลคะแนนรายวิชาประจําภาคเรียน

ที่ 2/2560 ตามเอกสารเสนอต่อที่ประชุม 
 

       ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ   
 

                4.2  พิจารณาร่างตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี  2561 

                 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างตวัชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป ี 2561  ตามรายละเอียด

แนบท้าย  หลังจากได้พิจารณาแล้วมีมติให้ตัดตัวชี้วัดในมิติที ่1 ตัวช้ีวัดที่ 7 จํานวนอาจารย์ทีไ่ด้รับเชิญเปน็ 

Visiting Professor/กรรมการ/ที่ปรึกษา/อ่ืนๆ ในต่างประเทศออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์  1.1   เพื่อให้บุคลากรมีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูงตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์  1.2   เพื่อสร้างผูน้ําการเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่างที่ดี 

ตัวชี้วัด 
ผล เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

งบปประมาณ  
  

2560 2561   

1.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาขีดความสามารถ

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

79.63 80.00 1.1 พัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากรตามมาตรฐานที่

กําหนด 

1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

คณบด ี ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

    รองคณบดีทุกฝ่าย     
  

          
  

2. ร้อยละของบุคลากรสาย

วิชาการที่มีทักษะภาษาอังกฤษ

ผ่านมาตรฐาน  

63.63 60.00   คณบด ี ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

        รองคณบดีทุกฝ่าย     
  

              
  

3 ร้อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่มีทักษะภาษาอังกฤษ

ผ่านมาตรฐาน 

60.00 55.00     คณบด ี ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

        รองคณบดีทุกฝ่าย     
  

              
  

4. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่

มีตําแหน่งทางวิชาการ 

47.62 47.62 1.2 สร้างแรงจูงใจและ

สนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อ

ในระดับที่สูงขึ้น และมีการขอ

2. กิจกรรมสนับสนุนให้คณาจารย์

จัดทําหนังสือหรือตําราประกอบการ

เรียนการสอน 

คณบด ี ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

    
  

    รองคณบดีทุกฝ่าย     
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      ตําแหน่งทางวิชาการตาม

ระยะเวลา 

      
  

5 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

66.67 66.67     คณบด ี ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

        รองคณบดีทุกฝ่าย     
  

6. จํานวนการขึ้นสูต่ําแหน่งที่

สูงขึ้นของผู้บริหารสายสนับสนุน

(ตัวจริง) เพิ่มขึ้น 

 - ร้อยละ   3. กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการจัดทําเอกสาร

เพื่อประกอบขอตําแหน่งที่สูงขึ้น 

  ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

  5         
  

            
  

7. ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

54.54 20.00 1.4 สนับสนุนงบประมาณเพื่อ

การตีพิมพ์และเผยแพร่ 

4. กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ

และนําเสนอผลงาน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

         

100,000.00    

          
  

          
  

              
  

 

 0 
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 6 



๗ 

 

มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ( เป็นมิติที่เน้นกิจกรรมและกระบวนการของการพัฒนาบุคลากรขอคณะสัตวศาสตร์ฯ ให้เกิดความคุ้มค่า มีการนําระบบสารสนเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล      

เป้าประสงค์  2.1  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์  2.2  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในการทํางาน 
  

ตัวชี้วัด 
ผล เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ งบปประมาณ   

2560 2561   

1.  ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนา

บุคลากร 

5 5 2.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

1. ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรและติดตามประเมินผล

ความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะ 

คณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร 

ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

         
  

          
  

2. ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในการ

ทํางาน 

79.63 80.00 2.2 พัฒนาสมรรถณะหลัก

ของบุคลากร 

2. สํารวจความต้องการการพัฒนา

ตนเองตามเส้นทางความก้าวหน้าใน

การทํางาน 

คณะกรรมการจัดทําแผน ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

    พัฒนาบุคลากร     
  

              
  

    2.3 พัฒนาบุคลากรให้

สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้

โดยส่งเสริมการจัดทําคู่มือ

การปฏิบัติงาน (Standard 

operating procedure) 

3. กิจกรรมจัดทําคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการจัดทําแผน ต.ค. 2560-ส.ค. 

2561 

  
  

      พัฒนาบุคลากร     
  

            
  

            
  

หมายเหต ุ**  คณะได้จัดสรรงบประมาณสนบัสนนุค่าใช้จ่ายให้บุคลากรได้พัฒนาความรู ้ความก้าวหน้าตามเส้นทางในการทํางานในอัตรา  15,000  บาท 

 

 

 



๘ 

 

มิติที ่3  ประสิทธิผลของการบริหารทรพัยากรบุคคล เปน็มิติทีเ่น้นการธํารงรักษาบุคลากรให้มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน และเกิดการเรียนรู้ในองค์กร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การจัดการความรูท้ี่ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  3.1  เพื่อให้คณะเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีชีวิต  

ตัวชี้วัด 
ผล เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบปประมาณ 

 

2560 2561  

1. ระดับ

ความสําเร็จใน

จัดการความรู ้

3 3 3.1 พัฒนาระบบ

ติดตาม ประเมินผล

การปฏิบตัิงานของ

บุคลากรในรูปแบบ

การบริหารผล   

และนําไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) 

คณะกรรมการ

จัดการความรู้ของ

คณะฯ 

ม.ค. - ส.ค. 

2561 

             

20,000.00  
 

         

         

          
 

        2. รวบรวมความรู้ตามประเด็นทีแ่นว

ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาเพื่อใช้งาน และนํา

ความรู้มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ และ

จัดเก็บเปน็ระบบในฐานข้อมูลการ

จัดการความรู้ (Knowledge 

Management) บนเวบ็ไซต์คณะฯ 

คณะกรรมการ

จัดการความรู้ของ

คณะฯ 

ม.ค. - ส.ค. 

2561 

  
 

         

         

           

           

               

 7 
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มิติที ่4  ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (เป็นมิติที่เน้นการบริหารทรพัยากรบุคคลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างขวัญกาํลังใจในการทํางาน เกิด 

ความภักดีกบัคณะและมหาวิทยาลัย) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4. การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและมีคุณธรรม 

เป้าประสงค์ 1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปน็ธรรมในการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ผล เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบปประมาณ   

2560 2561 
  

1. ระดับความพึง

พอใจของบุคลากร

ต่อการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

5 4 4.1 จัดให้มีช่องทางการรบั

ฟังความคิดเห็นของบุคลากร

ทุกระดับ 

1. จัดทําช่องทางการรับฟัง

ข้อคิดเห็นของบุคลากร เช่น 

สายตรงคณบดี, ตู้แสดงความ

คิดเห็น 

คณะกรรมการ

จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร 

ม.ค. - ส.ค. 

2561 

  
  

      
  

        
  

      4.2 พัฒนาระบบการ

บริหารงานบคุคลของคณะฯ  

โดยเน้นความโปร่งใสและ

เปิดเผยทุกกระบวนการ 

      
  

            
  

              
  

 8 

 9 

 0 

 1 

 2 

 3 

 4 
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 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

   0 

 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5. การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 1. เพื่อธํารง รักษา บุคลากรคุณภาพทีจ่ําเปน็ต่อการบรรลุเป้าหมายพันธกิจของคณะฯ 

เป้าประสงค์ 2. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
ผล เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบปประมาณ 

2560 2561 

1.  ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรในการ

ทํางาน 

79.63 80.00 5.1 ส่งเสริมความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการทํางาน 

1. สํารวจความพึงพอใจใน

การทํางานของบุคลากร  

คณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบคุลากร 

ตค. 2560-สค. 

2561 

  

        

      5.2  เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีของ

บุคลากรภายในคณะ 

2. กิจกรรมต่างๆ ที่ให้

บุคลากรพบปะ และดําเนิน

กิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรม

ยี่เป็ง กิจกรรมสืบสาน

ประเพณีสงกรานต์ กิจกรรม

ทําบุญให้สัตว์ทดลอง เป็นต้น 

รองฯ บริหาร/ หน.สนง. ตค. 2560-สค. 

2561 

  

          



๑๑ 

 

สรุปจํานวนประเด็นยุทธศาสตร์ ตามมิติ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 2 

 3 

 4 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 5 

   ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด 6 

                ** บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ (Competency) เช่น  การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 7 

                     ต่อจํานวนบุคลากรทั้งหมดที่ต้องได้รับการพัฒนา 8 

   ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 9 

              *** จํานวนอาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการต่อจํานวนอาจารย์ทั้งหมดในปีงบประมาณ 2559 0 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 1 

             ****  เกณฑ์ การให้คะแนน 2 

                     1. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป ี3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จํานวน  งบประมาณ   

มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ 

กิจกรรม/

โครงการ  (บาท)  

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ของคณะ 1 2 7 5 6 

  

100,000.00  

2. ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 2 2 3 4                                       -    

3. การจัดการความรู้ที่ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ 3 1 1 1 2                           20,000.00  

4. การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและมีคุณธรรม 4 1 1 2 1                                       -    

5. การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 5 2 1 2 2                                       -    



๑๒ 

 

                     2. มีการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ําเสมอและรายงานต่อผู้บริหาร 4 

                     3. มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 5 

                     4. ตัวบ่งชี้ในแผนพัฒนาบุคลากรบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 60 6 

                     5. ตัวบ่งชี้ในแผนพัฒนาบุคลากรบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 7 

    ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในการทํางาน 8 

                  ***  จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในการทํางานที่กําหนดไว้ตามแผน IDP 9 

    ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสาเร็จในการจัดการความรู้ 0 

               ****  เกณฑ์ การให้คะแนน 1 

                    1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะที่มีการเรียนการสอน  2 

                        อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 3 

                    2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 4 

                    3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่  5 

                         กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 6 

                     4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา  7 

                         และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 8 

                     5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีงบประมาณปัจจุบันหรือปีงบประมาณที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)   9 

                         และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 0 

 1 

 2 

 3 

4 



  

13 

 

   4.3  พิจารณาการยื่นขอตําแหน่งนักวิชาการสตัวบาลชํานาญการของนายอภิชาติ  

หมั่นวิชา 
 

                     ที่ประชุมรับทราบ และหากเอกสารรับรองสัดส่วนการทําวิจัยพร้อมให้ใช้วิธีแจ้งเวียนขอ

ความเห็นชอบ  
 

                     4.4  พิจารณาวันจัดงานรดนํ้าดําหัวผู้อาวุโส 

ที่ประชุมมีมติให้จัดงานในวันที่ 20  เมษายน  2561 โดยจัดให้มีกิจกรรมแข่งขัน 

ประกวดทําอาหารพ้ืนเมืองและจัดแข่งขันการแต่งกายชุดพื้นเมือง  
     

                             4.5  พิจารณากิจกรรมทําบุญให้สัตว์ทดลอง  

                     ที่ประชุมมีมติให้จัดกิจกรรมในวันที่ 20  เมษายน  2561     
 

                    4.6 พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ทั่วไปและข้อเสนอแนะ 

                                        -ไม่ม-ี 

       4.7  พิจารณาจัดสรรเงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2560  

   ตามหนังสือที่ ศธ 0523.1.6/114 ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2561 กองคลัง 

สํานักงานอธิการบดี ได้ขอให้พิจารณาเงินเหลือจ่ายจากรายรับจริง รายจ่ายจริงเงินรายได้มหาวิทยาลัย 

และเงินรับฝากปีงบประมาณ 2560  จํานวนเงิน 1,757,896.05 บาท   

   ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

  1. เข้ากองทุนคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 50% จํานวนเงิน 878,000 บาท 

  2. เข้ากองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพย์สินมหาวิทยาลัย (คณะสัตวศาสตร์) 

จํานวนเงิน  439,900 บาท 

  3. เข้าเป็นเงินสะสมเพ่ือบริหารเงินเหลือจ่าย จํานวนเงิน  440,000  บาท 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเชิงนโยบาย 
 

                       -ไม่ม-ี 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องสืบเนื่อง/รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานความก้าวหน้า 

 6.1 รายงานผลการดําเนินงานของรองคณบดีฝ่ายต่างๆ และผู้ช่วยคณบดีฝ่าย 

พัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 



๑๔ 

 
 6.1.1  อาจารย์ ดร.วินัย   โยธินศิริกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้รายงานผลการ 

ดําเนินงานให้ทราบ ดังนี้ 

1) วันที่ 6 มีนาคม 2561  ได้เป็นตัวแทนคณบดีเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ 

พิจารณาโครงการความร่วมมือทางวิชาการด้านการแปรรปูผลิตภัณฑ์สุกร จากการประชุมฝ่ายทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แจ้งว่าทรัพย์สินทีเ่กิดข้ึนในโครงการควรจะอยู่ในความดูแลของมหาวิทยาลัยและจะ

ประชุมอีกครั้งในต้นเดือนเมษายน 2561  

   2) การจัดทําเส้ือพ้ืนเมืองในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมได้

แจกให้บุคลากรเรียบร้อยแล้ว     

   3) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ณ ประเทศไต้หวัน ได้เดินทางกลับ

ประเทศไทยแล้วเมื่อวันที่ 19  มีนาคม 2561  

   4) การรับสมัครนักศึกษาในโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาเพ่ือไปศึกษาต่อหรือทําวิจัย ณ 

มหาวิทยาลัย NCHU ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา จํานวน 4 ทุน คณะจะรวบรวมใบสมัครส่งให้มหาวิทยาลัย

คัดเลือกต่อไปและทุนการศึกษาของ AAACU จํานวน 1 ทุน ซ่ึงมหาวิทยาลัย UGM เป็นเจ้าภาพ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต้องคัดเลือกนักศึกษาจํานวน 1 คน เพื่อเข้าร่วมโครงการในเดือนกรกฎาคม 2561     

    5) ในวันที่ 20  เมษายน 2561  คณะจะจัดโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมวันสงกรานต์

และทําบุญให้สัตว์ทดลอง    

   6) โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร จะหารือร่วมกับบุคลากรอีกคร้ังในวันที่ 21 

มีนาคม 2561   

 

    ที่ประชุมรับทราบ 
 

       6.1.2  สัตวแพทย์หญิง ดร.กฤดา  ชูเกียรติศิริ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้

รายงานผลการดําเนินงานให้ทราบ ดังนี้ 

1) โครงการทุนการศึกษาของนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2560 ได้ดําเนินการเบิกจ่าย 

เรียบร้อยแล้ว ส่วนทุนของศิษย์เก่าที่มอบให้ผ่าน รองศาสตราจารย์ ดร.สุกิจ  ขันธปราบ , ทุนของ ดร.วีรชัย  

รัตนบานช่ืน และทุนของคุณคธาชัย  นิรัติศยวานิช  อยู่ในระหว่างการประกาศ    

    2) เข้าร่วมประชุมแทนคณบดีในโครงการปลูกผักแลกค่าเทอม ที่ประชุมมีมติให้จัดนัดพบ

นักศึกษาเดือนละคร้ัง โดยให้นักศึกษาแต่ละคณะเวียนเป็นเจ้าภาพ  และจากการประชุมรองศาสตราจารย์ 

ดร. ศิริพร กิรติการกุล  แจ้งให้ทราบว่าสามารถของบประมาณจากมหาวิทยาลัยได้ แต่ต้องเขียนโครงการ

เสนอข้ึนไป   

3) ตามที่ได้กําหนดให้มีการจัดกิจกรรมอบรมนักธุรกิจรุ่นเยาว์ของสัตวศาสตร์ โดยใช้ 

งบประมาณ 10% ความเสี่ยงจากกองกิจการนักศึกษานั้น บัดนี้งบประมาณยังไม่ได้รับโอนจากกองกิจการ 

 

 



๑๕ 

 

นักศึกษา  จึงนําโครงการทําผลิตภัณฑ์ไปขอใช้งบประมาณของโครงการปลูกผักแลกค่าเทอม โดยจัดอบรม

ให้กับนักศึกษาโครงการปลูกผักแลกค่าเทอมต่างคณะ  

                    4) กิจกรรมการล้ียงไก่ไข่ฟรีแลนด์  ได้หารือกับคุณสุพรชัย  เปล่งปล่ัง ซ่ึงได้รับการแนะนํา

ให้ทําหนังสือเสนอบริษัทเบทาโกรฯ เพื่อขอสนับสนุนไก่ไข่มาเล้ียงในกิจกรรม 

  4) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย รองอธิการบดี (อาจารย์อภิชาติ สวนคํากอง) ได้

แนะนําให้ของบประมาณยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยหรือจังหวัด  ซ่ึงในโครงการได้กําหนดไว้ 2 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมการให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และกิจกรรมทําหมันสุนัขจรจัดและประวัติสุนัขจรจัดใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  5) ได้ส่งนักศึกษาสาขาสัตว์ปีกจํานวน  6 คน เข้าฝึกงานท่ีศูนย์วิจัยและบํารุงพันธุ์สัตว์

แม่ฮ่องสอน และอีก 2 คน ส่งไปฝึกงานที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่  
   

   ที่ประชุมรับทราบ 
 

                 6.2  รายงานผลการดําเนินงานของประธานหลักสูตรฯ 

 6.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บัญชา พงศ์พิศาลธรรม   ประธานอาจารย์ประจํา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้รายงานดังนี้ 

  1)  การประกาศรับสมัครผู้เข้าศึกษาต่อ รอบที่ 2 ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2561 ยังไม่

มีผู้สมัคร  

           2) จะเปิดรับสมัครผู้เข้าศึกษาต่อในรอบที่ 3 ระหว่างวันที่ 16 มีนาคม – 21 พฤษภาคม 

2561 

3) การปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระหว่างให้ สกอ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

                     4) การร่างหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างการพิจารณา

ปรับแก้ไขจากอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ 

5) ผลการติดตามงานแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปี

การศึกษา 2560 รอบ 9 เดือน ได้ดําเนินการแล้วเสร็จไปบางส่วน ยังมีบางหัวข้ออยู่ในระหว่างดําเนินการ 

คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนตรวจประเมิน 

6) ทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา จํานวน  30,000 บาท หากคณะฯ อนุมัติ ขอให้คณะฯ จัดทํา

ประกาศและกําหนดหลักเกณฑ์ต่อไป  
   

                     ที่ประชุมรับทราบ 
  

                    6.2.2 อาจารย์ ดร. อานนท์  ปะเสระกัง  ได้รายงานแทนประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ดังนี้ 

                    1) การประกาศรับสมัครผู้เข้าศึกษาต่อในรอบที่ 2 ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2561  

มีผู้สมัครเข้าศึกษาจํานวน 2 คน โดยจะสอบสัมภาษณ์วันที่ 4 เมษายน 2561 และจะประกาศรับสมัครใน

รอบที่ 3  ในระหว่างวันที่ 16 มีนาคม–21 พฤษภาคม 2561 



๑๖ 

 
 

 

2) การปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระหว่างให้สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการตรวจสอบ  

ก่อนส่งไป สกอ.   

3) ในภาคการศึกษาที่ 1/2561  ได้ยืนยันรับนักศึกษาจากประเทศลาวเข้าศึกษาในแผน  

ก2 จํานวน 2 คน  

4) การจัดกิจกรรม Journal Club สําหรับคณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะ

เริ่มจัดกลางเดือนเมษายน 2561   

5) ได้ติดตามผลการดําเนินงานแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2560 รอบ 9 เดือน ซ่ึงได้ดําเนินการเสร็จแล้วบางส่วน และบางหัวข้ออยู่ระหว่าง

ดําเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนตรวจประเมินฯ    
                        

                   ที่ประชุมรับทราบ 
  

             6.2.3 อาจารย์ ดร.จํารูญ  มณีวรรณ ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร 

บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้รายงานผลการดําเนินงานให้ทราบ ดังนี้  

1) การคัดเลือกนักศึกษารอบที่ 2 ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีนักศึกษาเพิม่ 

 จํานวน  20 คน เป็นสาขาการผลิตสุกรจํานวน  7  คน , สาขาสัตว์ปกีจํานวน 2 คน และสาขาโคนมและ 

โคเนื้อจํานวน 11 คน     

          สรุปนกัศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกในรอบที่ 1 และรอบที ่2 มีจํานวน  69 คน แบ่งเปน็สาขา

การผลิตสุกร จํานวน 19 คน , สาขาสัตว์ปีก จํานวน 19 คน และสาขาโคนมและโคเนื้อ จํานวน 31 คน  ซ่ึง

จะเปิดรับสมคัรรอบ 3  ต่อไป 

  2) การเลือกสาขาวิชาเอกของนักศึกษา แบ่งเป็น 

     สาขาการผลิตสุกร จํานวน   34   คน    

     สาขาสัตว์ปีก  จํานวน    35   คน    

     สาขาโคนมและโคเนื้อ จํานวน   30   คน     

    สาขาอาหารสัตว์        จํานวน             12   คน   

                       3) การปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระหว่างการแก้ไขรูปเล่ม 

      4) ได้ติดตามผลการดําเนินงานแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2560 รอบ 9 เดือน ซ่ึงได้ดําเนินการเสร็จแล้วบางส่วน และบางหัวข้ออยู่ระหว่าง

ดําเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนตรวจประเมินฯ    

      5) พบปัญหาอันเกิดจากนักศึกษาโควตาที่หน่วยงานส่งมาเรียนไม่ได้ , ไม่ตั้งใจเรียน ,ผล

การเรียนต่ําและหายตัวไปไม่ลงทะเบียน  
 

                      ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ส่งผลการเรียนให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ปกครอง

ทราบทุกภาคการศึกษา  
   



๑๗ 

 
 

 6.3 จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์, จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

                -ไม่มี- 
 

  6.4 รายงานสถานะการเงิน   

     นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ได้รายงานสถานะการเงินประจําปี

งบประมาณ  2561  ณ  วันที่ 15  มีนาคม 2561  ตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุม 
           

                        ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ 

          7.1  รายงานผลการใช้ไฟฟ้าและนํ้าประปา 

       นายธนกร  เคหา   ได้รายงานการใช้ไฟฟ้าและน้ําประปา ประจําเดือนกุมภาพันธ์  

2561 ตามเอกสารแนบเสนอต่อที่ประชุม 
 

          ที่ประชุมรับทราบ 

 

                        7.2  พิจารณาเรื่องการรับของขวัญ/ของที่ระลึกจากนักศึกษา    

    สืบเนื่องจากมีกรณีนักศึกษามอบกระเช้าให้กับอาจารย์และมีรูปภาพปรากฏทางโซเชียล

มีเดีย  เพื่อมิให้การความเสียหายแก่คณะและขัดต่อจรรยาบรรณของอาจารย์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ พ.ศ. 2560 ข้อ 16 (10) และ ข้อ 17 (3) ที่ประชุมจึงขอความร่วมมือจากคณาจารย์งดรับของขวัญ/

ของที่ระลึกในโอกาสที่ไม่เหมาะสม เช่น อยู่ในระหว่างการพิจารณาเกรดหรือนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
 

ปิดประชุมเวลา  12.00 น.  

 

          
         (นางรจนา  อุดมรกัษ์) 

              ผู้ช่วยเลขานุการ 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

         

 
(นางแสงจนัทร์   ศรีวังพล) 

เลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                           

                          

  

  

  

                           



๑๘ 

 
                          

 

 

 

 

 

 

 



  

 

   

 

 
 

   


